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A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PEDRO CASTANHARI, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:
LEI
f’(&\ Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Itatna do Sul, Estado do Parand, para o
- exercicio de 2015, serd elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades
e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo: [ ’ a “Li
T : it
I - as Metas Fiscais; P Loy #;
11 - as Prioridades da Administragio Municipal; . 5 b l%
III - a Estrutura dos Orgamentos; bS T
IV - as Diretrizes para a Elaborag#o do Orgamento do Municipio; i ‘ ]
V - as Disposigdes sobre a Divida Pablica Municipal; e 1
VI - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal; ‘ A ’
VII - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e 2.
VIII - as Disposices Gerais. t a a5
I- DAS METAS FISCAIS | S I §
Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101,
7 de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primério, nominal e
O montante da divida ptblica para o exercicio de 2015, estdo identificados nos Demonstrativos I

a VIII desta Lei, em conformidade com a Portaria n° 471, de 31 de agosto de 2006-STN.

Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangeri o Executivo, o Legislativo e o Fundo
Previdencidrio Municipal de Itatna do Sul que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da

Seguridade Social.

Art. 4 ° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei, constituem-se dos
seguintes: )
Demonstrativo 1 - Metas Anuais;

Demonstrativo 11 - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV~ - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos;

Demonstrativo VI~ - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
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Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita; e
Demonstrativo VIII - Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carter
Continuado.

Pargrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo apurados em cada
Unidade Gestora e a sua consolida¢fo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
0 Demonstrativo I - Metas Anuais, serd elaborado em valores Correntes e Constantes,
relativos & Receitas, Despesas, Resultado Prim4rio e Nominal e Montante da Divida Publica,
para o Exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.

Pardgrafo Unico - Os valores correntes dos exercicios de 2015, 2016 ¢ 2017 deverso
levar em conta a previsio de aumento ou reducdo das despesas de carater continuado,
resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminagfio de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o parimetro do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE,
dentre os sugeridos pela Portaria n°471/2004 da STN.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Piblica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo an4lise dos fatores determinantes do
alcance ou nfio dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art.7° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, os Demonstrativo III
- Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de
Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Piblica Consolidada ¢ Divida
Consolidada Liquida, deverfio estar instruidos com meméria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica
Econdmica Nacional.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV -
Evolugéo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patriménio de cada Ente do
Municipio e sua Consolidagzo.
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Parégrafo Unico - O Demonstrativo apresentar4 em separado a situagiio do Patriménio
Liquido do Regime Previdenciério.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS

Art. 9° - O § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugo do patrimdnio
liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o
referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei
aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores ptblicos. O Demonstrativo
V - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienag8o de Ativos, estabelece de onde
foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10° - Em razdo do que estd estabelecido no § 2° inciso IV, alinea "a", do Art. 4°,
da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO,
devera conter a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores
municipais, nos trés ultimos exercicios O Demonstrativo VI - Receitas e Despesas
Previdencidrias do RPPS, seguindo o modelo da Portaria n® 471/2004-STN, estabelece um
comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado
Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4° da LRF, o Anexo de
Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e sua
compensag¢io, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concess#o de isengdo, alteragdo de aliquota ou modificagéo da base de calculo ¢
outros beneficios que correspondam & tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagio serd acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, proveniente da elevagfo de aliquotas, ampliacio da base de calculo, majora¢do ou
criagdo de tributo ou contribuigéo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 12 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatdria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigaciio legal de sua execug#io por um periodo superior a dois exercicios.

Pardgrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansiio das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel incluséio de eventuais programas, projetos
ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de cardter continuado.
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CA!..CULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Art. 13 - O § 2°, inciso II, do Art. 4° da LRF, determina que o demonstrativo de Metas
Anuais seja instruido com meméria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n° 471/2004-STN, a base de dados
da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada ¢ na despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2015, 2016, e 2017.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO.

Art. 14 - A finalidade do conceito de Resultado Primério ¢ indicar se os niveis de
gastos orgamentdrios, sio compativeis com sua arrecadagfio, ou seja, se as receitas ndo-
financeiras séo capazes de suportar as despesas néo-financeiras.

Parégrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Priméario deverd obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO NOMINAL.

Art. 15 - O célculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, deveri levar em
conta a Divida Consolidada, da qual deverd ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida,
que somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultard na
Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DA DfVIDA PUBLICA.

Art. 16 - Divida Publica € o montante das obrigagles assumidas pelo ente da
Federag#o. Esta sera representada pela emissfio de titulos, operagdes de créditos e precatérios
judiciais.

Paragrafo Unico — Ser4 utilizado a base de dados dos Balangos para sua elaboragio,
constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores ao da projegdo dos valores para
2015, 2016 e 2017.
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I - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17 - As prioridades e metas da Administragio Municipal para o exercicio
financeiro de 2015, serdo definidas e demonstrada no Plano Plurianual de 2014 a 2017,
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2015 serfio destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual
ndo se constituindo todavia, em limite & programagio das despesas.

§ 2° - Na elaboragéio da proposta orcamentdria para 2015, o Poder Executivo poderd
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada & receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas piblicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 - O or¢amento para o exercicio financeiro de 2015 abrangerda os Poderes
Legislativo, Executivo, ¢ o Fundo Previdencidrio Municipal de Itadna do Sul, que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e serd estruturado em conformidade com a
Estrutura Organizacional estabelecida pela Administragiio Municipal.

Art. 19 - A Lei Or¢amentéria para 2015 evidenciard as Receitas e Despesas de cada
uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos ao Fundo Previdenciario
Municipal de Itatina do Sul, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por fungdo, sub-fungdo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e,
quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade
de aplicacfio, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 ¢
alteragdes posteriores, a qual deverdio estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 20 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria de que trata o
art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964, conteré:

I - Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentéria e sua Participagdo Relativa
(Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF);

II - Quadro Demonstrativo da Evolugdo das Receitas Correntes Liquidas, Despesas com
Pessoal e seu comprometimento, de 2013 a 2014 (art. 20, 71 ¢ 48 da LRF);

III - Demonstrativo da Composigdo do Ativo e Passivo Financeiro, posi¢do semestre anterior
ao encaminhamento da Proposta ao Legislativo - (Principio da Transparéncia, art. 48 LRF);

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUGCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21 - O Orgamento para exercicio de 2015 obedecera entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo,
Executivo e o Fundo Previdencidrio Municipal de Itaina do Sul.
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Art. 22 - Os estudos para defini¢do dos Orgamentos da Receita para 2015 deverdo
" observar os efeitos da alteragfio da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagio da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos ltimos trés exercicios e a projeg#o para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

§ 1° - O orgamento para o exercicio de 2015 serd corrigido num percentual de 10%
(dez por cento) em relagdo ao orcamento do exercicio de 2014, devido a inclusdo dos
convénios e programas com Orgdos Estaduais e Federais no valor total para o exercicio de
2015.

§ 2° - Os tributos de competéncia do municipio, IPTU-ISS e Contribuigdo de Melhoria
a serem langados no exercicio de 2015 para serem cobrados dentro do mesmo exercicio,
poderé ter descontos para pagamento & vista sem caracterizar a renuncia da receita do artigo
14 inciso I e II da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000 de 04 de maio de 2000,
conforme abaixo discriminado: . '

Pagamento até o dia 09/03/2015 - 15%
Pagamento até o dia 10/04/2015 — 10%
Pagamento até o dia 10/05/2015 - 5%

§ 3° - A proposta orgamentéria do poder legislativo, devera ser elaborada pela Camara
Municipal e encaminhada ao executivo para ser incluido na Lei do Org¢amento Geral do
municipio, até o dia 31 de agosto de 2014, obedecendo no que couber, as diretrizes
estabelecidas por esta Lei:

Art. 23 - Na execugfio do orgamento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar o cumprimento das metas de resultado primdrio e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, através de decreto do executivo ¢ ato da mesa do legislativo, de
forma proporcional as suas dotagGes e observadas a fonte de recursos, adotardo 0 mecanismo
de limitagdio de empenhos ¢ movimenta¢do financeira nos montantes necesséarios, para as
dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntérias;

IT - obras em geral, desde que ainda n#o iniciadas;

I1I - dotagéo para combustiveis, obras, servigos plblicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagfio do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagio
para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho € movimentagdo
financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art, 24 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continvado em relagdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2015, poderdo ser expandidas em até 5%, tomando-se
por base as Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado fixadas na Lei Orgamentédria Anual
para 2015 (art. 4°, § 2° da LRF), conforme demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas piblicas
do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).
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§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serfo atendidos com recursos da Reserva
de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagdo e do Superavit Financeiro
do exercicio de 2014.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara o
Anteprojeto de Lei & Cdmara Municipal, propondo anulag@o de recursos ordindrios alocados
para outras dotagfes ndo comprometidas.

Art. 26 — A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2015, destinard recursos para a
Reserva de Contingéncia, na ordem de 1% das Receitas Correntes Liquidas previstas, que
podera ser utilizado como recursos para abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais.

§ 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Itatina do Sul, autorizado a proceder
abertura de Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) das
despesas fixadas para cada entidade.

§ 2° - Fica o Poder Legislativo Municipal de Itaina do Sul, autorizado a proceder
abertura de Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) das
despesas fixadas para cada entidade.

§ 3° - Fica o Fundo Previdencidrio Municipal de Itaina do Sul, autorizado a proceder
abertura de Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) das
despesas fixadas para cada entidade.

§ 4° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado
primdrio positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8°
(art. 5° I11, "b" da LRF).

§ 5° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
n#o se concretizem até o dia 01 de outubro de 2015, poderdo ser utilizados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes
que se tornaram insuficientes.

Art. 27 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s0 constaro da Lei
Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd até 30 dias apds a
publicagdo da Lei Orgamentéria Anual, a programag@o financeira das receitas e despesas € o
cronograma de execugfio mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2015 com
dotag@es vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias, operagdes de
crédito, alienacdo de bens e outras extraordindrias, s6 serfio executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido (art. 8%, § paragrafo Gnico e 50, I da LRF).
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Art. 30 — A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2015, referente os
descontos para pagamento dos tributos a vista previsto no § 1° artigo 22 desta Lei, néo sera
considerado para efeito de calculo do orgamento da Receita (artigo 4° § 2° V e artigo 14 I da
LRF).

Art. 31 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiard somente aquelas de cariter educativo, assistencial, recreativo, cultural,
saude, esportivo, de cooperagfo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizagio em lei especifica (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo uinico da Constitui¢do
Federal).

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orcamentério-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e II da LRF
deverfo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2015, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licita¢do, fixado no item I
do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento e a conservagio do patriménio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgcamentdrios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntdria e operagfo de crédito (art, 45 da LRF).

Art. 34 - Despesas de competéncia de outros entes da federagéio s6 serfio assumidas
pela Administragio Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentdria (art. 62 da LRF).

Art. 35 - A previsdo das receitas e a fixa¢fio das despesas serdo orgadas para 2015 a
precos correntes,

Art. 36 - A execugfio do orgamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplica¢do, com apropriagéo dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n°® 163/2001.

§ 1° - O municipio executard como prioridade para o exercicio financeiro de 2015 as
atividades e projetos constantes do Plano Plurianual de Investimentos de acordo com o Anexo
I e Il respectivamente em anexo a presente Lei.

§ 2° - A transposi¢fo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
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ou OperagGes Especiais, poderd ser feita através de Decreto do Prefeito Municipal para o
Executivo € para ‘o Fundo Previdencidrio Municipal de Itatna do Sul e por Decreto
Legislativo do Presidente da Cidmara no dmbito do Poder Legislativo (art. 167, VI da
Constitui¢do Federal).

Art. 37 - Durante a execugfio or¢amentéria de 2015, o Poder Executivo Municipal,
-autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no
or¢amento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2015 (art. 167, I da Constitui¢éo Federal).

Art. 38 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 39 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual,
que integrarem a Lei Orcamentdria de 2015 serfio objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, "e" da LRF).

Art. 40 - Sera elaborado para o Fundo Previdenciario Municipal de Itaina do Sul, um
Or¢amento-programa, cujo conteudo discriminaré o seguinte:

I Fontes dos recursos financeiros, determinado na Lei de criagio e
classificagdo nas categorias econdmicas:

- Receitas Correntes
II Aplicagdo, definindo;
A-)- As agles que serfo desenvolvidas pelo Fundo;

B-)- Os recursos destinados ao cumprimento das metas e agdes,
sfio classificadas nas seguintes categorias econdmicas:

- Despesas Correntes
- Despesas de Capital

Art. 41 - O Orgamento-programa do exercicio de 2015 envolvendo a administragdo
direta e o Fundo Previdencidrio Municipal, no dia 1° de julho de 2015, podera ser procedida a
atualizagdo dos seus valores considerando-se o Indice Nacional de pregos ao consumidor -
INPC/IBGE, acumulado de junho de 2014 a julho de 2015, no caso de sua extingdo por
indexador a ser aprovado por decreto do executivo municipal.

V - DAS DISPOSI(;(’)ES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

pay
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Art. 42 - A Lei Orgamentdria de 2015 podera conter autorizagfio para contratagéio de
Operagbes de Crédito para atendimento & Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 € 32 da LRF).

§ 1° - Fica também o poder executivo municipal autorizado a realizar operagdes de
créditos por antecipagdo da Receita, até o limite de 25% (Vinte e cinco por cento) da receita
estimada, nos termos do artigo 165 da Constituigio Federal.

Art. 43 - A contratagdo de operagdes de crédito dependerd de autorizagdo em lei
especifica (art. 32, Pardgrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagfio pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através
da limitagdo de empenho e movimentago financeira (art. 31, § 1°, 11 da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderfio em
2015, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragdo de servidores, conceder vantagens, conceder reposigfio salarial, admitir pessoal
aprovado em concurso piiblico ou carter temporario na forma de lei, observados os limites e
as regras da LRF (art. 169, § 1°, I da Constituigsio Federal).

§ 1° - O poder executivo e o legislativo devera observar o limite previsto no artigo 20,
inciso III, letra A, de 6% (seis por cento) para o legislativo e letra B, de 54% (cingiienta ¢
quatro por cento) para o executivo da Lei Complementar n° 101/2000 de 04 de maio de 2000.

§ 2° - Desde que comprove a necessidade e a previsdo or¢amentdria no orcamento,
poderd o executivo e o legislativo municipal efetuar concurso ptblico, observando sempre os
limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na
lei de orgamento para 2015.

Art. 46 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2015, Executivo e Legislativo, ndo
excederd em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa néo poderé exceder o limite
de 51,30% para o Executivo e 5,70% para o Legislativo da Receita Corrente Liquida (art. 71
da LRF).

Paragrafo Unico - Na verificagio do atendimento dos limites definidos neste artigo
ndo serdo computados as despesas;

I- de indenizagdo por demissdo de servidores ou
empregados;
II - relativos a incentivos 4 demisséo voluntéria;

S

10


mailto:pmis@vsp.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
Estado do Parana
Av. Brasil, 883 - Fone: (0xx) 44 3436-1087 -Cx. Postal, 01
CEP, 87.980-000 CNPJ N° 75.458.836/0001-33

E-mail: pmis@vsp.com.br

111 - decorrentes de decisfo judicial e da competéncia de
periodo anterior de que trata o “caput” deste artigo;

IV - com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas com recursos provenientes;

A- da arrecadag@io de Contribuintes dos segurados.

B- de compensagdo financeira de que trata o § 9° do
artigo 201 da Constituigio Federal.

V- das demais receitas diretamente arrecadas pelo fundo
vinculado a Previdéncia Social.

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporéaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragio Municipal podera
autorizar a realiza¢fio de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, IIT da LRF (art. 22, pardgrafo Unico, V da
LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduvzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

I - eliminacgdo de vantagens concedidas a servidores;

II - eliminag#o das despesas com horas-extras;

11 - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;
IV - demisséo de servidores admitidos em caréter temporério.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contébeis, entende-se como terceirizagéo de
mio-de-obra referente substitui¢do de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a
contratagdo de méo-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou
fungBes previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades
préprias da Administragio Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja
utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Pardgrafo Unico - Quando a contratagio de mio-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utiliza¢do de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por néio caracterizar substituig8o de servidores, a despesa serd classificada em outros
elementos de despesa que nfo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagéo".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA '

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributiria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragio de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no célculo do orgamento da

)
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receita e serem objeto de estudos do seu impacto or¢amentério e financeiro no exercicio em
que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - A Administragio do municipio dispensara esfor¢o no sentido de reduzir
volume da divida ativa inscrita, de natureza tributaria ou néo.

§ 1° - O Poder Executivo Municipal tem prazo até 30/10/2015 para efetuar o
ajuizamento das agdes de executivo fiscal, buscando a recuperagfo da divida ativa inscrita.

§ 2° - Os tributos municipais ndo recebidos dentro do prazo legal estabelecido serdo
atualizados monetariamente, através da aplicagdo da INPC (Governo Federal) e sobre esses
valores atualizados incidirfo juros e multa.

§ 3° - O municipio é obrigado a exercer em toda a sua plenitude, a sua autonomia
tributéria, sob pena de responsabilidade dos agentes politicos.

§ 4° - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagéo em lei, ndo se constituindo como rentincia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢io ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrard em vigor ap6s
adogdo de medidas de compensagdo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviard a proposta orgamentéria 4 Camara Municipal
no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciara e a devolverd para
sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1°- A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto nfo cumprir o disposto no
"caput" deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual n#o for encaminhada 4 sangéo até o inicio
do exercicio financeiro de 2015, fica o Executivo Municipal autorizado a executar 1/12 da
proposta orgamentaria na forma original, até a san¢#io da respectiva lei orgamentéria anual.

Art. 54 - Serfio considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ltimos quatro meses do
exercicio, poderfio ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios, acordo ou
auxilios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragiio direta ou
indireta, para realizagfio de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

AN
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Art. 57 - No caso de Convénio que ndio consta na Previsiio Orgamentaria Municipal,
podera o Executivo utilizar o excesso de arrecadagfio da rubrica para fins de suplementagfo da
dotagdo do objetivo do convénio.

Paragrafo Unico - Entende-se como excesso a diferenca entre o valor previsto e o
arrecadado.

Art. 58 — Que seja aplicado um percentual minimo de 25% (Vinte e cinco por cento)
do total dos impostos diretamente arrecadados e ou recebidos em transferéncias, na
manutengéo e desenvolvimento do Ensino, de maneira a cumprir os preceitos estabelecidos no
artigo 212 da Constituigdo e Federal.

Art. 59 - As despesas com Saide néo serdio.inferiores a 15% (quinze por cento) do
total geral orgado.

Art. 60 - Que seja cumprido o percentual minimo de gastos com o Fundeb na
remuneragio dos professores municipais, segundo determina a legislagdo e ocorrendo ao final
do exercicio, insuficiéncia de aplicagfo, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder abono com a posterior ratificagdo do Legislativo, de acordo com a Lei Federal
Vigente.

Art. 61 - O municipio se compromete a aplicar na 4rea da Assisténcia Social nunca
inferior a 0,5% (Zero virgula cinco por cento) da Receita Corrente Liquida do exercicio de
2015.

Art. 62 - O municipio se compromete a aplicar no Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente nunca inferior a 0,5% (Zero virgula cinco por cento) da Receita Corrente Liquida
do exercicio de 20135.

Art. 63 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio.

EDIFiCIQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO
PARANA, AOS 27 DIAS DO MES DE MAIOQ DE DOIS MIL E QUATORZE (27/05/2014).

=
|
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATIVIDADES
ANTEPROJETO DE LEI N° 012/2014
PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO DE 2015

ORGAO - UNIDADE — ATIVIDADE

01000:- CAMARA MUNICIPAL

01001:- CAMARA MUNICIPAL

0103100012.001:- Manutengéo e Funcionamento da Camara de Vereadores

02000:- GOVERNO MUNICIPAL

02001:- GABINETE DO PREFEITO

0412200022.002:- Gestéo das Atividades do Gabinete do Prefeito

0412200022.003:- Assist. Financ. a Gestdo da Representagdo Politica

02002:- DIVISAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

0412200032.004:- Apoio Administrativo a Procuradoria Juridica

03000:- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

03001:- DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

0412200042.005:- Gestfio das Politicas da Secretaria Administrativa

0412200042.006:~ Atividades com PromogZo de Eventos

0412200042.007:- Publicagdo e Prop. dos Atos Oficiais

0412200042.008:- Gestdo das Politicas do Planejamento Administrativo

0412200042.009:- Gestdo das Ativ. de Engenharia, Projetos e Convénios

2884300050.015:- Amortizagdo da Div, Pub. Confessada - Encargos

2884300050.016:- Amortizagdo da Div. Pub. Confessada — Principal

2884300050.017:- Amortizaggo da Div. do FUNPREMISUL — Encargos

2884300050.018:~ Amortizaggdo da Div. do FUNPREMISUL - Principal

2884300050.019:- Amortizagdo da Div. Confessada — COPEL - Encargos

2884300050.020:- Amortizagdo da Div. Confessada — COPEL - Principal

2884600050.010:- Precatério de Pequeno Valor — Natureza Alimentar/
Outras Espécies/ Desapropriagio

2884600050.011:- Precatério de Grande Valor — Natureza Alimentar/
Outras Espécies/ Desapropriagfo

2884600050.012:- Sentengas Judiciais

2884600050.013:- Contribuig8o para Formag¢io do Patrim6nio do Servidor
Publico

2884600050.014:- Pagamento PASEP

9999999999.999:- Reserva de Contingéncia — Administragéo Direta

03002:- DIVISAO DO PESSOAL

0412800062.021:- Manter a Gestfo das Atividades da Diviséio de Pessoal

03003:- DIVISAO DE MATERIAL E PATIMONIO

0412200072.022:- Gestdo das Ativ. da Diviso de Material e Patrimdnio

04000:- DEPARTAMENTO DE FINANCAS

04001:- DIVISAO DE CONTABILIDADE

0412100082.023:- Manter a Gestfio das Atividades de Contabilidade

04002:- DIVISAO DE TESOURARIA

0412300092.024:- Manter a Gestéo das Atividades da Tesouraria

04003:- DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

0412900102.025:- Gestéo das Atividades de Tributagéo e Fiscalizagdo
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04004:- DIVISAO DO CONTROLE INTERNO

0412400112.026:- Manter a Gestdo das Atividades do Controle Interno

05000:- DEPTO DE OBRAS, VIAC., SERV. URB. E RURAIS

05001:- DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO

2060100122.027:- Gestéo das Atividades da Assisténcia Rural

2060100122.028:- Assisténcia Financeira a EMATER

2060100122.029:- Apoio e Incentivo a Agropecudria/Agronegécio

2060100122.102:- Conv. SEAB — Recuperagéo de Estradas Rurais

05002:- DIVISAO DE OBRAS E VIACAO

2678200132.030:- Readequar e Conservar as Estradas Vicinais

2678200132.031:- Recuperagdo de Vias Urbanas

2678200132.032:- Gestdo das Atividades do Setor Rodovidrio Municipal

2678200142.033:- Gestédo das Atividades dos Recursos do Programa CIDE

2678200142.034:- Gestdo das Atividades dos Recursos do Programa dos

. Royalties

2678200142.035:- Gestdo das Atividades dos Recursos do FEX

05003:- DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

1545200152.037:- Implementar os Servigos de Transito

1545200152.038:- Gestdo das Atividades aos Serv. Urbanos e Rurais

1545200152.041:- Gestdo das Despesas com Pragas, Parques e Jardins

1854100182.040:- Gestéo das Despesas com Limpeza Pablica

2266100152.036:- Apoio e Incentivo a Implantacdo de Industrias

2575100172.039:- Gestdo das Despesas com Iluminagdo Publica

06000:- DEPTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

06001:- DIVISAO DE ENSINO

1236100202.042:- Gestdo da Politica de Educ. — Ensino Fundamental — 5%

1236100202.043:- Gestédo da Politica de Educ. — Ens. Fundamental — 25%

1236100202.044:- Gestdo da Politica de Educ. — Excedentes

1236100202.045:- Gestdo das Atividades do FUNDEB 60%

1236100202.046:- Gestdo das Atividades do FUNDEB 40%

1236100212.052:- Gestéio da Merenda Escolar — PNAE

1236100212.053:- Gestio do Transporte Escolar Estadual

1236100212.054:- Gestdo do Transporte Escolar Federal

1236100212.055:- Gestédo do Programa Dinheiro Direto na Escola —- PDDE

1236100212.056:- Gestéo da Quota Saldrio Educagéio

1236500202.047:- Gestéo das Atividades com Educagfo Infantil

1236500212.051:- Gestéio da Merenda Escolar — PNAC

1236600202.048:- Gestio das Atividades com Educagdo de Jovens e
Adultos

1236700202.049:- Gestdo das Atividades de Educagéo Especial

1236700202.050:- Assisténcia Financeira a APAE

06002:- DIVISAO DE CULTURA E ESPORTES

1339200232.058:- Gestdo das Atividades de Cultura

2781200222.057:- Gestdo das Atividades Esportivas

07000:- DEPARTAMENTO DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030100242.063:- Gestio das Atividades do Posto de Satde

1030100252.064:- Manter a Gestdo da Saude da Mulher e da Crianga

1030100262.065:- Manter a Gestdo da Satude do Homem
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1030100272.066:- Manter a Gestio da Satide da Pessoa Idosa

1030100282.067:- Manter a Gestfio da Hipertens&o e Diabetes

1030100292.068:- Manter a Gestdo da Atengfo as Pessoas com Deficiéncia

1030100302.069:- Manter a Gestéio do Controle de Céncer e do Tabagismo

1030100322.071:- Manter a Gestdo do Enfrentamento da Violéncia

1030100332.072:- Manter a Gestéo da Saude do Trabalhador

1030100342.073:- Manter a Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

1030100352.074:- Gestdo das Consultas Especializadas

1030100372.076:- Manter a Gestfio do Controle Social

1030100382.077:- Manter a Gestdo de Ouvidoria

1030100392.078:- Manter a Gestéio de Educagéio Permanente em Saude

1030100402.079:- Manter a Gestdio da Rede de Servigos e Gestdo do
Trabalho

1030100412.080:- Gestdo dos Programas do Bloco de Atengio Bésica

1030100412.081:- Gestdo das Despesas do Bloco de Gestdo do SUS

1030100432.085:- Gestdo das Despesas do Bloco de Assisténcia
Farmacéutica

1030200242.059:- Gestéio das Atividades do Hospital Municipal 15%

1030200242.060:- Gestdo das Atividades do Hospital Municipal

Excedentes

1030200242.061:- Gestdo do Consércio Intermunicipal de Sainde -
CIS/AMUNPAR

1030200242.062:- Contribuir Financeiramente para a Manutengdo do
CIUENP-SAMU

1030200362.075:- Manter a Gestdo do Atendimento Hospitalar

1030200432.084:- Gestdo das Despesas do Bloco de Média ¢ Alta
Complexidade

1030400422.082:- Gestédo das Despesas do Bloco de Vigildncia em Saide

1030500422.083:- Gestdo das Despesas do Bloco em Vigilancia
Epidemiologica

1030600312.070:- Manter a Gestdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional

08000:- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0824400442.086:- Gestdo de Beneficios Eventuais _

0824400442.087:- Gestéo dos Programas do Piso de Protegéo Social Basica

0824400442.088:- Gestéio das Despesas dos Programas do Piso de Protecéo
Social Especial

0824400442.089:- Gestio das Atividades Desenvolvidas pela Mulher

0824400442.090:- Gestao das Despesas com Conferéncias Municipais

0824400442.091:- Gestio das Atividades do Programa da A¢#o Social

08002:- FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

0824300456.092:- Apoio ao Conselho Tutelar

0824300456.093:- Gestdo das Atividades do FMCAD

08003:- FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

0824100462.094:- Gestlo das Ativ. do Fundo Municipal do Idoso

0824100462.095:- Gestiio do Conselho do Idoso

0824100462.096:- Gestio das Atividades dos Programas da 3* Idade

08004:- DIVISAO DA SECRET. MUN. DE BEM ESTAR SOCIAL

0824400472.097:- Gesto das Ativ. da Sec. Mun. de Bem Estar Social

/{D 16


mailto:pmis@vsp.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
Estado do Parana

Av. Brasil, 883 - Fone: (0xx) 44 3436-1087 -Cx. Postal, 01
CEP. 87.980-000 CNPJ N° 75.458.836/0001-33

E-mail; pmis@vsp.com.br

09000:- FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL

09001;- FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL - FUNPREMISUL
0927200482.098:- Gest. das Ativ. com a Manut. do FUNPREMISUL
0927200482.099:- Gestdo dos Inativos e Pensionistas

9999700499.100: Reserva de Contingéncia - FUNPREMISUL

ANEXO II - PROJETOS
ANTEPROJETO DE LEI N°012/2014

PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO DE 2015
ORGAQO — UNIDADE — PROJETOS

O 01000:- CAMARA MUNICIPAL
01001:- CAMARA MUNICIPAL
0103100011.001:- Equipamentos e Material Permanente — Legislativo
0103100011.002:- Aquisi¢do de um Veiculo
02000:- GOVERNO MUNICIPAL
02001:- GABINETE DO PREFEITO
0412200021.003:- Aquisi¢éio de Equipamentos e Material Permanente
0412200021.004:- Aquisigéio de Veiculo para o Gabinete
0412200021.005:- Reforma do Pago Municipal
02002:- DIVISAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
0412200031.006:- Aquis. de Equip. e Material Permanente — Juridico
03000:- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
03001:- DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
0412200041.007:- Aquis. de Equip. e Material Permanente — Serv. Gerais
0412200041.008:- Sistema de Comunicagéio
04000:- DEPARTAMENTO DE FINANCAS
O 04001:- DIVISAO DE CONTABILIDADE
- 0412100081.009:- Aquis. de Equip. e Material Permanente — Contabilidade
04002:- DIVISAO DE TESOURARIA
0412300091.010:- Aquis. de Equip. e Material Permanente — Tesouraria
04003:- DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
0412900101.011:- Aquis. de Equip. ¢ Material Permanente — Tributagéo
04004:- DIVISAO DE CONTROLE INTERNO
0412400111.012:- Aquis. de Equip. € Mat. Permanente — Controle Interno
05000:- DEPTO DE OBRAS, VIACAQ, SERVICOS URB. E RURAIS
05001:- DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIA
2060100121.013:- Aquis. de Equip. e Material Permanente — Agropecudria
2060100121.014:- Apoio a Projetos de Des. e Fomento do Setor
Agropecudrio de Itatna do Sul
2060100121.015:- Aquisicdo de Maquinas para apoiar o Des. e Fomento do
Setor Agropecudrio de Itatina do Sul
05002:- DIVISAO DE OBRAS E VIACAO
1545100131.055:- Pav. com Bloco Sextavado de Concreto 16.800,00m? no
Trecho Bairro Zimaré até Rod. PR/182 c/ext. de
2.800,00m’
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2678200131.017:-
2678200131.018:-

Reforma e Ampliagéio do Patio Rodoviario
Aquisi¢go de um Caminhdo Basculante

05003:- DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

1545100151.020:-
1545100151.021:-
1545100151.024:-
1545100151.025:-
1545100151.026:-
1545100151.028:-
1545100151.035:-
1545100161.029:-
1648200191.036:-
1745100151.019:-
1751200181.034:-
1854100181.032:-
1854100181.033:-

2266100151.022:-
2266100151.023:-
2266100151.027:-

2575100171.030:-
2575100171.031:-

Pavimentagdo de Vias Urbanas

Obras de Combate a Erosgo

Recapeamento Asfaltico no Municipio

Construgio de Cal¢ada e Meio Fio

Recapeamento da Avenida Brasil - PAM

Revitalizag#io do Parque das Castanheiras

Revitalizar a Praga da Bandeira

Sistema de Monttoramento Local

Aquisi¢éio de Terrenos — Habitagfo

Obras de Galerias de Aguas Pluviais

Obras de Aterro Sanitario

Aquis. de Equip. e Mat. Permanente — Limpeza Piblica
Aquisicio de Caminhdo para carregar Entulhos
Poliguindaste

Aquisigfo de Terreno para o Parque Industrial
Construgéo de Barracio Industrial

Aquisi¢do de Terrenos para Incentivar a Instalagdo de
Indastrias —- PAM

Obras de Rebaixamento da Rede da Iluminagdo Piblica
Aquisi¢io de uma Camionete para uso da Iluminagio
Publica

06000:- DEPTO DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
06001:- DIVISAO DE ENSINO

1236100201.037:-
1236100201.038:-
1236100201.039:-
1236100201.040:-
1236100201.041:-
1236100211.042:-

Aquis. de Equip. e Material Permanente — 5%

Aquis. de Equip. e Material Permanente — 25%

Aquis. de Equip. e Material Permanente — Excedentes
Aquis. de Equip. e Material Permanente — 40%
Aquisigiio de 02 Onibus Escolares

Aquis. de Equip. e Material Permanente — Quota Sal4rio
Educagéo

06002:- DIVISAO DE CULTURA E ESPORTES

2781200221.043:-
2781200221.044:-

Reforma do Gindsio de Esportes
Reforma do Estadio Municipal

07000:- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030100241.047:-
1030100241.048:-
1030100241.049:-
1030100241.050:-

1030100241.051:-
1030100411.052:-

1030200241.045:-
1030200241.046:-

Construgéio da Clinica da Mulher e da Crianga

Reforma e Ampliagfio do Posto de Saiude

Construgdo de UBS Nova

Estruturacio de Unidades de Atencdo Especializadas em
Satde ~ Raio X

Estruturacio de Rede de Servigos de Atengdo Bdsica de
Saitde — Reforma do Posto

Aquis. de Equip. e Material Permanente — Bloco Atengéo
Basica

Aquis. de Equip. e Material Permanente 15%

Aquis. de Equip. e Material Permanente Excedentes
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1030400421.053:- Aquis. de Equip. e Material Permanente — Vig. em Satide
1030500421.054:- Aquis. de Equip. e Material Perm. — Vig, Epidemiolégica

e
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REPUBLICADA POR INCORRECAO

(¢DITAD0 KO DIARIO DO NOROESTE }
digio e} 25U

N
Fotha ho___{9 % 20 SUMULA: Dispde Sobre as Diretrizes para a Elaboragdo da
I Lei Orgamentéria para o Exercicio de 2015, e da
) tm_20_J ( ) 1S J outras providéncias.

LEI N° 1057/2014

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PEDRO CASTANHARI, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Itatina do Sul, Estado do Parana, para o
exercicio de 2015, serd elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades
e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

[ - as Metas Fiscais;
11 - as Prioridades da Administragdo Municipal;
[II - a Estrutura dos Orgamentos;
IV - as Diretrizes para a Elaboragio do Or¢amento do Municipio;
V - as Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal;
VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;
. VII - as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributéria; e
VIII - as Disposi¢des Gerais. I

I-DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primdrio, nominal e -
montante da divida pablica para o exercicio de 2015, estdo identificados nos Demonstrativos |
a VIII desta Lei, em conformidade com a Portaria n° 471, de 31 de agosto de 2006-STN.

Art. 3° - A Lei Orgamentéria Anual abrangerd o Executivo, o Legislativo e o Fundo
Previdenciario Municipal de Itaina do Sul que recebem recursos do Orgamento Fiscal ¢ da

Seguridade Social.

Art. 4 ° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei, constituem-se dos
seguintes: _
Demonstrativo | - Metas Anuais;
Demonstrativo II - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;
Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas

nos Trés Exercicios Anteriores;
1
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Demonstrativo IV Evolug&o do Patrimdnio Liquido;

Demonstrativo V. - Origem e Aplicagiio dos Recursos Obtidos com a Alienagéio de
Ativos;
Demonstrativo VI
Demonstrativo VII
Demonstrativo VIII
Continuado.

Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS:;
Estimativa e Compensa¢#o da Rentincia de Receita; e
Margem de Expansfio das Despesas Obrigatérias de Carater

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serfio apurados em cada
Unidade Gestora e a sua consolidagdo constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
o Demonstrativo I - Metas Anuais, ser4 elaborado em valores Correntes e Constantes,
relativos & Receitas, Despesas, Resultado Priméario e Nominal e Montante da Divida Publica,
para o Exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.

Paragrafo Unico - Os valores correntes dos exercicios de 2015, 2016 e 2017 deverdo
levar em conta a previsio de aumento ou redugdo das despesas de cardter continuado,
resultantes da concessdio de aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminagiio de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o pardmetro do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE,
dentre os sugeridos pela Portaria n°471/2004 da STN.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o0 Demonstrativo
II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas ¢ o resultado obtido no exercicio
orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Pablica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo anélise dos fatores determinantes do
alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art.7° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, os Demonstrativo II1
- Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de
Receitas, Despesas, Resultado Primdrio ¢ Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdio estar instruidos com memoéria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica
Econdmica Nacional.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO


mailto:pmis@vsp.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
Estado do Parana
Av. Brasil, 883 - Fone: (0xx) 44 3436-1087 -Cx. Postal, 01
CEP. 87.980-000 CNPJ N° 75.458.836/0001-33

E-mail: pmis@vsp.com,br

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV -
Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimdnio de cada Ente do
Municipio e sua Consolidagdo.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentard em separado a situagéio do Patriménio
Liquido do Regime Previdencidrio.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS

Art. 9° - O § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugéio do patriménio
liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienacdo de ativos que integram o
referido patrimdnio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei
aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores ptiblicos. O Demonstrativo
V - Origem e Aplicagfio dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos, estabelece de onde
foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10° - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea “a", do Art. 4°,
da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO,
deverd conter a avaliagdo da situa¢do financeira e atuarial do regime préprio dos servidores
municipais, nos trés Ultimos exercicios O Demonstrativo VI - Receitas ¢ Despesas
Previdencidrias do RPPS, seguindo o modelo da Portaria n® 471/2004-STN, estabelece um
comparativo de Receitas e Despesas Previdencidrias, terminando por apurar o Resultado
Previdencidrio e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de
Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da rentincia fiscal e sua
compensagdo, de manetra a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas,

§ 1° - A remincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concesséo de isengfo, alteragfio de aliquota ou modificagdio da base de célculo e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagfio serd acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou
criagfio de tributo ou contribui¢#o.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art, 12 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigacdo legal de sua execugio por um periodo superior a dois exercicios.
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Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusfio de eventuais programas, projetos
ou atividades que venham caracterizar a criagéo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Art. 13 - O § 2° inciso II, do Art. 4° da LRF, determina que o demonstrativo de Metas
Anuais seja instruido com memdéria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 471/2004-STN, a base de dados
da receita ¢ da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2015, 2016, ¢ 2017.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO.

Art. 14 - A finalidade do conceito de Resultado Primaério é indicar se os niveis de
gastos or¢amentarios, sio compativeis com sua arrecadagfo, ou seja, se as receitas nido-
financeiras s@io capazes de suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario deverd obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO NOMINAL.

Art. 15 - O calculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentaciio pela STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar em
conta a Divida Consolidada, da qual deveréd ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida,
que somada as Receitas de PrivatizacGes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultard na
Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 16 - Divida Publica € o montante das obrigagfes assumidas pelo ente da
Federagdo. Esta sera representada pela emiss@o de titulos, operagtes de créditos e precatérios
judiciais.

4
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Paragrafo Unico — Serd utilizado a base de dados dos Balangos para sua elaboragéo,

constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores ao da projecdio dos valores para
2015, 2016 e 2017.

II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2015, serdo definidas ¢ demonstrada no Plano Plurianual de 2014 a 2017,
compativeis com os objetivos € normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentdria para 2015 serfio destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual
n#o se constituindo todavia, em limite & programacfo das despesas.

§ 2° - Na elaboragiio da proposta or¢amentéria para 2015, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas ptblicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2015 abrangerd os Poderes
Legislativo, Executivo, € o Fundo Previdenciario Municipal de Itauna do Sul, que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a
Estrutura Organizacional estabelecida pela Administragdo Municipal.

Art, 19 - A Lei Or¢amentdria para 2015 evidenciara as Receitas € Despesas de cada
uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos ac Fundo Previdenciério
Municipal de Itaina do Sul, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por fungdo, sub-fun¢fo, programa, projeto, atividade ou operagGes especiais e,
quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa € modalidade
de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e
alteracbes posteriores, a qual deverdo estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 20 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentdria de que trata o
art. 22, Pardgrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964, contera:

I - Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentéria e sua Participagédo Relativa
{(Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF);

I[ - Quadro Demonstrativo da Evolugéio das Receitas Correntes Liquidas, Despesas com
Pessoal e seu comprometimento, de 2013 a 2014 (art. 20, 71 e 438 da LRF);

11 - Demonstrativo da Composigiio do Ativo e Passivo Financeiro, posi¢io semestre anterior
ao encaminhamento da Proposta ao Legislativo - (Principio da Transparéncia, art. 48 LRF);

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO
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Art. 21 - O Orgamento para exercicio de 2015 obedecerd entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo,
Executivo e o Fundo Previdenciario Municipal de Itaina do Sul.

Art. 22 - Os estudos para defini¢dio dos Orgamentos da Receita para 2015 deverdo
observar os efeitos da alteragfio da legislagdio tributdria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagio da base de calculo dos tributos € a
sua evolugdo nos 0ltimos trés exercicios e a projegdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

§ 1° - O orgamento para o exercicio de 2015 serd corrigido num percentual de 10%
(dez por cento) em relagdo ao orcamento do exercicio de 2014, devido a inclusdo dos
convénios e programas com Orgdos Estaduais e Federais no valor total para o exercicio de
2015.

§ 2° - Os tributos de competéncia do municipio, IPTU-ISS e Contribui¢do de Melhoria
a serem langados no exercicio de 2015 para serem cobrados dentro do mesmo exercicio,
poderéa ter descontos para pagamento a vista sem caracterizar a renuncia da receita do artigo
14 inciso I e II da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000 de 04 de maio de 2000,
conforme abaixo discriminado:

Pagamento até o dia 09/03/2015 — 15%
Pagamento até o dia 10/04/2015 - 10%
Pagamento até o dia 10/05/2015 - 5%

§ 3° - A proposta orgamentaria do poder legislativo, devera ser elaborada pela Camara
Municipal e encaminhada ao executivo para ser incluido na Lei do Or¢amento Geral do
municipio, até o dia 31 de agosto de 2014, obedecendo no que couber, as diretrizes
estabelecidas por esta Lei:

Art. 23 - Na execugdo do orcamento, verificado que o comportamento da receita
poderd afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, através de decreto do executivo e ato da mesa do legislativo, de
forma proporcional as suas dotagfes e observadas a fonte de recursos, adotardo 0 mecanismo
de limitagdo de empenhos ¢ movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para as
dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

I - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

111 - dotagéio para combustiveis, obras, servigos piblicos e agricultura; e

IV - dotago para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Pardgrafo Unico - Na avaliagio do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagio
para implementagdo ou nfio do mecanismo da limitagio de empenho e movimentagéo
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2015, poderfio ser expandidas em até 5%, tomando-se
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por base as Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado fixadas na Lei Or¢amentéria Anual
para 2015 (art. 4°, § 2° da LRF), conforme demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas pablicas
do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva
de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagdo e do Superavit Financeiro
do exercicio de 2014.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara o
Anteprojeto de Lei a Cdmara Municipal, propondo anula¢io de recursos ordinarios alocados
para outras dotacdes ndo comprometidas.

Art. 26 — A Lei Orgamentéria para o exercicio de 2015, destinara recursos para a
Reserva de Contingéncia, na ordem de 1% das Receitas Correntes Liquidas previstas, que
podera ser utilizado como recursos para abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais.

§ 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Itatina do Sul, autorizado a proceder
abertura de Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) das
despesas fixadas para cada entidade.

§ 2° - Fica o Poder Legislativo Municipal de Itaina do Sul, autorizado a proceder
abertura de Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) das
despesas fixadas para cada entidade.

§ 3¢ - Fica o Fundo Previdenciario Municipal de Itauna do Sul, autorizado a proceder
abertura de Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) das
despesas fixadas para cada entidade.

§ 4° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serfio destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado
primario positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999, art. 5° e Portaria STN n® 163/2001, art. 8°
(art. 5¢ 111, "b" da LRF).

§ 5° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
ndo se concretizem até o dia 01 de outubro de 2015, poderdo ser utilizados por ato do Chefe
do Poder Executive Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes
que se tornaram insuficientes.

Art. 27 - Os investimentos com dura¢do superior a 12 meses sé constaréio da Let
Orgamentéaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apds a
publicacdo da Lei Orgamentdria Anual, a programacéo financeira das receitas e despesas e o
cronograma de execucfo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).
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Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2015 com
dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias, operacdes de
crédito, alienagdo de bens e outras extraordindrias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo tnico e 50, I da LRF).

Art. 30 — A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2015, referente os
descontos para pagamento dos tributos a vista previsto no § 1° artigo 22 desta Lei, ndo serd
considerado para efeito de calculo do orgamento da Receita (artigo 4° § 2° V e artigo 14 1 da
LREF).

Art. 31 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiard somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
saude, esportivo, de cooperagdo técnica ¢ voltadas para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizagio em lei especifica (art. 4°, I, "f" ¢ 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo tnico da Constitui¢fo
Federal).

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto or¢amentério-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I ¢ Il da LRF
deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagfo, expansdo ou aperfeigoamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2015, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitacdo, fixado no item |
do art. 24 da Lei n® 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento e a conservagdo do patrimdnio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagiio de recursos orgamentdrios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntaria e operaco de crédito (art. 45 da LRF).

Arxt. 34 - Despesas de competéncia de outros entes da federagio s6 serdo assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 35 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para 2015 a
precos correntes.

Art. 36 - A execucfio do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dota¢do fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagéo, com apropriagéio dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n® 163/2001.
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§ 1° - O municipio executard como prioridade para o exercicio financeiro de 2015 as
atividades e projetos constantes do Plano Plurianual de Investimentos de acordo com o Anexo
J e Il respectivamente em anexo a presente Lei.

§ 2° - A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, podera ser feita através de Decreto do Prefeito Municipal para o
Executivo e para o Fundo Previdencidrio Municipal de Itaina do Sul e por Decreto
Legislativo do Presidente da Cdmara no &mbito do Poder Legislativo (art. 167, VI da
Constituigdo Federal).

Art. 37 - Durante a execugio orgamentaria de 2015, o Poder Executivo Municipal,
autorizado por lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou operagBes especiais no
orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2015 (art. 167, I da Constitui¢do Federal).

Art. 38 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Pardgrafo Unico - Os custos serfo apurados através de operagdes orgamentdrias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 39 - Os programas priorizados por esta Lei € contemplados no Plano Plurianual,
que integrarem a Lei Orgamentiria de 2015 serdo objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos € cumprimente das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, "e" da LRF).

Art. 40 - Sera elaborado para o Fundo Previdencidrio Municipal de Itatina do Sul, um
Orgamento-programa, cujo conteudo discriminard o seguinte:

I Fontes dos recursos financeiros, determinado na Lei de criaglio e
classificagfo nas categorias econdmicas:

- Receitas Correntes
II Aplicagéo, definindo;
A-)- As agGes que serdo desenvolvidas pelo Fundo;

B-)- Os recursos destinados ao cumprimento das metas e agdes,
sdo classificadas nas seguintes categorias econdmicas:

- Despesas Correntes
- Despesas de Capital

Art. 41 - O Orgamento-programa do exercicio de 2015 envolvendo a administragio
direta e o Fundo Previdenciario Municipal, no dia 1° de julho de 2015, poderé ser procedida a
atualizac8o dos seus valores considerando-se o Indice Nacional de pregos ao consumidor -
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FNPCI[BGE, acumulado de junho de 2014 a julho de 2015, no caso de sua extingio por
indexador a ser aprovado por decreto do executivo municipal.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgamentéria de 2015 podera conter autorizagiio para contratagio de
Operacdes de Crédito para atendimento a4 Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 ¢ 32 da LRF).

Paragrafo Unico: Fica também o poder executivo municipal autorizado a realizar
operagdes de créditos por antecipagfio da Receita, até o limite de 15% (quinze por cento) da
receita estimada, nos termos do artigo 165 da Constituigdo Federal. (Emenda Modificativa n°
01/2014).

Art. 43 - A contratagdo de operagOes de crédito dependerd de autorizagdo em lei
especifica (art. 32, Pardgrafo Unico da LRF).

Art, 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagéo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através
da limitagdo de empenho e movimentacéo financeira (art. 31, § 1°, I da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo ¢ o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderfo em
2015, criar cargos ¢ func@es, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remunerac¢io de servidores, conceder vantagens, conceder reposigéo salarial, admitir pessoal
aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e
as regras da LRF {(art. 169, § 1°, 1l da Constitui¢iio Federal).

§ 1° - O poder executivo e o legislativo devera observar o limite previsto no artigo 20,
inciso 111, letra A, de 6% (seis por cento) para o legislativo e letra B, de 54% (cinqiienta e
quatro por cento) para o executivo da Lei Complementar n® 101/2000 de 04 de maio de 2000.

§ 2° - Desde que comprove a necessidade ¢ a previsdo orcamentaria no orcamento,
poderd o executivo e o legislativo municipal efetuar concurso publico, observando sempre os
limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverfio estar previstos na
lei de orgamento para 2015.

Art. 46 - Ressalvada a hip6tese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2015, Executivo e Legislativo, ndo
excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa nfo poderéa exceder o limite
de 51,30% para o Executivo e 5,70% para o Legislativo da Receita Corrente Liquida (art. 71
da LRF).

Paragrafo Unico - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo
no serfio computados as despesas;
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I- de indenizagdio por demissdo de servidores ou
empregados;

If - relativos a incentivos a demissdo voluntaria;

I - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de

periodo anterior de que trata o “caput” deste artigo;

IV - com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas com recursos provenientes;

A- da arrecadagdo de Contribuintes dos segurados.

B- de compensacfo financeira de que trata o § 9° do
artigo 201 da Constituigéio Federal.

V- das demais receitas diretamente arrecadas pelo fundo
vinculado & Previdéncia Social.

Art. 47 - Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Adminisiragdo Municipal podera
autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 1II da LRF (art. 22, paragrafo unico, V da
LREF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminag¢fo de vantagens concedidas a servidores;

I1 - eliminagdo das despesas com horas-extras;

111 - exonerag@o de servidores ocupantes de cargo em comiss&o;
[V - demissdo de servidores admitidos em caréter temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagio de
mao-de-obra referente substitui¢do de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a
contratagiio de mio-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagfo com atividades ou
fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragio Municipal, ou ainda, atividades
proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, nio haja
utilizaciio de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagio de mao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagfio de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituig8o de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que n#o o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagéo".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA
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Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no célculo do or¢amento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em
que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - A Administragio do municipio dispensara esforco no sentido de reduzir
volume da divida ativa inscrita, de natureza tributaria ou n#o.

§ 1° - O Poder Executivo Municipal tem prazo até 30/10/2015 para efetuar o
ajuizamento das a¢Ses de executivo fiscal, buscando a recuperagéo da divida ativa inscrita.

§ 2° - Os tributos municipais nfo recebidos dentro do prazo legal estabelecido serdo
atualizados monetariamente, através da aplicagdio da INPC (Governo Federal) e sobre esses
valores atualizados incidirfio juros e multa.

§ 3° - O municipio ¢ obrigado a exercer em toda a sua plenitude, a sua autonomia
tributaria, sob pena de responsabilidade dos agentes politicos.

§ 4° - Os tributos lan¢ados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdio ser cancelados, mediante
autorizacdo em let, nfio se constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apds
adogdo de medidas de compensagéo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviard a proposta or¢amentaria & Camara Municipal
no prazo esiabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara ¢ a devolverd para
sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal nfo entrard em recesso enquanto néo cumprir o disposto no
"caput"” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentéria anual ndo for encaminhada a sancéo até o inicio
do exercicio financeiro de 2015, fica 0o Executivo Municipal autorizado a executar 1/12 da
proposta orgamentaria na forma original, até a sang#io da respectiva lei orgamentdria anual.

Art. 54 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assuntidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do

exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqliente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 56 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios, acordo ou
auxilios com o Governo Federal e Estadual através de seus érgéos da administragiio direta ou
indireta, para realizago de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57 - No caso de Convénio que ndo consta na Previso Orgamentéaria Municipal,
poderd o Executivo utilizar o excesso de arrecadag@o da rubrica para fins de suplementagio da
dotagdo do objetivo do convénio.

Paragrafo Unico - Entende-se como excesso a diferenga entre o valor previsto € o
arrecadado.

Art. 538 — Que seja aplicado um percentual minimo de 25% (Vinte e cinco por cento)
do total dos impostos diretamente arrecadados e ou recebidos em transferéncias, na
manuten¢fio ¢ desenvolvimento do Ensino, de maneira a cumprir os preceitos estabelecidos no
artigo 212 da Constituigdo e Federal.

Art. 59 - As despesas com Saude ndo serdio inferiores a 15% (quinze por cento) do
total geral orgado.

Art. 60 - Que seja cumprido o percentual minimo de gastos com o Fundeb na
remuneragfo dos professores municipais, segundo determina a legislagio e ocorrendo ao final
do exercicio, insuficiéncia de aplicacdo, fica ¢ Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder abono com a posterior ratificagdo do Legislativo, de acordo com a Lei Federal
Vigente.

Art. 61 - O municipio se compromete a aplicar na area da Assisténcia Social nunca
inferior a 0,5% (Zero virgula cinco por cento) da Receita Corrente Liquida do exercicio de
2015.

Art, 62 - O municipio se compromete a aplicar no Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente nunca inferior a 0,5% (Zero virgula cinco por cento) da Receita Corrente Liquida
do exercicio de 2015.

Art, 63 - Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO

PARANA, AOS 19 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E QUINZE
(19/11/2015).

PEDRO CASTANHARI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATIVIDADES
LEIN°1057/2014
PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO DE 2015

ORGAO - UNIDADE - ATIVIDADE

01000:- CAMARA MUNICIPAL

01001:- CAMARA MUNICIPAL

0103100012.001:-  Manutengdo e Funcionamento da CAmara de Vereadores

02000:- GOVERNO MUNICIPAL

02001:- GABINETE DO PREFEITO

0412200022.002:-  Gestdo das Atividades do Gabinete do Prefeito

0412200022.003:-  Assist. Financ. a Gestdo da Representagiio Politica

02002:- DIVISAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

0412200032.004:-  Apoio Administrativo a Procuradoria Juridica

03000:- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO

03001:- DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

0412200042.005:-  Gestéo das Politicas da Secretaria Administrativa

0412200042.006:-  Atividades com Promogio de Eventos

0412200042.007:-  Publicagédo e Prop. dos Atos Oficiais

0412200042.008:-  Gestdo das Politicas do Planejamento Administrativo

0412200042.009:-  Gestdo das Ativ. de Engenharia, Projetos e Convénios

2884300050.015:-  Amortizagdo da Div. Pub. Confessada - Encargos

2884300050.016:-  Amortizagéo da Div. Pub. Confessada — Principal

2884300050.017:-  Amortizagéio da Div. do FUNPREMISUL - Encargos

2884300050.018:-  Amortizagdo da Div. do FUNPREMISUL - Principal

2884300050.019:-  Amortizagdo da Div. Confessada — COPEL - Encargos

2384300050.020:-  Amortizagdo da Div. Confessada — COPEL - Principal

2884600050.010:-  Precatério de Pequeno Valor — Natureza Alimentar/ Qutras
Espécies/ Desapropriacio

2884600050.011:-  Precatério de Grande Valor — Natureza Alimentar/ QOutras
Espécies/ Desapropriaciio

2884600050.012:-  Sentencas Judiciais

2884600050.013:-  Contribuigdo para Formag@io do Patrimbnio do Servidor

. Pablico

2884600050.014:-  Pagamento PASEP

9999999999.999:-  Reserva de Contingéncia — Administra¢éo Direta

03002:- DIVISAO DO PESSOAL

0412800062.021:-  Manter a Gestdo das Atividades da Divisio de Pessoal

03003:- DIVISAOQ DE MATERIAL E PATIMONIO

0412200072.022:-  Gestdo das Ativ. da Divisiio de Material € Patrimdnio

04000:- DEPARTAMENTO DE FINANCAS

04001:- DIVISAQ DE CONTABILIDADE

0412100082.023:-  Manter a Gestido das Atividades de Contabilidade

04002:- DIVISAO DE TESOURARIA

0412300092.024:-  Manter a Gestéo das Atividades da Tesouraria

04003:- DIVISAQ DE TRIBUTACAOQ E FISCALIZACAQ

0412900102.025:-  Gestdo das Atividades de Tributag&o e Fiscalizagio

04004:- DIVISAO DO CONTROLE INTERNO

0412400112.026:-  Manter a Gestio das Atividades do Controle Interno

05000:- DEPTO DE OBRAS, VIAC,, SERV, URB. E RURAIS
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05001:- DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO

2060100122.027:-  Gestdo das Atividades da Assisténcia Rural

2060100122.028:-  Assisténcia Financeira a EMATER

2060100122.029:-  Apoio e Incentivo a Agropecudria/Agronegdcio

2060100122.102:-  Conv. SEAB — Recuperagio de Estradas Rurais

05002:- DIVISAO DE OBRAS E VIACAO

2678200132.030:-  Readequar e Conservar as Estradas Vicinais

2678200132.031:-  Recuperagéio de Vias Urbanas

2678200132.032:-  Gestdo das Atividades do Setor Rodovidrio Municipal

2678200142.033:-  Gestdo das Atividades dos Recursos do Programa CIDE

2678200142.034:-  Gestdo das Atividades dos Recursos do Programa dos
Royalties

2678200142.035:-  Gestdo das Atividades dos Recursos do FEX

05003:- DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

1545200152.037:-  Implementar os Servi¢os de Transito

1545200152.038:-  Gestdio das Atividades aos Serv. Urbanos e Rurais

1545200152.041:-  Gestdo das Despesas com Pragas, Parques e Jardins

1854100182.040:-  Gestdo das Despesas com Limpeza Publica

2266100152.036:-  Apoio e Incentivo a Implantagdo de [ndustrias

2575100172.039:-  Gestéo das Despesas com Iluminagdo Publica

06000:- DEPTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

06001:- DIVISAO DE ENSINO

1236100202.042:-  Gestdo da Politica de Educ. — Ensino Fundamental — 5%

1236100202.043:-  Gestdo da Politica de Educ. — Ens. Fundamental —25%

1236100202.044:-  Gestdo da Politica de Educ. — Excedentes

1236100202,045:-  Gestio das Atividades do FUNDEB 60%

1236100202.046:-  Gestdo das Atividades do FUNDEB 40%

1236100212.052:-  Gestdo da Merenda Escolar —- PNAE

1236100212.053:-  Gestéo do Transporte Escolar Estadual

1236100212.054:-  Gestfio do Transporte Escolar Federal

1236100212.055:-  Gestdo do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

1236100212.056:-  Gestdo da Quota Salario Educagéo

1236500202.047:-  Gestiio das Atividades com Educagio [nfantil

1236500212.051:-  Gestio da Merenda Escolar— PNAC

1236600202.048:-  Gestdo das Atividades com Educagio de Jovens e Adultos

1236700202.049:-  Gestio das Atividades de Educag@o Especial

1236700202.050:-  Assisténcia Financeira a APAE

06002:- DIVISAO DE CULTURA E ESPORTES

1339200232.058:-  Gestdo das Atividades de Cultura

2781200222.057:-  Gestdo das Atividades Esportivas

07000:- DEPARTAMENTO DE SA ['JD'E

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030100242.063:-  Gestio das Atividades do Posto de Saide

1030100252.064:-  Manter a Gestio da Salde da Mulher e da Crianga

1030100262.065:-  Manter a Gestdo da Salide do Homem

1030100272.066:-  Manter a Gestdo da Salide da Pessoa Idosa

1030100282.067:-  Manter a Gestéo da Hipertensio ¢ Diabetes

1030100292.068:-  Manter a Gestdo da Aten¢fo as Pessoas com Deficiéncia

1030100302.069:-  Manter a Gestdo do Controle de Cancer ¢ do Tabagismo

1030100322.071:-  Manter a Gestio do Enfrentamento da Violéncia

1030100332.072:-  Manter a Gestiio da Salde do Trabalhador

1030100342.073:-  Manter a Gestéo da Assisténcia Farmacéutica

1030100352.074:-  Gestdo das Consultas Especializadas
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1030100372.076:-  Manter a Gestio do Controle Social
1030100382.077:-  Manter a Gestdo de Quvidoria
1030100392.078:-  Manter a Gestdo de Educacdo Permanente em Saide

1030100402.079:-
1030100412.080:-
1030100412.081:-
1030100432.085:-
1030200242.059:-
1030200242.060:-
1030200242.061:-

1030200242.062:-

1030200362.075:-
1030200432.084:-

1030400422.082:-
1030500422.083:-
1030600312.070:-

Manter a Gestao da Rede de Servigos e Gestio do Trabalho
Gestédo dos Programas do Bloco de Atengio Basica

Gestdo das Despesas do Bloco de Gestdo do SUS

Gestéio das Despesas do Bloco de Assisténcia Farmacéutica
Gestao das Atividades do Hospital Municipal 15%

Gestado das Atividades do Hospital Municipal Excedentes
Gestdo do Conséreio  Intermunicipal de Salde -
CIS/AMUNPAR

Contribuir Financeiramente para a Manutengidc do CIUENP-
SAMU

Manter a Gestiio do Atendimento Hospitalar

Gestdo das Despesas do Bloco de Média e Alta
Complexidade

Gestido das Despesas do Bloco de Vigilancia em Saide
Gestio das Despesas do Bloco em Vigiléncia Epidemiolégica
Manter a Gestdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional

08000:- DEPARTAMENTOQ DE ASSISTENHCIA SOCIAL
08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0824400442.086:-
0824400442.087:-
0824400442.088:-

0824400442.089:-
0824400442.090:-
0824400442.091:-

Gestio de Beneficios Eventuais

Gestdo dos Programas do Piso de Proteg¢do Social Basica
Gestdo das Despesas dos Programas do Piso de Protegio
Social Especial

Gestio das Atividades Desenvolvidas pela Mulher

Gestfio das Despesas com Conferéncias Municipais

Gestdo das Atividades do Programa da Ag¢éo Social

08002:- FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

0824300456.092:-
0824300456.093:-

Apoio ao Conselho Tutelar
Gestdo das Atividades do FMCAD

08003:- FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

0824100462.094:-
0824100462.095:-
0824100462.096:-

Gestiio das Ativ. do Fundo Municipal do [doso
Gestdo do Conselho do Idoso
Gestao das Atividades dos Programas da 3* ldade

08004:- DIVISAO DA SECRET. MUN. DE BEM ESTAR SOCIAL

0824400472.097:-

Gestdo das Ativ. da Sec. Mun. de Bem Estar Social

09000:- FUNDO PREVIDENCL{\RIO MUNICIPAL
09001:- FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL - FUNPREMISUL

0927200482.098:-
0927200482.099:-
9999700499.100:

Gest. das Ativ. com a Manut. do FUNPREMISUL
Gestio dos Inativos e Pensionistas
Reserva de Contingéncia - FUNPREMISUL

ANEXO II - PROJETOS

LEIN°1057/2014

PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO DE 2015

ORGAQ — UNIDADE — PROJETOS

01000:- CAMARA MUNICIPAL
01001:- CAMARA MUNICIPAL
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0103100011.001:-  Equipamentos € Material Permanente — Legislativo

0103100011.002:-  Aquisi¢dio de um Veiculo

02000:- GOVERNO MUNICIPAL

02001:- GABINETE DO PREFEITO

0412200021.003:-  Aquisi¢do de Equipamentos € Material Permanente

0412200021.004:-  Aquisigfio de Veiculo para o Gabinete

0412200021.005:-  Reforma do Pago Municipal

02002:- DIVISAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

0412200031.006:-  Aquis. de Equip. ¢ Material Permanente — Juridico

03000:- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

03001:- DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

0412200041.007:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — Serv. Gerais

0412200041.008:-  Sistema de Comunicagio

04000:- DEPARTAMENTO DE FINANCAS

04001:- DIVISAO DE CONTABILIDADE

0412100081.009:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — Contabilidade

04002:- DIVISAO DE TESOURARIA

0412300091.010:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — Tesouraria

04003:- DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAOQ

0412900101.011:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — Tributag&o

04004:- DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

0412400111.0i2:-  Aquis. de Equip. e Mat. Permanente — Controle Interno

03000:- DEPTO DE OBRAS, VIACAO, SERVICOS URB. E RURAIS

05001:- DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIA

2060100121.013:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — Agropecuaria

2060100121.014:-  Apoio a Projetos de Des. e Fomento do Setor Agropecudrio
de Itatina do Sul

2060100121.015:-  Aquisi¢cdo de Maquinas para apeiar 0 Des. e Fomento do
Setor Agropecuario de Ttatina do Sui

03002:- DIVISAO DE OBRAS E VIACAO

1545100131.055:-  Pav. com Bloco Sextavado de Concreto 16.800,00m? no
Trecho Bairro Zimaré até Rod. PR/182 c/ext. de 2.800,00m>

2678200131.017:-  Reforma e Ampliagio do Patio Rodoviario

2678200131.018:-  Aaquisicdo de um Caminhdo Basculante

05003:- DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

1545100151.020:- Pavimentagéio de Vias Urbanas

1545100151.021:-  Obras de Combate a Eroséo

1545100151.024:-  Recapeamento Asfaltico no Municipio

1545100151.025:-  Construgdo de Calgada e Meio Fio

1545100151.026:- Recapeamento da Avenida Brasil - PAM

1545100151.028:- Revitalizagio do Parque das Castanheiras

1545100151.035:-  Revitalizar a Praga da Bandeira

1545100161.029:-  Sistema de Monitoramento Locai

1648200191.036:-  Aquisi¢io de Terrenos — Habitagdo

1745100151.019:-  Obras de Galerias de Aguas Pluviais

1751200181.034:-  Obras de Aterro Sanitario

1854100181.032:-  Aquis. de Equip. e Mat. Permanente — Limpeza Publica

1854100181.033:-  Aquisi¢io de Caminhéio para carregar Entulhos Poliguindaste

2266100151.022:-  Aquisigdo de Terreno para o Parque [ndustrial

2266100151.023:-  Construgio de Barracdo Industrial

2266100151.027:-  Aquisigio de Terrenos para Incentivar a Instalagdo de
Indastrias — PAM

2575100171.030:-  Obras de Rebaixamento da Rede da [luminagdo Pablica
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2575100171.031:-  Aquisigéio de uma Camionete para uso da [luminagéio Pablica

06000:- DEPTO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

06001:- DIVISAO DE ENSINO

1236100201.037:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — 5%

1236100201.038:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — 25%

1236100201.039:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — Excedentes

1236100201.040:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — 40%

1236100201.041:-  Aquisigo de 02 Onibus Escolares

1236100211.042:-  Agquis. de Equip. e Material Permanente ~ Quota Saldrio
Educagdo '

06002:- DIVISAO DE CULTURA E ESPORTES

2781200221.043:- Reforma do Ginasio de Esportes

2781200221.044:-  Reforma do Estidio Municipal

07000:- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030100241.047:-  Construgdo da Clinica da Mulher e da Crianga

1030100241.048:- Reforma e Ampliagio do Posto de Saide

1030100241.049:-  Construgdo de UBS Nova

1030100241.050:-  Estruturagdo de Unidades de Atengdio Especializadas em
Satde ~ Raio X

1030100241.051:-  Estruturagfo de Rede de Servigos de Atengdio Basica de Saide
- Reforma do Posto

1050100411.052:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — Bloco Atengdo
Basica

1030200241.045:-  Aquis. de Equip. ¢ Material Permanente 15%

1030200241.046:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente Excedentes

1030400421.053:-  Aquis. de Equip. e Material Permanente — Vig. em Saide

1030500421.054:-  Aquis. de Equip. e Material Perm. ~ Vig. Epidemioldgica
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