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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

ITAUNA DO SUL

14* RS Paranavai

128,87 Km?

2.700 Hab

21 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 12/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE ITAUNA DO SUL

6772579

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

75458836000133

RUA PORTUGAL 625 SALA A

itauna.vep@bol.com.br

4434361225

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 12/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

GILSON JOS;, DE GOIS

BRUNO VIANNA DA SILVA

gi_dore@hotmail.com

4434361087

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 12/01/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

112017

09.272.190/0001-70

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

BRUNO VIANNA DA SILVA

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 12/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 06/10/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: 14" RS Paranavai

ALTO PARANA 407.719 14945 36,66
AMAPORA 384.734 6405 16,65
CRUZEIRO DO SUL 258.78 4430 17,12
DIAMANTE DO NORTE 242.894 4975 20,48
GUAIRAGA 493.939 6635 1343
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 40



INAJA

ITAUNA DO SUL

JARDIM OLINDA

LOANDA

MARILENA

MIRADOR

NOVA ALIANGA DO IVAT
NOVA LONDRINA
PARANAPOEMA
PARANAVAI
PARAISO DO NORTE
PLANALTINA DO PARANA
PORTO RICO

QUERENCIA DO NORTE
SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO
SANTA ISABEL DO IVAQ
SANTA MONICA

SANTO ANTONIO DO CAIUA
SAO CARLOS DO IVA

SAO JOAO DO CAIUA
SAO PEDRO DO PARANA
TAMBOARA

TERRA RICA

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criaciio DECRETO
Endereco AV BRASIL
E-mail

Telefone

Nome do Presidente

GERALDO DA ROCHA DE SOUZA

Nimero de conselheiros por segmento Usuarios 5

Governo 1

Trabalhadores 2

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

26/03/2021
e Consideracdes
Informagdes atualizadas.

1.1 Informagdes Territoriais

Populagdo | 3.579 habitantes

Fonte: SysSaude Abril/2022 (sistema proprio).

1.2 Secretaria de Satde

2°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legislativa

27/09/2022

Nome do Orgz'xo Secretiria Municipal de Satide de Itaina do Sul

Niimero do CNES 67.72579

CNPJ 09.272.190/70

Endereco Rua Parana, 780

Email saudeitaunadosul @ gmail.com
Telefone (044) 34361566

Fonte: SYSSAUDE ABRIL/2022 (sistema préprio).

1.3 Informagdes da Gestao

https://digisusgmp.saude. gov.br

194.705
128.87
128.515
722.496
232.366
221.506
131.272
269.389
175.874
1202.469
204.565
356.191
217.677
914.764
442.012
349.497
259.956
219.066
225.077
304.412
250.653
193.345

700.587

3°RDQA

3277
89454
14211
4281
2554
12257
7705
8484
4052
2611
6961
5819
2265
5196
17054

Data de Apr

28/02/2023

30 na Casa L

16,03
20,95
10,19
32,38
30,53

9,84
11,88
48,96
18,63
74,39
69,47
12,02
11,73
13,40
1743
24,27
15.59
11,92
30,93
19,12

9,04
26,87

24,34
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E-mail da secretaria de satide =

sec.saude @itaunadosul.pr.gov.br

Telefone da secretaria de satude (44) 3436-1566

1.4 Fundo de Satde
Lei de criagdo Lein® 14
Data de criacao 07/10/1991

CNPJ

09.272.190/0001-70

Natureza Juridica

Fundo Piiblico

Nome do Gestor do Fundo

Bruno Vianna da Silva

1.7 Conselho de Satde

Instrumento Legal de Criacdo

Lei n°® 285

Endereco Rua Parang, 780
Email conselhomunicipalitauna@ gmail.com
Telefone (44) 3436-1566

Nome do Presidente

Geraldo da Rocha de Souza

Nimero de conselheiros por

segmento

Usuério 08
Governo 02
Trabalhadores 04
Prestadores 02

Fonte: CMS/2022.

https://digisusgmp.saude. gov.br

5de 40


mailto:sec.saude@itaunadosul.pr.gov.br

2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um instrumento da gestdo do SUS, o qual segue normas da Portaria 24/12/2008 que aprova as orientacdes acerca de sua elaboracdo, aplicacdo e fluxo, sendo assim utilizado

para comprovagcao da aplicagdo dos recursos, apresentando os resultados alcangados com a execuc@o da Programacgdo Anual de Satde (PAS).

E, portanto importante para planejar/orientar a elaboracdo da nova PAS (metas e agdes), bem como apontar ajustes, que possam fazer-se necessérios, no Plano de Satde. Torna-se, assim, a principal ferramenta para

subsidiar o processo de monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS no ambito Municipal, Estadual, no Distrito Federal e Unido.

Este relatério tem por objetivo demonstrar o conjunto de acdes e metas a serem atingidas por este municipio, em consonancia com os principios e diretrizes do SUS, e a partir das diretrizes da politica municipal de

satde, bem como objetiva identificar os recursos financeiros e parcerias que possibilitardo a elevagio das condi¢des de acesso e qualifica¢do na area da saide em ambito municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 40



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

93 190

0 a4 anos 97

5 a9 anos 97 91 188
10 a 14 anos 92 75 167
15 a 19 anos 84 73 157
20 a 29 anos 204 179 383
30 a 39 anos 189 185 374
40 a 49 anos 170 173 343
50 a 59 anos 160 189 349
60 a 69 anos 137 129 266
70 a 79 anos 83 95 178
80 anos e mais 48 57 105
Total 1361 1339 2700

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 14/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

47 45

ITAUNA DO SUL 55

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 10 14 18 36 18
II. Neoplasias (tumores) 22 43 51 20 43
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 8 6 8 5 -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 14 11 6 12 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 33 20 14 16 9
VI Doencas do sistema nervoso 3 4 2 - 4
VII Doengas do olho e anexos 2 2 1 1 5
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 2 - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 48 50 41 53 45
X. Doengas do aparelho respiratério 53 62 20 19 39
XI. Doengas do aparelho digestivo 36 45 41 47 50
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 5 6 1 3 3
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 7 8 2 8
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 26 38 9 15 24
XV. Gravidez parto e puerpério 53 60 51 40 47
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 3 7 2 -

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 1 - 4 -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 26 18 23 17 15
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 34 25 38 36 61

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 19 20 11 17 12

https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 40



CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 411 437 350 345 396

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias - - 4
II. Neoplasias (tumores) 3 5 7
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 3 2 6
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso 1 1 -
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 12 3 8
X. Doengas do aparelho respiratorio 2 4 -
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 - 4
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - -
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 2 -
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 5 5
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 26 25 35

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Dados atualizados conforme coleta em sistemas de informagdes, de forma resumida.
3.2 Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae

Itatina do Sul | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Total 47 58 42 48 38 54 44 48 41 45

Fonte: SINASC Municipal. Data da consulta: fev/2023.

3.3 Principais causas de internagdo (total, segundo capitulo CID-10) = 85 (no 1°, 2° e 3°quadri/2022).

3.4 Mortalidade por grupos de causas (total, segundo capitulo CID-10) = 51 (no 1°, 2° e 3°quadri/2022).
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 32.641
Atendimento Individual 11.403
Procedimento 23.570
Atendimento Odontoldgico 1.381

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 30 - - -
03 Procedimentos clinicos 6183 - - -
04 Procedimentos cirtirgicos 159 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencgdo a satde - - - -
Total 6563 - - .

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

.

Esse item refere-se a0 componente especi do da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 40



Financiamento: Vigilincia em Satdde

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 161 -

Total 161 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 14/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Dados atualizados conforme sistemas de informagdes durante os quadrimestres.

4. Dados da Producéo de Servicos no SUS

4.1 Produgdo de Atengdo Bésica no quadrimestre (total no 1°, 2° e 3°quadri/2022) = 6.241 (SIA/SUS)

4.2 Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos no quadrimestre (total no 1°, 2° e 3°quadri/2022).
Total de procedimentos ;, Sistema de Informagdo Ambulatorial = 90; Valor R$ 3.971,06.

Total de procedimentos ;, Sistema de Informagio Hospitalares = 84; Valor R$ 16.575,31.

Os dados de producio das agdes e servigos de satide aqui apresentado estao em conformidade com cada quadrimestres de 2021, no entanto possa ser que alguns dados ainda ndo migraram para os sistemas, portanto
sdo dados preliminares.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 1 2
HOSPITAL GERAL 1 0 0 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1
Total 2 1 2 5

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 2 0 2 4
ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

Total 2 1 2 5

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 12/01/2023.

5.3. Consoércios em satde

O ente ndo estd vinculado a consércio piblico em satide

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Dados atualizados.
5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1 Por tipo de Estabelecimento e gestao

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimentos Dupla Estadual | Municipal Total
Farmécia 00 00 01 01
Centro de Satide/Unidade Basica 01 00 02 03
Hospital Geral 01 00 01 01
Laboratério 00 00 01 01
Clinica/Centro de Especialidades 01 00 01 01
Secretaria de saide 01 00 01 01

Fonte: CNES 2022

5.2 Por natureza Juridica (Geréncia)

Tipo de Estabelecimentos Dupla Estadual | Municipal Total
Municipal 03 00 06 09
Privada 00 00 00 00
Total 03 00 06 09

Fonte: CNES 2022

5.3 Consorcio em satide

Nome do Consorcio: Conséreio Intermunicipal de Satde / Amunpar
CNPIJ: 73.966.913/0001-30

Area de atuacdo: AMUNPAR

Data de adesao: Ano 1993

Natureza juridica ( X ) Direito Publico
I
https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 40




() Direito Privado

5.4 Construgao/reforma, ampliacio, aquisi¢io de equipamentos, veiculos e materiais permanentes.
As obras que foram iniciadas em 2021 e foram concluidas em 2022, seguindo as metas e propostas foram:
- Laboratério municipal (reforma e readequagéo).
Obras em andamento ainda sem concluir e iniciadas em 2022:
-Hospital Municipal (faltando finalizar pintura).

- Vigilancia sanitaria (ampliagdo; construgdo para aguarda de equipamentos e insumos).

https://digisusgmp.saude. gov.br 12 de 40



6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
ol mbboocmos oo chmmdeconmido
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 0 4 9 6
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/03/2023.

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 0 1 1 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 19 18 14 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Segue quadro atualizado do CNES.

Vinculo Empregaticio
CBOs médicos 01
CBOs enfermeiros 06
CBOs (outros) nivel superior 09 Estatutirio
CBOs (outros) nivel médio 17
CBOs ACS 11
o [ e |
Vinculo Empregaticio
CBOs médicos -
CBOs enfermeiros —
CBOs (outros) nivel superior 08 Celetista
CBOs (outros) nivel médio -
CBOs ACS -
o [ w | |
| Vinculo Empregaticio |
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CBOs médicos —

CBOs enfermeiros 03 Cargo

CBOs (outros) nivel superior — comissionado
CBOs (outros) nivel médio 03
CBOs ACS —

TOTAL 03

Vinculo Empregaticio

CBOs médicos 01

CBOs enfermeiros 01 Contrato por

CBOs (outros) nivel superior = prazo

CBOs (outros) nivel médio 04 ity

CBOs ACS —
TOTAL 06

Auténomo

CBOs médicos -

CBOs enfermeiros - Tipo

CBOs (outros) nivel superior = Pessoa fisica

CBOs (outros) nivel médio -

CBOs ACS —

Bolsa

CBOs médicos 02

CBOs enfermeiros - Tipo

CBOs (outros) nivel superior - Bolsista

CBOs (outros) nivel médio -

CBOs ACS —

Outros

CBOs médicos —

CBOs enfermeiros - Tipo

CBOs (outros) nivel superior - Contrato
Verba/Informal

CBOs (outros) nivel médio -
CBOs ACS -
Fonte: CNES até dia 28/03/2023
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - DIRETRIZ 01: Atendimento integral e qualificacido a Rede da Atencio Primaria a Saiide (APS) e Equipes de Estratégia Satide da Familia (ESF).

OBJETIVO N° 1.1 - Organizar e estruturar a rede de APS e equipes de ESF no municipio, a fim de garantir o acesso da populacdo aos servi¢os com qualidade, equidade, visando a
resolutividade dos problemas, assim como priorizar as necessidades em satde populacio.

Indicador para monitoramento e R Linha. Meta Meta IIJ:1 e Resultado %o meta

i b

Descricdo da Meta avaliaco ‘fa S de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
¢ medida Base 2025) da PAS

Meta

1. Manter ativo prontudrio eletronico na UBS e Cobertura populacional estimada pelas ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

UAPSF, com acolhimento de forma humanizadae  equipes de Atencdo Basica

escuta inicial dos usudrios.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos e fazer manutencdes (conforme necessidade) para aos atendimentos através de prontudrio eletronico.

Agdo N° 2 - Realizar acolhimento humanizado com escuta inicial priorizando as necessidades em satde dos usudarios atendidos.

2. Manter a cobertura das equipes de ESF em Cobertura populacional estimada pelas ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

100%. equipes de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Manter o quadro de funcionarios completo (equipe minima) atuante nas equipes de ESF.

3. Manter atualizado o cadastramento das pessoas e = Cobertura populacional estimada pelas ~ Propor¢cao 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

familias no sistema de informac@o da Atencdo equipes de Atencdo Basica

Basica (e-SUS AB).

Acdo N° 1 - Informar/alimentar o sistema mensalmente com os dados coletados pelos membros das equipes de ESF.

Acdo N° 2 - Adquirir e fazer manutenc¢do dos equipamentos de informatica (conforme necessidade) para realizar o envio regular de informagdo no sistema PEC do e-SUS AB.

Acao N° 3 - Cadastrar e atualizar todas as pessoas atendidas na area de cobertura das equipes de ESF.

4. Atingir pardmetros minimos dos novos % atingida dos indicadores pactuados Percentual 2020 50,00 90,00 50,00  Percentual 57,00 114,00

indicadores pactuados de desempenho pelo novo

financiamento da APS (Previne Brasil).

Acdo N° 1 - Realizar atendimento na APS priorizando protocolos e rotinas para atingirmos os pardmetros dos novos indicadores de desempenho pactuados da APS.

5. Acompanhar 100% das familias beneficiarias do ~ Cobertura de acompanhamento das Percentual 2020 92,00 95,00 92,00  Percentual 92,39 100,42

Programa Bolsa Familia. condicionalidades de Satde do
Programa Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Visitar as familias beneficiarias informando sobre a importancia do acompanhamento das condicionalidades do programa, como: vacinas em dia; pré-natal e avaliacdo

antropométrica.
6. Organizar assisténcia prestada na rede de satide Cobertura populacional estimada pelas ~ Percentual 2020 70,00 70,00 50,00  Percentual 25,00 50,00
mental no municipio. equipes de Atencdo Basica

Agao N° 1 - Realizar classificagdo de risco em satide mental.

Acdo N° 2 - Elaborar plano de cuidado compartilhado com as familias dos usuarios em tratamento psiquidtrico.

Agdo N° 3 - Realizar atendimento domiciliar de forma continua e programada.

Aca@o N° 4 - Trabalhar acdes de promocio a satde, visando a reinsercao dos usudrios a sociedade, assim como acdes de prevengdo aos agravos psiquidtricos.

Acdo N° 5 - Garantir atendimento de média complexidade aos usudrios que necessitam de encaminhamento aos centros de referéncias.

Agdo N° 6 - Cadastrar 100% dos usudrios cobertos pelas equipes de ESF, que apresentam transtornos mentais e/ou distirbios.

7. Adquirir 02 veiculos para as equipes ESF. adquirir os 05 veiculos Nimero 2020 2 5 2 Nimero 2,00 100,00
Acdo N° 1 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saide e SESA.

Agdo N° 2 - Renovagio da frota e manutencdo dos ja adquiridos.

8. Adquirir Onibus com 42 lugares para transporte  adquiri 01 dnibus Numero 2020 1 1 1 Nimero 0 0
dos usudrios.

Acdo N° 1 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saide e SESA.

9. Garantir 100% de atendimento as pessoas Atender a demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
portadoras de deficiéncia atendidas nos
estabelecimentos de satide do municipio.

Acdo N° 1 - Reorganizar os atendimentos nos servicos de satide do municipio, para promover o cuidado integral as pessoas com deficiéncia.
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais de satide do municipio para realizar atendimento de forma integral.

Acdo N° 3 - Promover e executar as agdes preconizadas na linha de cuidado as pessoas com deficiéncia.

Acdo N° 4 - Garantir e realizar encaminhamento aos centros de referencia para atendimento especializado.

10. Adquirir 03 Ambulancias para transporte dos Cobertura populacional estimada pelas ~ Numero 2020 3 1 Nimero 1,00 100,00
usuarios. equipes de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Renovacdo da frota e manutencao dos ja adquiridos.
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Acdo N° 2 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saide e SESA.

11. Garantir 100% de atendimento as pessoas Cobertura populacional estimada pelas ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
portadoras de deficiéncia atendidas nos equipes de Atencdo Basica

estabelecimentos de satide do municipio.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de saide do municipio para realizar atendimento de forma integral.

Acdo N° 2 - Reorganizar os atendimentos nos servicos de satide do municipio, para promover o cuidado integral as pessoas com deficiéncia.

Agdo N° 3 - Promover e executar as agoes preconizadas na linha de cuidado as pessoas com deficiéncia.

Acdo N° 4 - Garantir e realizar encaminhamento aos centros de referencia para atendimento especializado.

DIRETRIZ N° 2 - DIRETRIZ 02: Atencéo a Saide da Mulher e da Crianca (Cuidado Materno-Infantil)

OBJETIVO N° 2.1 - Organizar a rede de Aten¢do a Satide da Mulher e da Crianga no municipio; fortalecer e ampliar as acdes de prevengdo a satide da mulher nas dreas e populacoes de
maior vulnerabilidade.

Unidad
. . Unidade  Ano - . Meta nidade % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
o medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Cadastrar 100% as gestantes do municipio pelas = % de mulheres que iniciaram o pré-natal = Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
equipes de ESF no 1° trimestre de gestac@o. até 12 semanas de gestagio
Acdo N° 1 - Cadastrar as gestantes captadas no e-SUS.
Agdo N° 2 - Fazer busca ativa nas familias, a fim de captar precocemente as gestantes atendidas pelas equipes de ESF.
2. Garantir a realizacdo 100% dos exames do pré-  Proporg¢do de gestantes com no minino  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
natal nos trimestres da gestagdo (1°, 2° e 3°), 03 exames de sifilis realizados e
conforme protocolo da linha guia de cuidado avaliados

Materno-Infantil (exames laboratoriais e de
imagem).

Acdo N° 1 - Realizar e garantir no laboratério municipal e conveniados os exames solicitados conforme protocolos para linha de cuidado Materno-Infantil.

Agdo N° 2 - Agendar em tempo oportuno o exame de imagem, priorizados as gestantes junto aos prestadores de servigos.

3. Garantir, realizar e avaliar 100% dos exames N° de exames realizados nas gestantes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para deteccdo de sifilis nos trimestres da gestacdo  no 1°, 2° e 3° trimestre de gestac@o
(1°,2° ¢ 3°).

Acdo N° 1 - Realizar e avaliar no minino 03 exames de sifilis para gestantes nos trimestres da gestacdo (1°, 2° e 3°) e assegurar tratamento nos casos positivos das gestantes e dos
parceiros.

4. Garantir 100% atendimento/consultas ao pré- Proporgio de gestantes SUS com 06 ou  Ndmero 2020 6 6 6 Numero 6,00 100,00
natal na APS do municipio, a fim de garantir pelo  mais consultas de pré-natal

menos 06 consultas de pré-natal realizadas até a

20" semana de gestagéo.

Agao N° 1 - Realizar consulta agendada nas UBS’s, a fim de garantir o pré-natal a todas as gestantes cadastradas nas equipes de ESF, com no minino de 06 consultas até a 20* semana de
gestagao.

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de gestantes faltosas atendidas pelas equipes de ESF.

5. Ampliar para 100% o atendimento/consultas e Mais de 60% de gestantes atendidas Percentual 2020 100,00 100,00 60,00  Percentual 50,00 83,33
avaliacdes odontoldgicas as gestantes.

Agao N° 1 - Garantir o acesso das gestantes ao atendimento, consultas e avaliagdo na SB.

6. Estratificar todas as gestantes % de gestantes estratificadas de risco de  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendidas/cadastradas, bem como encaminhar-las acordo com os critérios estabelecidos na
aos centros de referencia para atendimento. linha de cuidado Materno-infantil

Acdo N° 1 - Realizar estratificacao de risco de todas as gestantes cadastradas pelas equipes de ESF, conforme os critérios estabelecidos na ficha de estratificacio de risco em prontudrio
eletronico na 1° consulta de pré-natal.

7. Elaborar e/ou seguir plano de cuidado para as % de gestantes estratificadas de risco de  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestantes de alto risco atendidas no centro de acordo com os critérios estabelecidos na

referencia, assim como as gestantes de risco linha de cuidado Materno-infantil

intermedidrios.

Agao N° 1 - Executar plano de cuidado para o acompanhamento de forma integral e continua das gestantes de risco intermedidrios e alto risco.

8. Garantir atendimento/acompanhamento % de visitas domiciliares Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
domiciliar as gestantes e puérperas e aos recém-
nascimentos na 1° semana de vida.

Acdo N° 1 - Acompanhar de forma integral e continua no domicilio gestantes e puérperas e recém-nascidos conforme necessidade.
Acdo N° 2 - Realizar visita no domicilio até o 5° dia, (apds o parto, pelos membros das equipes de ESF), para acompanhamento dos cuidados a puérpera e recém-nascidos.

9. Diminuir o indice de gravidez na adolescéncia ~ Proporcdo de gravidez na adolescéncia  Percentual 2020 17,00 17,00 17,00  Percentual 0 0
(faixa etaria 10 a 19 anos) atingindo 12%. entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Realizar agdes educativas sobre métodos contraceptivos e planejamento familiar, nas escolas e institui¢des que assistem aos adolescentes no municipio.
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10. Incentivar o parto normal Proporgao de parto normal no Sistema Percentual 2020 40,00 40,00 40,00  Percentual 0 0
Unico de Satide e na Satde
Suplementar

Acdo N° 1 - Promover agdes educativas sobre as vantagens do parto normal e seus beneficios na rotina do pré-natal e nos grupos de gestantes atendidas pelas equipes de ESF.

11. Incentivo ao aleitamento materno, de forma Taxa de prevaléncia de aleitamento Percentual 2020 90,00 90,00 90,00  Percentual 80,00 88,89
exclusiva para as criangas até os 06 meses. materno exclusivo em menores de 04
meses

Acdo N° 1 - Promover a¢des educativas sobre as vantagens e beneficios do aleitamento materno na rotina do pré-natal e nos grupos de gestantes atendidas pelas equipes de ESF.

12. Estratificar todas as criangas % de criangas estratificadas de risco de  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendidas/cadastradas, bem como encaminhar-las acordo com os critérios estabelecidos na
aos centros de referencia para atendimento. linha guia da Rede Materno Infantil

Agdo N° 1 - Realizar a estratificac@o de risco de todas as criangas cadastradas pelas equipes de ESF, conforme os critérios estabelecidos na ficha de estratificacao de risco em prontudrio

eletronico.
13. Agendar atendimento de puericultura até 10 % de criancas estratificadas de risco de  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
dias apds parto. acordo com os critérios estabelecidos na

linha guia da Rede Materno Infantil
Acdo N° 1 - Visitar no domicilio todas as criancas até o 5° dia, (ap6s o parto pelos membros das equipes de ESF), para orientar sobre a consulta puerperal da crianca.

14. Realizar puericultura das criangas até 05 anos % de criangas estratificadas de risco de ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
de idade, a fim de acompanhar o desenvolvimento = acordo com os critérios estabelecidos na
infantil. linha guia da Rede Materno Infantil

Acdo N° 1 - Acompanhar de forma integral e continua das criancas até os 05 anos.

15. Elaborar e/ou seguir plano de cuidado para as % de criancas estratificadas de risco de ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
criancas de Alto Risco atendida pelos centros de acordo com os critérios estabelecidos na
referencia. linha guia da Rede Materno Infantil

Acdo N° 1 - Executar plano de cuidado para o acompanhamento de forma integral e continua das criangas de risco intermediarios e alto risco.

16. Garantir 100% a oferta de vacinas tanto para % de indice vacinal das gestantes e Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestantes quanto para as criangas, conforme criangas
calendario vacinal.

Acdo N° 1 - Vacinar todas as gestantes e criancas conforme calendério vacinal.

17. Promover agdes de educac@o em satde, relizar pelo meno 01 a¢do educativa por Namero 2020 1 4 1 Numero 1,00 100,00
buscando parcerias com as institui¢des e 6rgaos ano em parceria
como CRAS, pastoral da crianga e escolas.

Agao N° 1 - Realizar acoes de educagdo em satde junto 4s gestantes.

Acdo N° 2 - Realizar a¢des de promogio a satde, oportunizando as campanhas e mobiliza¢des, como: Semana do Aleitamento Materno; Outubro Rosa; Prevencao de gravidez na
adolescéncia entre outros.

18. Aumentar a cobertura de exames de preveng¢do Razdo de exames citopatoldgicos do Percentual 2020 0,65 0,65 0,65 Percentual 0,43 66,15
ao cancer de colo uterino, priorizando a faixa colo do dtero em mulheres de 25 a 64
etaria de 25 a 64 anos. anos na populagdo residente de

determinado local e a populacdo da
mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa/rastreamento das mulheres na faixa etéaria prioritaria.
Acao N° 2 - Realizar atendimento em horarios e dias estratégicos para coleta de exames de papanicolau para melhor atender essa populagao.

Acdo N° 3 - Promover a¢des educativas junto a populacdo feminina, enfatizado a importancia de realizar o exame para prevencao de cancer de colo do ttero.

19. Ofertar em quantidade e qualidade exames de  Razdo de exames de mamografia de Percentual 2020 0,40 0,40 0,40 Percentual 0 0
mamografia para rastreamento e prevengao ao rastreamento realizados em mulheres de

cancer de mama nas mulheres a partir dos 40 50 a 69 anos na populagdo residente de

anos. determinado local e populagdo da

mesma faixa etaria.
Acdo N° 1 - Promover acdes educativas junto a populacgdo, enfatizado a importancia de realizar o auto-exame das mamas para prevencdo do cancer de mama.

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa/rastreamento das mulheres a partir dos 40 anos, assim como das mulheres com risco elevado para cancer de mama.

20. Manter em zero o coeficiente de mortalidade Nimero de 6bitos maternos em Percentual 2020 0,00 0,00 0,00 Percentual 0 0
materna. determinado periodo e local de
residéncia

Acdo N° 1 - Estratificar todas as gestantes atendidas pelas equipes de ESF.

Acdo N° 2 - Realizar as ag¢des previstas para o pré-natal de qualidade seguindo a linha de cuidado a atengido materno-infantil.

Agdo N° 3 - Visitar todas as puérperas até o 5° dia apds o parto e agendar consulta nas UBS.

Acido N° 4 - Captar precocemente as gestantes nas dreas de cobertura das equipes de ESF.

Acdo N° 5 - Vacinar todas as gestantes conforme calendario de vacina.

Acdo N° 6 - Investigar 100% dos 6bitos ocorridos em mulheres em idade fértil.

21. Reduzir o coeficiente de mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil Percentual 2020 0,00 0,00 0,00 Percentual 0 0

Acdo N° 1 - Realizar as agdes previstas para o pré-natal de qualidade seguindo a linha de cuidado a aten¢do materno-infantil.
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Agido N° 2 - Estratificar todas as criancas atendidas pelas equipes de ESF.

Agdo N° 3 - Visitar todas as criangas até o 5° dia ap6s o parto e agendar consulta nas UBS.
Acdo N° 4 - Acompanhar o desenvolvimento de todas as criangas até 05 anos de idade.
Acdo N° 5 - Vacinar todas as criancas conforme calendario de vacina.

Agdo N° 6 - Incentivar o aleitamento materno.

Agido N° 7 - Investigar 100% dos 6bitos fetais e infantis.

22. Garantir 100% de atendimento nos servigos de  Notificar 100% dos casos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
satde (Nis II, UAPSF e Hospital Municipal) ds
mulheres vitimas de violéncia.

Agdo N° 1 - Manter os profissionais capacitados e preparados para realizarem acolhimento/atendimento nos servigos de satde, para que executem os protocolos de atendimento 4 mulheres
vitimas de violéncia.

Acido N° 2 - Notificar todos os casos de violéncia contra as mulheres.

Acdo N° 3 - Acompanhar de forma integral 4s mulheres vitimas de violéncia.

OBJETIVO N° 3.1 - Organizar a atencdo a Satide Bucal (SB), realizando acdes de promogio da satide e prevengio dos agravos em satde bucal.

1. Manter em 100% a cobertura de atendimentos nas equipes de  Cobertura populacional Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 70,00 70,00
SB. estimada de satide bucal
na atencdo bésica

Acdo N° 1 - Manter o quadro de funcionarios completo (equipe minima) atuante nas equipes de SB, evitando a rotatividade de funciondrios no setor.
Acdo N° 2 - Realizar manutenc¢do dos equipamentos e instrumentos odontolégicos de forma periddica.
Agdo N° 3 - Manter e/ou adquirir equipamentos e instrumentos dentarios quando necessario.

2. Manter atendimento odontolégico na UBS e UAPSF nos Cobertura populacional Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
diversos ciclos da vida, sempre visando a prevencido de indices  estimada de satide bucal
de dentes perdidos, obturados e cariados. na atengo bésica

Acdo N° 1 - Realizar triagem para classificacdo em SB e agendamentos necessarios ao atendimento.
Agdo N° 2 - Realizar atendimento para adultos, criangas, adolescentes e idosos, priorizando as necessidades em satde de cada pessoa nos diferentes ciclos da vida.
Acdo N° 3 - Realizar atendimento nos grupos prioritdrios, gestantes, hipertensos, diabéticos, portadores de necessidades especiais entre outros.

3. Promover agdes de educacdo em satde, buscando parcerias  realizar pelo meno 01 acdo Numero 2020 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
com as instituicoes e 6rgdos como CRAS, pastoral da crianca e~ em parceria por ano
escolas.

Agdo N° 1 - Realizar agdes de educagdo em satde para os diversos grupos prioritarios e os vérios ciclos da vida, conscientizando-os de habitos alimentares saudéaveis, prevengao de cérie e
promogdo da satde bucal.

Acdo N° 2 - Manter parcerias com as diversas instituicdes no municipio, tanto piblicas quanto privadas.
Acdo N° 3 - Realizar as atividades de educagdes em satide envolvendo os membros das equipes de ESF, como os ACS.

4. Garantir acesso ao atendimento odontolégico no centro de Atender demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
especialidades de referencia em odontologia (CEO).

Acdo N° 1 - Realizar avaliacido odontoldgica aos usudrios e encaminhar em tempo oportuno ao CEO.

5. Manter acdes de prevencdo e diagnéstico precoce ao cancer  Atender a demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de boca.

Agdo N° 1 - Realizar agdes de prevencdo e diagnostico precoce de cancer de boca junto a populagio atendida na APS e equipes ESF.
Acdo N° 2 - Realizar acdes educativas visando esclarecer a populacdo atendida aos sinais e sintomas precoces de cancer de boca.

6. Adquirir um veiculo equipado (Odonto-mével), para adquirir 01 veiculo Namero 2020 1 1 1 Nimero 0 0
atendimento aos usudrios da drea rural.

Acdo N° 1 - Buscar recursos junto ao Ministério da Satide e SESA.

Acdo N° 2 - Melhorar a acessibilidade do atendimento odontoldgico as familias da area rural.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir de assisténcia farmacéutica no municipio, facilitando o acesso aos medicamentos disponiveis no ambito do SUS.

https://digisusgmp.saude. gov.br 18 de 40



1. Estruturar e qualificar a assisténcia farmacéutica no Atender a demana Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
municipio para facilitar o acesso aos medicamentos disponiveis
no ambito do SUS.

Acdo N° 1 - Melhorar a estrutura, realizando aquisicdo de mobilidrio entre outros equipamentos necessarios

2. Manter atualizada a REMUME. Atualizar Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agdo N° 1 - Atualizar anualmente a relagdo municipal de medicamentos.

Acdo N° 2 - Utilizar a REMUME como base para ampliar o elenco de medicamentos da Farmacia Basica.

3. Garantir e ampliar o elenco de medicamentos da Farmécia % demanda atendida Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Basica.

Agdo N° 1 - Garantia e manter a aquisi¢do de medicamentos na drea de atengéo basica quando necessérios e aquisi¢do de medicamentos por ordem judiciaria.

4. Manter e aprimorar o descarte de residuos de medicamentos descartar adequadamente ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Farmécia Basica. os residuos

Acdo N° 1 - Executar a¢des previstas no Plano de Gerenciamento de Residuos.

OBJETIVO N° 5.1 - Organizar e estruturar a vigilincia em satide municipal, para desenvolver acdes de forma integral e continua nas vigilancias: sanitaria, epidemiologica, ambiental e
satide do trabalhador.

1. Manter 100% das acdes de realizar 100% das acdes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
vigilancia epidemiolégicas
consideradas necessarias no

municipio.

Acdo N° 1 - Monitorar e notificar de forma continua os registros e procedimentos nos sistemas de informacao da vigilancia epidemiolégica (GAL, SINAN, SIM e SINASC).
Acdo N° 2 - Realizar educacdo em satde junto a populagao.

Agdo N° 3 - Manter parceiras com as entidades publica e privadas para melhorar as condigdes de satide no municipio.

Acdo N° 4 - Promover capacitagio, treinamentos e/ou cursos para os membros que compde a VISA.

2. Manter 100% as agdes de realizar 100% das agoes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia sanitaria consideradas
necessarias no municipio.

Agdo N° 1 - Monitora de forma continua os registros e procedimentos do SITASUS.

Acdo N° 2 - Realizar educagdo em satde junto a populacao.

Acdo N° 3 - Manter parceiras com as entidades publica e privadas para melhorar as condi¢des ambientais no municipio.
Acdo N° 4 - Promover capacitagio, treinamentos e/ou cursos para os membros que compde a VISA.

3. Manter o percentual de 100% de ~ Proporgdo de andlises realizadas em amostras de agua ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
analises realizadas no SISAGUA. para consumo humano quanto aos parimetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Acdo N° 1 - Realizar coleta de amostras de 4gua nos pontos estratégicos e envia-las para anélise, de acordo com os critérios de coleta e acondicionamento das amostras.

4. Realizar 06 ciclos de visitas Realizar 06 ciclos de visitas domiciliares em 100% Nimero 2020 6 6 6 Nimero 0 0
domiciliares previsto dos domicilios

Acdo N° 1 - Efetuar a contratacao de 01 ACE.
Acgdo N° 2 - Monitorar as a¢des de indice de infestagdo por Aedes aegypti.
Acdo N° 3 - Manter a integragéo e parceria entre os Agentes de Combate de Endemias/ACE e os Agentes Comunitérios de Satide/ACS das equipes de ESF.

Agdo N° 4 - Capacitar os membros das equipes de controle vetorial.

5. Reduzir a incidéncia de casos de % de casos de dengue notificados e indice de 0 1,00 1,00 Percentual 0 0
dengue e indice de infestagdo infestagdo predial
predial (abaixo del%).

Acdo N° 1 - Executar as a¢des de controle mecanico, quimico, bioldgico do mosquito nas localidades do municipio.
Acdo N° 2 - Realizar contratacdo de recursos humanos.

Agdo N° 3 - Manter o centro de preparagdo de inseticidas do municipio.

Acido N° 4 - Executar agdes para diagndstico precoce em parceria com os outros estabelecimentos de satde do municipio

Acdo N° 5 - Realizar agdes de educagdo em satide e campanhas educativas em parcerias com as entidades publicas e privadas e as equipes de ESF.
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6. Monitorar e intensificar as acdes ~ Numero de ac¢des realizadas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e atividades previstas no Plano de

Contingéncia Municipal para

Enfrentamento de Epidemias de

Dengue, Zika e Chikungunya.

Acdo N° 1 - Executar as acdes e atividades previstas no Plano de Contingéncia Municipal para Enfrentamento de Epidemias de Dengue, Zika e Chikungunya.

7. Monitorar e intensificar as acdes ~ Numero de acdes realizadas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
e atividades previstas no Plano

Municipal de Atengdo a Saide dos

Trabalhadores.

Acao N° 1 - Executar as acdes contempladas no Plano Municipal de Atencdo a Satide dos Trabalhadores.

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais envolvidos no atendimento e preenchimento das fichas de notificagdes.

Agdo N° 3 - Investigar os agravos de notificagdo referentes a saide do trabalhador.

Acdo N° 4 - Realizar visitas periodicas nas empresas do municipio e fazer orientagdes necessarias.

8. Preencher de forma adequada o Proporcio de preenchimento do campo ocupacdo nas  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
campo “ocupagdo” em todas as notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

fichas de agravos relacionados ao

trabalho.

Agdo N° 1 - Realizar treinamento dos profissionais responséveis pelo preenchimento das notificagdes.

9. Investigar 100% os Gbitos Proporgio de ébitos infantil, fetal e mulheres em Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
(infantil, fetal e de mulheres em idade fértil.
idade fértil) ocorridos no municipio.

Acdo N° 1 - Realizar as investigacdes em tempo oportuno como manda a legislacdo, dos 6bitos infantil, fetal e de mulheres em idade fértil.

10. Encerrar as investigagdes de Proporgio de doengas de notificagdo compulséria Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
notificacdes de doengas registradas no Sinan/net.

compulsérias, registradas no

Sinan/net.

Acdo N° 1 - Fazer a retroalimentac@o continua das fontes de notificacao.

11. Atingir 90% cobertura vacinal, Proporcio de vacinas selecionadas do Calendario Percentual 2020 90,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
da populacdo (criancas, adultos, Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois

idosos e gestantes) atendida pelas anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica

equipes de ESF. 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice

viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
Acdo N° 1 - Realizar vacinagio de rotina nas faixas etarias preconizadas, conforme calendério vacinal, assim como as campanhas nacionais.
Agdo N° 2 - Realizar capacitagdes com os membros das equipes de ESF, a fim de atualizar as informagdes sobre o calendério vacinal, quando necessario.
Acgido N° 3 - Realizar busca ativa através de visita domiciliar, pelos ACS das equipes de ESF para os faltosos, a fim de regularizar as carteirinhas de vacina.

12. Garantir o funcionamento da realizar as acdes de rotina e estruturar a sala Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sala de vacina em 100%.

Agao N° 1 - Registrar atendimento/doses aplicadas dos imunobioldgicos em sistema de informagdo e-SUS AB.
Acdo N° 2 - Realizar controle de estoque e dispensa dos imunobioldgicos através do sistema de informacao.
Acdo N° 3 - Readequar e estruturar a sala de vacina de acordo com as normas e protocolos vigentes.

Agdo N° 4 - Capacitar recursos humanos para atuar na sala de vacina.

13. Implantar o Plano de realizar acdes vigentes no plano Percentual 2020 100,00 100,00 80,00  Percentual 0 0
Monitoramento de Agrotéxico no
Municipio.

Acdo N° 1 - Executar as agdes propostas no Plano de Monitoramento de Agrotoxico no Municipio.

14. Manter monitoramento e executar e monitorar as agdes % Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia para Febre Amarela e as
demais arbovirores.

Acgdo N° 1 - Realizar monitoramento em conjunto com a Vigilancia Sanitdria dos casos suspeitos de Febre Amarela.
Acgdo N° 2 - Realizar busca ativa na populagdo municipal para ampliar cobertura vacinal da FA.
Acdo N° 3 - Notificar e investigar todos os casos suspeitos atendidos nos servigos de saide do Municipio.

15. Ampliacao do local de trabalho, Realizar ampliagcdo Numero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
com construcdo do abrigo para
armazenamento dos insumos.

Acdo N° 1 - Melhorar a estrutura, e armazenamento dos insumos da Vigilancia Sanitaria.

16. Adquirir e manter equipamentos =~ Adquirir equipamentos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
em perfeito funcionamento, assim
EPI's e EPC’s

Acdo N° 1 - Adquirir novos equipamentos e fazer manutencdes (conforme necessidade).
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17. Adquirir veiculos para Adquirir veiculo Nimero 2020 1 1 1 Nimero 0 0
atendimento da demanda.

Agdo N° 1 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saide e SESA.

Acdo N° 2 - Melhorar e facilitar o acesso 4s demandas na drea rural entre outras localidades.

OBJETIVO N° 6.1 - Realizar acompanhamento de todos os grupos e usudrios atendidos nas equipes de ESF, que convivem com condi¢des cronicas, tais como hipertensio arterial sistémica
(HAS), Diabetes Mellitus (DIA) entre outras.

1. Estratificar todos os usudrios que convivem com HAS e % pacientes portadores de Percentual 2020 100,00 100,00 70,00  Percentual 87,00 124,29
DIA, atendidos pelas equipes de ESF do municipio, conforme = HAS e DIA cadastrado e

critérios estabelecidos na ficha de estratificagdo em prontudrio ~acompanhados no e-SUS
eletronico. AB

Acdo N° 1 - Realizar a estratificagio de risco de todos os usuérios que convivem com HAS e DIA atendidos pelas equipes de ESF do municipio, conforme critérios estabelecidos na ficha
de estratificag¢do de risco.

Agdo N° 2 - Solicitar exames necessarios aos usudrios que convivem com HAS e DIA.

Acdo N° 3 - Atualizar os cadastros e fichas do e-SUS AB.

2. Alcangar percentual minino de 45% em cada semestre de Percentual acima 35% em Percentual 2020 60,00 60,00 60,00  Percentual 47,00 78,33
PA (Pressdo Arterial) aferida as pessoas hipertensa (Previne cada semestre de PA aferida
Brasil).

Agdo N° 1 - Realizar acompanhamento continuo e aferir a pressao arterial e avaliar os riscos dos usudrios com HAS e registrar em prontudrio eletronico, vinculado ao sistema e-SUS AB.

Acdo N° 2 - Realizar acompanhamento continuo e solicitar exame de hemoglobina glicada dos usudrios com DIA, avaliar o exame e registrar em prontudrio eletrénico, vinculado ao
sistema e-SUS AB.

3. Alcangar percentual minino 45% de solicitacdo de exame Percentual de 35% em cada  Percentual 2020 60,00 60,00 60,00  Percentual 6,00 10,00
de hemoglobina glicada as pessoas diabéticas (Previne semestre realizagdo de
Brasil). exames de hemoglobina

glicada

Acdo N° 1 - Realizar consultas agendas e programadas, bem como cuidado continuo a estes usudrios nas unidades de atendimento das equipes de ESF e no domicilio quando necessério.
Acdo N° 2 - Realizar acompanhamento de forma individual e/ou coletiva, visando a prevencdo de complica¢des provocadas pelas Condicdes Cronicas.

4. Atender e acompanhar todos os usudrios que convivem atender demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com condicdes cronicas.

Agdo N° 1 - Realizar acompanhamento de forma individual e/ou coletiva, visando a prevencdo de complica¢des provocadas pelas Condi¢des Cronicas.
Acdo N° 2 - Realizar consultas agendas e programadas, bem como cuidado continuo a estes usudrios nas unidades de atendimento das equipes de ESF e no domicilio quando necessério.
5. Promover campanhas de prevencdo ds Condi¢des Cronicas  realizar 01 campanha no ano Nidmero 2020 1 4 1 Numero 1,00 100,00

Agdo N° 1 - Realizar agdes educativas juntos aos grupos que convivem com as doengas cronicas, buscando a promocao da satde desses usuarios.

Acao N° 2 - Estabelecer parcerias para desenvolver de forma efetiva as acdes preventivas as Condi¢cdes Cronicas.

OBJETIVO N° 7.1 - Garantia da atengdo integral a saide da pessoa idosa, com estimulo ao envelhecimento ativo.

1. Estratificar 100 % a populag@o idosa cadastradas pelas Estratificar os idosos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipes de ESF, conforme risco para fragilidade do idoso.  cadastrados nas equipes de
ESF

Agdo N° 1 - Realizar estratificagao de risco junto a populagdo idosa cadastradas pelas equipes de ESF.

2. Atender e acompanhar todos os idosos cadastrados pelas  atender a demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
equipes de ESF.

Acdo N° 1 - Realizar consultas agendas e programadas, bem como cuidado continuo a estes usudrios nas unidades de atendimento das equipes de ESF e no domicilio quando necessério.
Agdo N° 2 - Realizar acompanhamento de forma individual e/ou coletiva, visando a prevencdo de complicagdes provocadas pelas Condi¢oes Cronicas.

3. Promover campanhas de prevencdo junto as pessoas realizar pelo menos 01 Nimero 2020 1 4 1 Nimero 0 0
idosas. campanha no ano

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias para desenvolver de forma efetiva as acdes de promogdo em satde e prevengdo de agravos trabalhando tematicas como: prevencdo de quedas, campanha
de vacinagdo, estimulo a autonomia e independéncia dos idosos, entre outros temas.

Acgdo N° 2 - Realizar agdes educativas juntos ao grupo da terceira idade, buscando a promogao da satde desses usudrios.
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OBJETIVO N° 8.1 - Ofertar cursos e treinamentos, aos profissionais que integram o setor satide, qualificando-os e capacitando-os para melhor atender a populagdo do municipio.

Namero 100,00

1. Promover curso e treinamentos aos ofertar pelo menos 01 Nimero 2020
profissionais que integram o setor sadde. curso/treinamento a cada ano

Acgdo N° 1 - Facilitar a participacdo dos profissionais da satide em cursos e treinamentos.

Acdo N° 2 - Ofertar/realizar capacita¢des aos profissionais da satde.

OBJETIVO N° 9.1 - Fortalecimento da rede de Urgéncia e Emergéncia a nivel municipal.

1. Manter atendimento dos usuérios que % atendimento Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
necessitam da rede de urgéncia e emergéncia.
Acdo N° 1 - Realizar capacitagio dos profissionais da satde para atualizagdes e procedimento em urgéncia e emergéncia.
Agdo N° 2 - Garantir o pagamento mensal de cota da manutengdo da Rede de urgéncia e emergéncia SAMU — Noroeste.
2. Adquirir equipamentos novos para aquisicao de equipamentos Nimero 2020 1 1 1 Niamero 1,00 100,00
atendimento de urgéncia e emergéncia.
Acdo N° 1 - Adquirir novos equipamentos e fazer manutengdes (conforme necessidade).
OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecimento da rede de atengao hospitalar municipal.
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1. Manter atendimento no Hospital Municipal em tempo Atender a demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
integral.

Acgido N° 1 - Reorganizar rotina de trabalho e fluxo de atendimento no hospital municipal.

Acdo N° 2 - Contratar profissionais para manter funcionamento de forma adequada do Hospital Municipal.
Acdo N° 3 - Aquisi¢do de equipamento novos, quando necessario.

Acdo N° 4 - Realizar manutenc¢do dos equipamentos existentes.

Agdo N° 5 - Informatizar a rede de ateng@o hospitalar municipal.

Acdo N° 6 - Aquisi¢do de recurso junto as esferas (municipal, estadual e municipal), para realizar a ampliacdo e reforma.

2. Manter o Programa HOSPSUS (Programa de Apoio aos manter o minimo de 60% Percentual 2020 60,00 60,00 60,00 Percentual 50,00 83,33
Hospitais Publicos e Filantrpicos do Parand) em das acoes
funcionamento.

Agdo N° 1 - Executar os protocolos necessdrios para a execugdo das agdes do programa.

3. Ampliagio da frota de veiculos para atendimento Adquirir 02 veiculos Nimero 2020 2 2 1 Nimero 1,00 100,00
hospitalar.

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de ambulancia para atender de forma integral e continua a populagio.

4. Reforma e ampliacdo do Hospital Municipal. Realizar reforma e Nimero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
ampliagdo

Acdo N° 1 - Adequar a infra-estrutura do Hospital (reforma e ampliacdo) dentro dos critérios do Programa HOSPSUS.

5. Aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios Hospitalares. Adquirir Niamero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Agdo N° 1 - Adquirir novos equipamentos e fazer manutengdes (conforme necessidade).

Acdo N° 2 - Buscar recursos junto ao Ministério da Satide e SESA.

6. Reformas externas de pavimentos de acesso. Realiza reforma Niimero 2020 1 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Adequar estrutura e melhorar a acessibilidade aos usudrios atendidos.

7. Reforma e ampliagdo da sala do gerador. Realizar reforma Nimero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Agdo N° 1 - Adequar e melhorar a estrutura para maior seguranga, manuseio e/ou funcionamento do equipamento.

8. Reforma da lavanderia do Hospital. Realizar reforma Nimero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Adequar e melhorar a estrutura para maior seguran¢a, manuseio e/ou funcionamento dos equipamentos.

Acdo N° 2 - Assegurar medidas de higiene para controle de infecdes

OBJETIVO N° 11.1 - Oferecer assisténcia em satide de média complexidade através dos servigos fornecidos pelo consorcio.

1. Garantir 100% o acesso da populagdo municipal Atender a demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aos servicos de Média Complexidade.

Agdo N° 1 - Garantir transporte e apoio adequado aos usudrios dos servicos de satde.

Acdo N° 2 - Garantir e manter o acesso as consulta e servicos de apoio, diagnéstico e tratamento (SADT), aos usudrios municipais.
Acdo N° 3 - Realizar a manutengdo necessaria para os agendamentos nos sistemas de informacéo vigente (IDS e CARE).

Agdo N° 4 - Garantir o agendamento junto ao Central de Regulagdo Leitos.

2. Diminuir filas de esperas para atendimentos de Atender a demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
especialidades junto aos centros de referencias.

Acdo N° 1 - Executar protocolos disponiveis e seguir as prioridades de cada usudrio encaminhado, conforme especialidades.

Agdo N° 2 - Discutir junto ao Consorcio de Satide (quando necessario) a oferta de vagas das especialidades de acordo com a realidade do municipio.

OBJETIVO N° 12.1 - Consolidar o processo de qualificacdo da gestdao municipal e demais setores da drea de satide no ambito municipal como fisioterapia, laboratério municipal e outros
setores.
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1. Manter em 100% atendimento de atender 100% da demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fisioterapia no municipio.

Acdo N° 1 - Readequar a estrutura espago fisico da clinica de fisioterapia.

Acgdo N° 2 - Reorganizar rotina de trabalho e fluxo de atendimento da clinica de fisioterapia.
Acdo N° 3 - Aquisi¢do de novos equipamentos para a sala de fisioterapia.

Agdo N° 4 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saide e SESA.

2. Ampliar e manter 100% o atendimento = atender 100% da demanda Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
no Laboratério Municipal.

Acdo N° 1 - Readequar e estruturar espaco fisico, a fim de qualificar e ampliar o atendimento no laboratério municipal de acordo com os protocolos em satde vigentes
Acdo N° 2 - Reorganizar rotina de trabalho e fluxo de atendimento do laboratério municipal.

Agdo N° 3 - Adquirir novos equipamentos e tecnologias para realizacdo dos exames solicitados.

Acdo N° 4 - Ampliar oferta de exames laboratoriais a populacdo atendida.

Acdo N° 5 - Capacitacdo dos profissionais para melhor atender aos usudrios.

Acgdo N° 6 - Contratagdo de recursos humanos para manter atendimento, quando necessario.

3. Manter quadro de funcionario. realizar contratacdo quando Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
necessario

Acdo N° 1 - Realizar contratacdes através de concurso publico e processo seletivos, quando necessarios.
Acdo N° 2 - Evitar a rotatividade de funciondrio, garantindo melhor atendimento nos diversos setores.

4. Implementar as acdes da ouvidoria implementar 100% das acdes Percentual 2020 100,00 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
municipal. previstas

Acdo N° 1 - Executar as atividades previstas para o funcionamento adequado da ouvidoria municipal.

Acdo N° 2 - Adquirir material de divulgagio da Ouvidoria Municipal.

Acdo N° 3 - Acolher, analisar e responder as demandas e sugestdes encaminhadas a Ouvidoria Municipal.

5. Reforma da Secretaria de Satde. realizar reforma Nimero 2020 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Buscar recursos junto ao Ministério da Satide e SESA.

Acdo N° 2 - Adequar estrutura e melhorar a acessibilidade aos usuérios atendidos.

6. Reforma das UBS’s realizar reforma Nimero 2020 1 2 1 Niimero 0 0
Agdo N° 1 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saide e SESA.

Agdo N° 2 - Adequar estrutura e melhorar a acessibilidade aos usudrios atendidos.

OBJETIVO N° 13.1 - Modernizar os processos de gestdo do financiamento em satide.

1. Aplicar no minino 15%, das receitas liquidas de % de aplicacdo Percentual 2020 15,00 15,00 15,00 Percentual 31,97 213,13
impostos em gastos em agdes e servi¢os puablicos de
saude.

Agdo N° 1 - Executar o orgamento total previsto na LOA municipal.
Acgdo N° 2 - Acompanhar as receitas liquidas de impostos vinculados a satde.
Acdo N° 3 - Alimentacao do SIOPS municipal.

Acdo N° 4 - Realizar a prestacdo de contas de forma transparente, como previsto na Lei.

OBJETIVO N° 14.1 - Organizar e estruturar o atendimento a satde, a fim desenvolver a¢des de forma integral, continua e de qualidade nos servi¢os de satde.
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Unidade

Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
.. . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta  medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter servico de referencia para atendimento as Sindromes Realizar 100% Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Respiratérias (SG), realizando 100% das agdes previstas. agdes

Acido N° 1 - Executar as agdes e atividades previstas no Plano de Contingéncia Municipal para Enfrentamento da COVID-19.

Acgdo N° 2 - Manter os profissionais capacitados e preparados para realizarem acolhimento/atendimento nos servicos de satde, para que executem os protocolos de atendimento &s pessoas
suspeitas de SG e SRAG.

Agao N° 3 - Capacitagdes para aprimorar as agoes de assisténcia ao paciente com COVID-19 ou P6s COVID-19.
Acdo N° 4 - Estratificar aos casos de SG e SRAG.

Acdo N° 5 - Realizar coleta de exame de RT-PCR ou teste de antigeno aos pacientes suspeitos de SG e/ou SRAG.

2. Atender 100% da populagio que busque atendimento nos % de atendimentos  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos de satide municipal em tempo integral. (UBS’s e realizados a
Hospital). populagio

Acdo N° 1 - Manter fluxo de atendimento na APS com triagem clinica as pessoas com sintomas gripais e encaminha-las ao servico de referencia de SG, se necessario.

3. Notificar 100% dos casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome % de casos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Respiratoria Aguda Grave (SRAG), bem como manter monitoramento  notificados e

ao atendimento nos servigos de satide (Nis 1I, UAPSF e Hospital monitorados

Municipal).

Acdo N° 1 - Notificar todos os casos de SG e SRAG no sistema de informagéo.
Acdo N° 2 - Encerrar as notificagdes no sistema de informac@o em tempo oportuno.
Acdo N° 3 - Divulgar boletim diario para informar a comunidade em geral.

4. Acompanhar de forma integral 100% das pessoas que forem % de casos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
recomendadas ao isolamento social conforme prescri¢des e protocolos — acompanhados
vigentes.

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento através de contato telefénico, whatsapp e visita domiciliar, conforme prioridades; idosos, gestantes/puérperas e pessoas com comorbidades/doencas

cronicas.
5. Manter planejamento e monitoramento das agdes/ estratégias, Reunides realizadas ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rotinas e normas previstas no Plano de Contingéncia Municipal para pelo COE

Enfrentamento da COVID-19.
Agdo N° 1 - Realizar reunides com os membros do COE municipal, conforme necessidades e/ou mensal.

6. Ampliar a cobertura vacinal contra COVID-19. % de populagao Percentual 2020 100,00 95,00 95,00  Percentual 90,00 94,74
vacinada

Acdo N° 1 - Vacinar as pessoas dos grupos prioritarios e faixas etdrias de acordo com o Plano Municipal de Vacina¢do Contra COVID-19 de acordo com a disponibilidade de vacinas pelo
MS e a SESA-PR.

Agdo N° 2 - Registrar em sistema de informagao (SI-PNI) todas as pessoas vacinadas Contra COVID-19 de acordo com as diretrizes para aplicagdo de vacinas.
Acido N° 3 - Realizar busca ativa das pessoas conforme grupo prioritdrio e/ou faixa etaria.

7. Garantir a seguranga sanitaria dos profissionais que atuam nos realizar 100% das Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00
estabelecimentos de satide municipais. acoes vigente

Agao N° 1 - Manter o fornecimento de EPI's, EPC’s, insumos e equipamentos necessarios para o atendimento.

Acdo N° 2 - Manter higienizacdes nos veiculos que transportam pacientes.

8. Garantir atendimento para as pessoas que tiveram complicacoes % de atendimentos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e/ou seqiielas decorrentes de COVID-19. realizados a
populagio

Agdo N° 1 - Realizar, acompanhamento e avaliagdo dos casos.

Acdo N° 2 - Encaminhar aos centros de referencias e de especialidades para atendimento e acompanhamento.

DIRETRIZ N° 15 - DIRETRIZ 15: Fortalecimento do controle social no SUS

OBJETIVO N° 15.1 - Melhorar a qualidade dos servigos oferecidos.
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1. Estruturar o Conselho Municipal de Satde. Realizar as a¢de vigentes Percentual 2020 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar reunides mensais com os conselheiros de satide.

Agdo N° 2 - Realizar agdes de educagdo permanente junto aos conselheiros de satde.

Acido N° 3 - Promover capacitagdes aos novos conselheiros.

2. Manter a fiscalizacdo, avaliacdo e a execucdo: PPA, realizar acde vigentes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
LDO, LOA, PES, PAS, o Relatério quadrimestral e RAG.

Agdo N° 1 - Analisar e discutir os instrumentos de gestdo para adequé-los a realidade or¢amentaria municipal.
3. Realizar a conferencia de satde. Relizar conferencia Nimero 2020 1 1 1

Acdo N° 1 - Organizar a conferencia municipal, de acordo com a data estabelecida/prevista pelos 6rgidos competentes.

4. Manter a realizar da prestacdo de contas a cada Realizar prestacoes de Nimero 2020 1 1 1
quadrimestre. contas 01 a cada
quadrimestre

Acdo N° 1 - Apresentar o relatério ao conselho municipal de satide e comunidade a cada quadrimestre.

5. Manter disponiveis junto aos meios de comunicagio as realizar acdes previstas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
informagdes em saide do municipio. (Portal
Transparéncia).

Agdo N° 1 - Realizar a inser¢do de dados e informagdo em satde no Portal da Transparéncia.

Acgdo N° 2 - Facilitar e melhorar o acesso para a populacio aos dados e informagdes em satde disponibilizadas no site da SMS e midia social.

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

122 - Administracdo
Geral
Estruturar o Conselho Municipal de Sadde.
Manter servico de referencia para atendimento as Sindromes Respiratérias (SG), realizando 100% das agdes previstas.
Aplicar no minino 15%, das receitas liquidas de impostos em gastos em agdes e servigos piblicos de satde.
Manter em 100% atendimento de fisioterapia no municipio.
Garantir 100% o acesso da populagdo municipal aos servicos de Média Complexidade.
Manter atendimento no Hospital Municipal em tempo integral.
Manter atendimento dos usudrios que necessitam da rede de urgéncia e emergéncia.
Promover curso e treinamentos aos profissionais que integram o setor satde.
Manter atualizada a REMUME.
Manter a fiscalizagdo, avaliagdo e a execugdo: PPA, LDO, LOA, PES, PAS, o Relatério quadrimestral e RAG.
Ampliar e manter 100% o atendimento no Laboratério Municipal.
Diminuir filas de esperas para atendimentos de especialidades junto aos centros de referencias.
Adquirir equipamentos novos para atendimento de urgéncia e emergéncia.
Garantir e ampliar o elenco de medicamentos da Farmacia Bésica.
Realizar a conferencia de satde.
Manter quadro de funciondrio.
Ampliagdo da frota de veiculos para atendimento hospitalar.
Manter e aprimorar o descarte de residuos de medicamentos da Farmacia Bésica.
Manter a realizar da prestagdo de contas a cada quadrimestre.
Implementar as a¢des da ouvidoria municipal.
Reforma e ampliacio do Hospital Municipal.
Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios Hospitalares.
Manter disponiveis junto aos meios de comunicagio as informagdes em satide do municipio. (Portal Transparéncia).

Manter planejamento e monitoramento das acdes/ estratégias, rotinas e normas previstas no Plano de Contingéncia
Municipal para Enfrentamento da COVID-19.

Reforma da Secretaria de Sadde.
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100,00
100,00
100,00
31,97
100,00
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Reformas externas de pavimentos de acesso. 1 1

Reforma das UBS’s 1 0
Adquirir 02 veiculos para as equipes ESF. 2 2
Garantir a seguranga sanitaria dos profissionais que atuam nos estabelecimentos de satide municipais. 100,00 95,00
Reforma e ampliagdo da sala do gerador. 1 1
Reforma da lavanderia do Hospital. 1 1
Garantir atendimento para as pessoas que tiveram complicacdes e/ou seqiielas decorrentes de COVID-19. 100,00 100,00
Adquirir 03 Ambulancias para transporte dos usuarios. 1 1
Garantir o funcionamento da sala de vacina em 100%. 100,00 100,00
Ampliacdo do local de trabalho, com construg¢do do abrigo para armazenamento dos insumos. 1 1
Adquirir e manter equipamentos em perfeito funcionamento, assim EPI’s e EPC’s 100,00 100,00
Adquirir veiculos para atendimento da demanda. 1 0
301 - Atencdo Bésica 1 100,00 100,00
Estruturar o Conselho Municipal de Satde. 100,00 100,00
Manter servi¢o de referencia para atendimento as Sindromes Respiratorias (SG), realizando 100% das acdes previstas. 100,00 100,00
Manter em 100% atendimento de fisioterapia no municipio. 100,00 100,00
Garantir 100% o acesso da populagdo municipal aos servicos de Média Complexidade. 100,00 100,00
Manter atendimento no Hospital Municipal em tempo integral. 100,00 100,00
Manter atendimento dos usudrios que necessitam da rede de urgéncia e emergéncia. 100,00 100,00
Promover curso e treinamentos aos profissionais que integram o setor satide. 1 1
Estratificar 100 % a populac@o idosa cadastradas pelas equipes de ESF, conforme risco para fragilidade do idoso. 100,00 100,00
Estratificar todos os usudrios que convivem com HAS e DIA, atendidos pelas equipes de ESF do municipio, conforme 70,00 87,00

critérios estabelecidos na ficha de estratificacdo em prontudrio eletronico.
Manter 100% das a¢des de vigilancia epidemioldgicas consideradas necessérias no municipio. 100,00 100,00

Estruturar e qualificar a assisténcia farmacéutica no municipio para facilitar o acesso aos medicamentos disponiveis no 100,00 100,00
ambito do SUS.

Manter em 100% a cobertura de atendimentos nas equipes de SB. 100,00 70,00
Cadastrar 100% as gestantes do municipio pelas equipes de ESF no 1° trimestre de gestagdo. 100,00 100,00
Manter a cobertura das equipes de ESF em 100%. 100,00 100,00
Manter a fiscalizacdo, avaliacdo e a execucdo: PPA, LDO, LOA, PES, PAS, o Relatério quadrimestral e RAG. 100,00 100,00
Atender 100% da populag¢@o que busque atendimento nos estabelecimentos de saide municipal em tempo integral. (UBS’s e 100,00 100,00
Hospital).

Ampliar e manter 100% o atendimento no Laboratério Municipal. 100,00 100,00
Diminuir filas de esperas para atendimentos de especialidades junto aos centros de referencias. 100,00 100,00
Adquirir equipamentos novos para atendimento de urgéncia e emergéncia. 1 1
Atender e acompanhar todos os idosos cadastrados pelas equipes de ESF. 100,00 100,00
Alcancar percentual minino de 45% em cada semestre de PA (Pressdo Arterial) aferida as pessoas hipertensa (Previne 60,00 47,00
Brasil).

Manter 100% as acdes de vigilancia sanitaria consideradas necessarias no municipio. 100,00 100,00
Manter atualizada a REMUME. 100,00 100,00
Manter atendimento odontolégico na UBS e UAPSF nos diversos ciclos da vida, sempre visando a prevencdo de indices de 100,00 70,00

dentes perdidos, obturados e cariados.

Garantir a realizagdo 100% dos exames do pré-natal nos trimestres da gestacdo (1°, 2° e 3°), conforme protocolo da linha 100,00 100,00
guia de cuidado Materno-Infantil (exames laboratoriais e de imagem).

Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias no sistema de informacdo da Atencdo Basica (e-SUS AB). 100,00 100,00
Realizar a conferencia de satde. 1 1
Notificar 100% dos casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), bem como manter 100,00 100,00

monitoramento ao atendimento nos servigos de satide (Nis II, UAPSF e Hospital Municipal).

Manter quadro de funcionario. 100,00 90,00
Ampliacdo da frota de veiculos para atendimento hospitalar. 1 1
Promover campanhas de prevencio junto as pessoas idosas. 1 0
Alcancar percentual minino 45% de solicitagdo de exame de hemoglobina glicada as pessoas diabéticas (Previne Brasil). 60,00 6,00
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Manter o percentual de 100% de analises realizadas no SISAGUA. 100,00 0,00

Garantir e ampliar o elenco de medicamentos da Farmacia Bésica. 100,00 100,00
Promover acoes de educagdo em satde, buscando parcerias com as institui¢des e orgaos como CRAS, pastoral da crianca e 1 1
escolas.

Garantir, realizar e avaliar 100% dos exames para deteccdo de sifilis nos trimestres da gestagdo (1°, 2° e 3°). 100,00 100,00
Atingir pardmetros minimos dos novos indicadores pactuados de desempenho pelo novo financiamento da APS (Previne 50,00 57,00
Brasil).

Manter a realizar da prestacdo de contas a cada quadrimestre. 1 1
Acompanhar de forma integral 100% das pessoas que forem recomendadas ao isolamento social conforme prescri¢des e 100,00 100,00

protocolos vigentes.

Implementar as agoes da ouvidoria municipal. 20,00 20,00
Reforma e ampliacdo do Hospital Municipal. 1 1
Atender e acompanhar todos os usudrios que convivem com condi¢des cronicas. 100,00 100,00
Realizar 06 ciclos de visitas domiciliares previsto 6 0
Manter e aprimorar o descarte de residuos de medicamentos da Farmacia Basica. 100,00 100,00
Garantir acesso ao atendimento odontolégico no centro de especialidades de referencia em odontologia (CEO). 100,00 100,00
Garantir 100% atendimento/consultas ao pré-natal na APS do municipio, a fim de garantir pelo menos 06 consultas de pré- 6 6

natal realizadas até a 20" semana de gestacdo.
Acompanhar 100% das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia. 92,00 92,39

Manter planejamento e monitoramento das acdes/ estratégias, rotinas e normas previstas no Plano de Contingéncia 100,00 100,00
Municipal para Enfrentamento da COVID-19.

Promover campanhas de prevencido as Condi¢des Cronicas 1 1
Reduzir a incidéncia de casos de dengue e indice de infestacdo predial (abaixo del%). 1,00 0,00
Manter ag¢des de prevengdo e diagndstico precoce ao cancer de boca. 100,00 100,00
Ampliar para 100% o atendimento/consultas e avaliacdes odontolégicas as gestantes. 60,00 50,00
Organizar assisténcia prestada na rede de saide mental no municipio. 50,00 25,00
Ampliar a cobertura vacinal contra COVID-19. 95,00 90,00
Reforma das UBS’s 1 0
Reformas externas de pavimentos de acesso. 1 1
Monitorar e intensificar as acdes e atividades previstas no Plano de Contingéncia Municipal para Enfrentamento de 100,00 100,00

Epidemias de Dengue, Zika e Chikungunya.

Adquirir um veiculo equipado (Odonto-mével), para atendimento aos usudrios da drea rural. 1 0
Estratificar todas as gestantes atendidas/cadastradas, bem como encaminhar-las aos centros de referencia para atendimento. 100,00 100,00
Adquirir 02 veiculos para as equipes ESF. 2 2
Garantir a seguranga sanitaria dos profissionais que atuam nos estabelecimentos de satide municipais. 100,00 95,00
Reforma e ampliagdo da sala do gerador. 1 1
Monitorar e intensificar as a¢des e atividades previstas no Plano Municipal de Atencdo a Satde dos Trabalhadores. 100,00 0,00
Elaborar e/ou seguir plano de cuidado para as gestantes de alto risco atendidas no centro de referencia, assim como as 100,00 100,00

gestantes de risco intermediarios.

Adquirir Onibus com 42 lugares para transporte dos usudrios. 1 0
Garantir atendimento para as pessoas que tiveram complicagdes e/ou seqiielas decorrentes de COVID-19. 100,00 100,00
Preencher de forma adequada o campo “ocupac@o” em todas as fichas de agravos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Garantir atendimento/acompanhamento domiciliar 4s gestantes e puérperas e aos recém-nascimentos na 1° semana de vida. 100,00 100,00
Garantir 100% de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia atendidas nos estabelecimentos de saide do municipio. 100,00 100,00
Investigar 100% os 6bitos (infantil, fetal e de mulheres em idade fértil) ocorridos no municipio. 100,00 100,00
Diminuir o indice de gravidez na adolescéncia (faixa etdria 10 a 19 anos) atingindo 12%. 17,00 0,00
Adquirir 03 Ambulancias para transporte dos usudrios. 1 1
Incentivar o parto normal 40,00 0,00
Garantir 100% de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia atendidas nos estabelecimentos de satide do municipio. 100,00 100,00
Atingir 90% cobertura vacinal, da populagdo (criangas, adultos, idosos e gestantes) atendida pelas equipes de ESF. 90,00 90,00
Incentivo ao aleitamento materno, de forma exclusiva para as criancas até os 06 meses. 90,00 80,00
Estratificar todas as criancas atendidas/cadastradas, bem como encaminhar-las aos centros de referencia para atendimento. 100,00 100,00
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Garantir o funcionamento da sala de vacina em 100%. 100,00 100,00

Agendar atendimento de puericultura até 10 dias ap6s parto. 100,00 90,00
Implantar o Plano de Monitoramento de Agrotéxico no Municipio. 80,00 0,00
Realizar puericultura das criangas até 05 anos de idade, a fim de acompanhar o desenvolvimento infantil. 100,00 75,00
Manter monitoramento e vigilancia para Febre Amarela e as demais arbovirores. 100,00 100,00
Elaborar e/ou seguir plano de cuidado para as criancas de Alto Risco atendida pelos centros de referencia. 100,00 100,00
Ampliacdo do local de trabalho, com constru¢do do abrigo para armazenamento dos insumos. 1 1
Garantir 100% a oferta de vacinas tanto para gestantes quanto para as criangas, conforme calendério vacinal. 100,00 100,00
Adquirir e manter equipamentos em perfeito funcionamento, assim EPI's e EPC’s 100,00 100,00
Promover agdes de educagio em satde, buscando parcerias com as instituigdes e 6rgaos como CRAS, pastoral da crianga e 1 1
escolas.

Adquirir veiculos para atendimento da demanda. 1 0
Aumentar a cobertura de exames de prevencdo ao cancer de colo uterino, priorizando a faixa etaria de 25 a 64 anos. 0,65 0,43
Ofertar em quantidade e qualidade exames de mamografia para rastreamento e prevenc¢do ao cancer de mama nas mulheres a 0,40 0,00

partir dos 40 anos.

Manter em zero o coeficiente de mortalidade materna. 0,00 0,00
Reduzir o coeficiente de mortalidade infantil. 0,00 0,00
Garantir 100% de atendimento nos servigos de satide (Nis II, UAPSF e Hospital Municipal) as mulheres vitimas de 100,00 0,00
violéncia.

302 - Assisténcia 1 100,00 100,00

Hospitalar e

Ambulatorial Manter servigo de referencia para atendimento as Sindromes Respiratérias (SG), realizando 100% das agdes previstas. 100,00 100,00
Manter em 100% atendimento de fisioterapia no municipio. 100,00 100,00
Garantir 100% o acesso da populagdo municipal aos servicos de Média Complexidade. 100,00 100,00
Manter atendimento no Hospital Municipal em tempo integral. 100,00 100,00
Adquirir equipamentos novos para atendimento de urgéncia e emergéncia. 1 1
Manter a fiscalizagdo, avaliacdo e a execucdo: PPA, LDO, LOA, PES, PAS, o Relatério quadrimestral e RAG. 100,00 100,00
Atender 100% da populag¢@o que busque atendimento nos estabelecimentos de saide municipal em tempo integral. (UBS’s e 100,00 100,00
Hospital).
Ampliar e manter 100% o atendimento no Laboratério Municipal. 100,00 100,00
Diminuir filas de esperas para atendimentos de especialidades junto aos centros de referencias. 100,00 100,00
Manter o Programa HOSPSUS (Programa de Apoio aos Hospitais Piblicos e Filantrépicos do Parand) em funcionamento. 60,00 50,00
Ampliacdo da frota de veiculos para atendimento hospitalar. 1 1
Notificar 100% dos casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), bem como manter 100,00 100,00
monitoramento ao atendimento nos servigos de satde (Nis II, UAPSF e Hospital Municipal).
Manter quadro de funciondrio. 100,00 90,00
Reforma e ampliacdo do Hospital Municipal. 1 1
Implementar as a¢des da ouvidoria municipal. 20,00 20,00
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios Hospitalares. 1 1
Manter planejamento e monitoramento das acdes/ estratégias, rotinas e normas previstas no Plano de Contingéncia 100,00 100,00
Municipal para Enfrentamento da COVID-19.
Reformas externas de pavimentos de acesso. 1 1
Reforma e ampliagio da sala do gerador. 1 1
Garantir a seguranga sanitaria dos profissionais que atuam nos estabelecimentos de satide municipais. 100,00 95,00
Reforma da lavanderia do Hospital. 1 1
Garantir atendimento para as pessoas que tiveram complicagdes e/ou seqiielas decorrentes de COVID-19. 100,00 100,00

304 - Vigilancia 1 100,00 100,00

Sanitdria
Manter servigo de referencia para atendimento as Sindromes Respiratorias (SG), realizando 100% das agdes previstas. 100,00 100,00
Manter 100% as acdes de vigilancia sanitdria consideradas necessdrias no municipio. 100,00 100,00
Manter a fiscaliza¢do, avaliacdo e a execucdo: PPA, LDO, LOA, PES, PAS, o Relatério quadrimestral e RAG. 100,00 100,00
Manter o percentual de 100% de andlises realizadas no SISAGUA. 100,00 0,00
Realizar 06 ciclos de visitas domiciliares previsto 6 0
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Acompanhar de forma integral 100% das pessoas que forem recomendadas ao isolamento social conforme prescri¢des e 100,00 100,00
protocolos vigentes.

Reduzir a incidéncia de casos de dengue e indice de infestacdo predial (abaixo del%). 1,00 0,00

Manter planejamento e monitoramento das agdes/ estratégias, rotinas e normas previstas no Plano de Contingéncia 100,00 100,00
Municipal para Enfrentamento da COVID-19.

Monitorar e intensificar as acdes e atividades previstas no Plano de Contingéncia Municipal para Enfrentamento de 100,00 100,00
Epidemias de Dengue, Zika e Chikungunya.

Monitorar e intensificar as acdes e atividades previstas no Plano Municipal de Atengdo a Satde dos Trabalhadores. 100,00 0,00
Garantir a seguranca sanitaria dos profissionais que atuam nos estabelecimentos de satide municipais. 100,00 95,00
Preencher de forma adequada o campo “ocupag¢do” em todas as fichas de agravos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Implantar o Plano de Monitoramento de Agrotoxico no Municipio. 80,00 0,00
Manter monitoramento e vigilancia para Febre Amarela e as demais arbovirores. 100,00 100,00
Ampliacdo do local de trabalho, com construcao do abrigo para armazenamento dos insumos. 1 1
Adquirir e manter equipamentos em perfeito funcionamento, assim EPI’s e EPC’s 100,00 100,00
Adquirir veiculos para atendimento da demanda. 1 0
305 - Vigilancia 1 100,00 100,00
Epidemioldgica
Manter servico de referencia para atendimento as Sindromes Respiratorias (SG), realizando 100% das acdes previstas. 100,00 100,00
Atender 100% da populag¢do que busque atendimento nos estabelecimentos de saide municipal em tempo integral. (UBS’s e 100,00 100,00
Hospital).
Manter a fiscaliza¢do, avaliacdo e a execucdo: PPA, LDO, LOA, PES, PAS, o Relatério quadrimestral e RAG. 100,00 100,00
Notificar 100% dos casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), bem como manter 100,00 100,00

monitoramento ao atendimento nos servigos de satide (Nis II, UAPSF e Hospital Municipal).

Acompanhar de forma integral 100% das pessoas que forem recomendadas ao isolamento social conforme prescri¢oes e 100,00 100,00
protocolos vigentes.

Reduzir a incidéncia de casos de dengue e indice de infestacdo predial (abaixo del%). 1,00 0,00

Manter planejamento e monitoramento das acdes/ estratégias, rotinas e normas previstas no Plano de Contingéncia 100,00 100,00
Municipal para Enfrentamento da COVID-19.

Monitorar e intensificar as acdes e atividades previstas no Plano de Contingéncia Municipal para Enfrentamento de 100,00 100,00
Epidemias de Dengue, Zika e Chikungunya.

Ampliar a cobertura vacinal contra COVID-19. 95,00 90,00
Monitorar e intensificar as a¢des e atividades previstas no Plano Municipal de Atencdo a Satde dos Trabalhadores. 100,00 0,00
Garantir a seguranga sanitaria dos profissionais que atuam nos estabelecimentos de satide municipais. 100,00 95,00
Preencher de forma adequada o campo “ocupacdo” em todas as fichas de agravos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Garantir atendimento para as pessoas que tiveram complicagdes e/ou seqiielas decorrentes de COVID-19. 100,00 100,00
Investigar 100% os 6bitos (infantil, fetal e de mulheres em idade fértil) ocorridos no municipio. 100,00 100,00
Encerrar as investigacdes de notificagdes de doencas compulsorias, registradas no Sinan/net. 100,00 100,00
Atingir 90% cobertura vacinal, da populagdo (criancas, adultos, idosos e gestantes) atendida pelas equipes de ESF. 90,00 90,00
Garantir o funcionamento da sala de vacina em 100%. 100,00 100,00
Implantar o Plano de Monitoramento de Agrotéxico no Municipio. 80,00 0,00
Manter monitoramento e vigilancia para Febre Amarela e as demais arbovirores. 100,00 100,00
Adquirir e manter equipamentos em perfeito funcionamento, assim EPI’s e EPC’s 100,00 100,00
Adquirir veiculos para atendimento da demanda. 1 0
Manter em zero o coeficiente de mortalidade materna. 0,00 0,00
Reduzir o coeficiente de mortalidade infantil. 0,00 0,00
Garantir 100% de atendimento nos servigos de satide (Nis II, UAPSF e Hospital Municipal) 4s mulheres vitimas de 100,00 0,00
violéncia.
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 28/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Ressaltamos que alguns dados ficaram sem avaliagdo tanto do 3° quadrimestre quanto no RAG, devido a ndo ter todos os dados disponiveis.
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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N/A
210.200,00

31.100,00

2.889.100,00
25.600,00
2.944.719,42

82.000,00

23.300,00

22.000,00

238.400,00
3.000,00
7.000,00

N/A
N/A

N/A
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 1.403.730,54 1.314.164,10 681,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.718.576,58

0,00 203.273.70 285.654,00 734.851.40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.223.779.10
0,00 3.691.525.80 0,00 202.744,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.894.260.91
0,00 17.751.08 0,00 405.075.56 000 0,00 0,00 0,00 000 422.826.64
0,00 15.729.22 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 1572022
0,00 2322,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 232200
0,00 47.41699 187.086.79 28.722,58 000 0,00 0,00 0,00 000 26322636
0,00 0,00 0,00 12.266,48 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1226648
0,00 209.39 166,12 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 375,51
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 383.629,11 18.746,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 40237525
0,00 3.634.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3.634.00
0,00 5.769.221.83 1.805.817,15 1.384.342,07 000 0,00 0,00 0,00 0,00 8.959.381.05

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 17/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

93,23 %
10,46 %

58,60 %

R$ 3.158,63

41,56 %

20,67 %

19,52 %

33,02 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 17/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2022
Executado
(Fonte: FNS)
Estruturagio da Rede de Servigos Pablicos de 3, 5198541 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE RS 285.654.00

Saiide (INVESTIMENTO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 1.280,51

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS 826.393,89

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE RS 149,58

Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de

OozaL sevTeTTIAY
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Ddude (LU LEIV) . _ .
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM ST
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL e
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA RS 12.000,00 @
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA e :
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A T
VIGILANCIA EM SAUDE o

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)
1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

143,14

- T

18.129,82 18.129,82

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.(

Gerado em 17/03/2023 14:25:10

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 17/03/2023 14:25:09
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 17/03/2023 14:25:12
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
Os demais dados estdo de acordo com informagdes do setor de contabilidade.

Quadro demonstrativo resumido desde 2019 a 2022 (valores aproximados).
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Despesas empenhadas R$ 10.357.055,63 R$ R$ 5.576.452,99 R$ 6.464.327,20
8.581.368,36
Liquidadas R$ 10.043.177.48 R$ R$ 5.533.579.89 R$ 6.385.670.,81
8.586.030.61
Pagas RS 8.507.481,02 RS$ R$ 5.227.405.28 R$ 4.673.560.85
7.934.713,07
% aplicado 72,62% 63,09%. 74,14% 86,59%

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Naio ouve auditorias no setor saide no ano de 2022.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Em 2022 realizamos a¢des especificas para melhor alguns indicadores que foram prejudicados nos anos anteriores devido a Pandemia de Covid-19, e isso levou uma melhora consideravel nestes indicadores: exames

citopatolégico de colo uterino, acompanhamento das familias do bolsa familia e vacina entre outros, ressaltamos também que mantemos em zero os indicadores de 6bito materno.
Destacamos ainda a aquisi¢do de equipamentos, veiculos e matérias permanentes, aos quais facilitam a rotina de trabalho dos profissionais que as executam.
- Tablets para os ACS de ambas equipes de eSF.
- Equipamentos para o setor de odontologia; cadeira nova para sala odontolégico do Nis II.

- Informatizagdo do Hospital Municipal; melhora no fluxo de informagdo entre os estabelecimentos de satide e SMS, bem como geragdo de relatorio de forma digital.

Melhora na Frota de veiculos 2022:

- Em 02 gols eSF.

-Ambulancias 01 grande porte; 01 de pequeno porte.
-Van com 11 lugares.

Em relagdo aos indicadores, podemos afirmar que algumas agoes e atividades ndo foram realizadas com bons indices, pois este municipio apresentou rotatividade de funcionérios em alguns setores na APS, ou seja,
sofre com a falta de recursos humanos, e assim como outros municipios este ainda esta em fase de adequar sua rede de atendimento para melhor atender aos usuarios da APS, assim como outros setores que integram a rede

de atendimento em satide municipal.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio
Para o proximo exercicio iremos buscar alcancar as metas e agdes que ndo conseguimos, tais como:
- Aquisicd@o de Onibus de 42 lugares.
- Aquisicdo de 03 veiculos de 5 lugares para renovacio da frota.
- Ampliar carga hordrio de 20 para 40 horas fisioterapia; e aquisi¢do de novos equipamentos.
- Reforma da estrutura fisica da UAPSF.
Ja estamos executando algumas acdes desde o inicio de 2023.
- A¢des para melhorar o agendamento, evitando filas e priorizando aos casos que demanda maior agilidade, de acordo com as necessidades dos usuarios.

- Funcionamento da ouvidoria (inicio jan/2023), realizando as agdes previstas.

BRUNO VIANNA DA SILVA
Secretario(a) de Saide
ITAUNA DO SUL/PR, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: ITAUNA DO SUL
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

ITAUNA DO SUL/PR, 28 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Satde de Itaina Do Sul
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