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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REQUERIMENTO DE COMPRA - PMIS

Itatna do Sul, Estado do Parana, 17 de julho de 2023.

Ilmo. (a) Sr. (a),

Bruna P. Martins Alves.

SETOR DE LICITAC()ES E CONTRATOS.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL/PR.
CEP: 87.980-000 AV. BRASIL, N° 883, CENTRO.

Considerando que a Constituigdo Federal/88 (Art. 37, XXI) e a Lei Federal n° 14.133/2021, em
seu texto legal (art. 74) regulamenta e exemplifica situag¢des de inviabilidade de competi¢cdo por auséncia de
alternativas; auséncia de mercado concorrencial; auséncia de objetividade na sele¢do do jogo; auséncia de
defini¢@o objetiva da prestagdo a ser executada.

Considerando que a situacdo fitica se enquadra na hipétese prevista no art. 74, I da Lei
14.133/2021 vez que se trata de fornecedor exclusivo.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, vem através deste requerer a Contratacio de servico
SaaS (Software as a Service) para operacionalizacio dq compensacido financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia sp¢ial dos servidores piiblicos da Unifio, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo
de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprppento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019, conforme projeto basico em anexo.

A vista disso, pedimos o encaminhamento deste pedido e seus anexos, ao Prefeito Municipal, para
a concessao da devida autorizagdo para inicio do processo de contratagdo do objeto pretendido.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para reiterar votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

ANDREIA DA SILVA
Diretora Executiva de administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.458,836/0001-33

1 Objeto da Contratacao

Contratacdo de servigp SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensagéao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019
e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 1 dejulho de 2020.

2 Descricao da Solucao de TIC

O servigo em tela visa atender aos Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem
realizar compensacgao previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou o regime geral
(INSS).

Este servico é prestado pela Ermpresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncias - Dataprev, tendo
como escopo de operacdo desde o tratamento de entrada do requerimento de compensacao,
calculo da compensacao e pagamento até os relatorios de gestdo. O servigo € comercializado pela
Dataprev na modalidade SaaS (Software as a Service). Os servicos a serem contratados se
enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se configurando
em quaisquer das atividades previstas no Art. 3odo aludidodecreto, cuja execugao indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratacao e Alinhamento Estratégico

A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde
sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unidd, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria e pensoes.

Os artigos 3oe 4oda referida Lei definem a compensacgéo financeira a que fazem jus o Regime Geral
de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Proéprio de Previdéncia de servidor
publico, quando na condigdo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n° 9.796 e estabeleceu o prazo
de 31 de dezembro de 2021 para ades&o a compensacéo financeira, conforme transcrito a seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a compensagdofinanceira de que
trata este Decreto até 37 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem as sangdes de que traicroart. 70
da Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensdo do pagamento da compensagdo financeira
devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPTR). do Ministqrio da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de compensagéo
previdenciaria destinado a mantér atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagao financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUAA DO SUL
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.458.83C/0001-33

processamento do requerimento de compensacgaq financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvqdora do sistema de compensagao
previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituigdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagbes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagéo previdenciaria. (Art. 10°, §29;

b) participar da definigdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°, Incisol);

C€) propor a elaboracéo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e & compensagéo
financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art 18°, Inciso Il);

d) examinar proposicbes de normas e procedimentos relptivos aos RPPS e a compensacgéao financeira
entre os regimes. (Art. 18°, Inciso Ill);

e) propor metas e agbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensagéo
financeira. (Art. 18° Inciso V);

f) participar da definigdo e acompanhar o desenvolvignento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensacéo previdenciaria. (Art. 18°, Inciso Vi);

g) acompanhar e avaliar a implementagéo de politicas, diretrizes gerais, metas, agdes e a aplicagdo
das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensagao financeira pelos entes federativos.
(Art. 18°, Inciso VIlI);

Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizou, conforme ipformado por meio do Oficio Circular SH n°
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compqgnsacgéao previdenciaria, denominado
COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - DATAPREV.

A presente contratagio justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n°® 15.829 de 2 de
julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizagéo
da compensacgao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e
estabeleceu em seu Artigo 5o:

Art. 50Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de
compensacgao financeira e a utilizagdo do sistema CQMPREV,o0 INSS, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverao, até 31de dezembro de 2021, celebrar termo de adesao
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e gontrato com a Empresa de Tecnologia e
Informagées da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagbes negociais para a utilizagdo do COMPREV serdo estabelecidas pelo
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Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, deque trata o art. 18 do Decreto 10.188,
de 2019, observando-se que:

| - na compensacgado entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade do
INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a partir de Iodejaneiro de 2022;

Il - na compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade década regime
instituidor, a partir de lodejaneiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagao financeira entre os RPPS serdo apresentadosa partir de 1o de
janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de
adeséo e o contrato de que trata o caput.

§ 30 O nao atendimento ao previsto no caput constituira causa impeditiva a emissao do
Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso IV do art. 9oda Lei n° 9.717,
de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as sangbes de que trata o art. 7° da referida Lei e a
suspensao do paganiento dacompensacgao financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia j& imposto sangbes para situagbes nas quais as
compensacoes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensagdo previdenciaria disponibilizado pela Secretaria dePrevidéncia da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10
contera o cadastro atualizado de todos os beneficios objeto de compensacéo financeira entre o RGPS e
0s RPPS, e destes entresi, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensagdo
financeira.

§ lo Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total aser por ele
desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do mésanterior, que correspondera ao
somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e doestoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso
devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente.

()

§ 600 nao pagamento no prazo estabelecido no 5 | oa qualquer regime resultara na suspensao
dopagamento da compensacgao financeira devida peloRGPS e podera ensejar a inscrigdao do ente
federativo do regime de origem emdivida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relagdo ao custeio do sistema de compensagao previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de nimero SH n° 146/2021/ME datado de 27 dejaneiro de 2021, que:

Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRTn° 15.829, de 2 dejulho de 2020, estabeleceu que até
31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema sera feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os entes
federativos passaraé a custea-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do
Conselho Nacional dosRegimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes
negociaiscom a empresa desenvolvedora do sistema de compensagdo previdenciaria. Portanto, para o
processamento dos requerimentos de compensagdo previdencidria e a utilizagdo do sistema
COMPREYV, o0 INSS, a Uniao, os Estados,o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de
dezembro de 2021,

Pagina 4 de 15



celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -SEPRT e contrato
com a Dataprev

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27jan. 2021.
Disponivel em: https.//www.aov.br/previdencia/pt-br/assuntos/Drevidencia-no-servico-
publico/compensacao-previdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular146.pdf. Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendacdo CNRPPS/ME np 1, de 15 de margco de 2021,
contrariamente a contratagdo de consultorias para a operacionalizagdo da compensagao
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica € nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principio da
economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razdes:

. considerando que a compensagao previdenciaria, disciplinada pela Lei n° 9.796,de 5 de maio de
1999, e pelo Decreto n® 10.188, de 2019, é uma importante fonte dereceita dos regimes previdenciarios,
contribuindo para a promogédo do seu equilibriofinanceiro f atuarial;

. considerando que a atividade de compensag&o previdenciaria ndo se trata de um servigo com alto
grau de complexidade e especializagdo, mas de atividade finalistica e rotineira dos regimes préprios de
previdéncia social, assim como a concessdo dos beneficios;

. considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos termos do artigo
11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema CQMPREV, desenvolvido pela Empresa de
Tecnologia e Informagées da Previdéncia - DATAPREVI que tornara o processo de formalizagao
e andlise dos requerimentos de compensagao previdencidria mais amigavel, transparente e
célere;
ANH

. considerando que o sistema de ¢pmpensagcdq previdencidria adota procedimentos
padronizados previstgs no Decreto n° 10.~88, de 2019, para andlise de todos os requerimentos
formalizados, como a adogédo das analise*por ordem gronolégica, ndo sendo possivel a andlise
de requerimentos fora desta ordem;

considerando o estabelecimento de praza para a anélise dos requerimentos, sobpena de incidéncia
dejuros e multa, conforme art. 4° da Portarlq SEPRTn® 15.829, de 2 dejulho de 2020;

. considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social -INSS
e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém realizado eventos de
capacitagdo e treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema
COMPREV;

. considerando que os Tribunais de Contas témjulgado irregulares as contratagbes de empresas de
consultoria para a operacionalizagdo da compensagaoprevidenciaria, sob o fundamento de burla ao
dispositivo constitucional do concursopublico (art. 37, Il da Constituicdo Federal), orientando a utilizagao
de servidores publicos e a observancia das orientagéps disponiveis no site da Secretaria de
Previdéncia para utilizagdao do COMPREV; e

. considerando que o § 2odo art. 15da Portgria MPS n° 402, de 10 de dezembrode 2008, veda a
contratagdo de consultoria que, gleformadireta ou indireta, tenha ovalor contratual definido por parcela,
fragdo ou percentual, situagdo yerificada em especial na pelebragéo de ‘“contratos de resultado”, cujo
critério de remuneragéo é estabelecido em percentual do valor da compensacgéo recebida;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.458.836/0001-33
(BRASIL. Recomendacdo CNRPPS/ME n° 7, de 75 de margo de 2021. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, n. 51, 17 margo 2021. Segéo I, p.60. Disponivel em < https://in.aov.br/web/douA/recomendacao-
cnrops/me-n- 1-de- 15-de-marco-de-2021-308985174>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados éxtraidos do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP
publicado no exercicio de 2023, este Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municiipio de Itaina do Sul-PR possui 248 segurados e beneficiarios vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, se enquadrando, portanto, nas condigcoes que o obrigam
a realizar a compensacgao financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada peloDecreto
10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que d contratacdao objeto deste Termo de Referéncia se configura
como uma imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos
dispositivos legais e regulamentares aos quais se sujeita este Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaina do Sul-PR e evitar as sangdes impostas pelo seu
descumprimento.

3.1 Alinhamento Estratégico

A contratagao esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itauna do Sul-PR para o periodo de 2023 a 2028, conforme plano
plurianual.

4  Especificacao dos Requisitos da Contratacéo

Em consonéancia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensagéao
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagado financeira e a apurar o montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento
de sistemas relativos aos RPPS e a compensagao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SH n°® 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final de
2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuandojunto com o INSS e representantes de
entes federativos na especificacdo, desenvolvimento e homologacdo de um novo sistema para
compensagao previdenciaria prevista no § 9o do art. 201, da Constituicdo Federal e na Lei n° 9.796,
de 05 de maio de 1999. Reforgou ainda que este novo sistema possibilitaria dar continuidade a
melhoria dos processos e procedimentos da compensagao previdenciaria, iniciada com a edi¢do do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratagdo seguem as definigoes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a seguir:

Pagina 6 de 15


https://in.aov.br/web/douA/recomendacao-

Composicao do Servigo

Dentre as funcionalidades do COMPREYV, é possivel destacar as pais relevantes, descritas abaixo:

Tratamento do requerimento de compensacao de aposentadoria e pensdo: Permite ao participante
da compensacgao (RGPS ou RPPS) realizar todas as agdes para entrada de dados do requerimento e
sua andlise. Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do
requerimento, também estara disponivel uma APl para gpe os participantes da compensagao
possam fazer integragcdo por meio de seus sistemas..

Calculo da compensacao: Realizagdo do calculo da compensagéo entre os participantes, a partir da
simulagdo das rendas: mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria,
mensal inicial de RGPS posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para
requerimento de pensao, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria,
mensal inicial deRPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS

para requerimentode pensao e o calculo do pro-rata inicial.

Pagamento: Realizagdo do pagamento e controle da compensagao, acompanhando e verificando
0s pagamentosrealizados entre as partes.

Relatérios de Gestado: Realizagdo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibicdo de graficos que
auxiliam na gestdo da compensagdo pelos regimes.

m Revisdo: Revisdo de uma compensagao e dos valores pagos pela mesma ocasionada por altera¢des
no beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

m Reabertura do Requerimento: Possibilita reabrir um requerimento de compensagao
anteriormente indeferido na analise.

m Analise Automatica: |dealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certiddo de Tempo
de Contribuicdo) e HTC(Homologagao do Tribunal de Contas) de forma eletrénica e confiavel. A
partir desse momento, serapossivel que o préprio sistema valide as informacdes necessarias a
compensacao realizando de forma automatica a analise do requerimento.

As funcionalidades descritas sdo exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e atualizadas
no Modelo de Negocio do COMPREYV disponibilizado pela empresa de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do sistema de compensagéo previdenciaria, conforme requisitos definidos pela
Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sdao aqueles previsto® no Contrato de Adesao ao Sistema
COMPREV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes e aprovado
pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de deliberacdo dos
Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugao CNRPPS/ME n° 03, de 09 de novembro de 2021.

6 Modelo de Execucao e Gestao Contratual

Os servicos se encontram especificados no Modelo de Negécip constante no Anexo | do Contrato
de Adesao ao Sistema Comprev,. padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
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contratagbes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social, por
meio de deliberagdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/ME n° 03, de 09
de novembro de 2021.

O Modelo de Negbécio prevé as condigbes necessarias ao fornecimento da solugao de TIC, incluindo:

« Suporte Operacional do Servigo e procedimentos para comunicagao e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrénica;

* Niveis do Servigo ofertado ihcluindo os regimes de operagdes conforme horarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

+ Calculo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
* Prazos para atendimento;

* Meios de comunicagéo

* Requisitos de Seguranca; ?

O Contrato de Adesao ao Sistema COMPREYV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel
pelo desenvolvimento do sistema de compensacgdo previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta o modelo de gestdo contratual, incluindo: 4 W,-.
wC7r -m
* Procedimentos para apuragdo dos servicos;

* Prazos e procedimentos para o recebimento dos servigos;
* Prazos e procedimentos para pagamento dos servigos;

* Sangdes Administrativas;

7 Estimativa de Valor e Dotacao Orcamentaria

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no § 20
Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n°® 2, de 14 de
maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagdo do sistema COMPREV a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo.

A tabela de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de
Situagdo Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da
Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria
SPREV/ME n° 14.762,de 19 dejunho de 2020:
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GRUPOjj* « A DE SEGURADOS e BENEFICIARIOS 00 VALOR MENSAL DE UTILIZACAO DO COMPREV

i li 1300 R$ 100.00

I [301 16GO RS 150.00

12i jéen = 1.200 RS ,30000
iV 1201 [3000 m 600,00

v 13.001 i6000 RS 120000
Fp _ I0OOI j9000 ft$ 1800.00
jvin Siool 116000 R$280000
VI i18001 j36000 PS5000 00
w , 36001 108000 RS 8.000 00
OIL masor que 10S000 RS 12000.00

Conforme o ISP do ano de 2023, atualmente este Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaina do Sul-PR possui 248 segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO | que correspgndeao Valor Mensal de Utilizagao
do COMPREV de R$ 100,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratagio é R$ 6.000,00 ( seis mil
reais), prazo de 60 (sessenta) meses, o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia
contratual considerando eventuais alteragdoes naquantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao RPPS conforme publicagoes do ISP.

Dotacdo Orcamentaria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagao do objeto deste Projeto Basico
serao atendidos com dotagbes do Orgamento Municipal para 2024, alocadas ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itauna do Sul-PR, conforme planejamento
estratégico deste RPPS, indicados no parecer contabil em anexgj).

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao prirfieiro serdo registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsao da execugdo fisica da presente contratagdo acompanha a periodicidade mensal definida
na tabela de custeio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de R$ 100,00 (cento reais) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO | da tabela.

Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servigos prestados € aquela definida no Contrato de Adeséo ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes e
aprovado pelo Conselho [Racional dos Regimes Préprios dp Previdéncia Social, por meio de
deliberagdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada n* Resolugdo CNRPPS/ME n° 03 , de 09 de
novembro de 2021.
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8 Regime de Execucao do Contrato

A presente contratagdo se enquadra no regime de execugdo Empreitada por Prego Unitario, pois
segue o formato de precificagdo apresentado no §1° do Art. 20 da Resolugado CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021.

9 Fundamentacao e Selecao do Fornecedor

Processo de Planejamento

Essa contratagdo possuira natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratagdes de modo que os pagamentos pelos servigos prestados
se encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do
respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de
maio de 2021, em fungao de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor, mensurados,
sempre que possivel, por unidades quantitativas.

Selecao do Fornecedor
Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade cifcunstancial na oferta do objeto por uma uUnica empresa
desenvolvedora e operacionalizadoha, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando nao existir atualmente pluralidade de opgdes que oferegam sistema de compensagao
previdenciaria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos a obrigagao legal de realizar a
compensagao financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no Decreto n°
10.188/2019 para andlise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso pela
Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de 2021.

Considerando que o rol de hipoteSes previsto na legislagdo aplicavel ndo é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situagdes além daquelas relacionadas nas quais a competigao
é inviavel.

Entendemos existir situagdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicdo neste momento,

configurando-se a hipotese de Ineligibilidade de Licitagao.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situagdo de
contratagdo direta da Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia - DATAPREV, em
atendimento ao;

+ §1° do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

* Art. 50da Portaria n° 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;
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10  Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratagao decorre de obrigacao legal e regulamentar e o servigo a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente acompanhar
a vigéncia do Termo de Adesédo e do Contrato de Adesdo aprovado pelo CNRPPS conforme
Resolugédo n° 03 de 09 de novembro de 2021. Portanto a vigéncia prevista é de 5 (cinco) anos.

11  Reajuste de Precos

No Modelo de Negécio e o Contrato de Adeséo (disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensac¢do previdenciaria ha previsdo de
reajuste de pregos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da ultima atualizagdo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

12 Referéncia Legai

LEl N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias. >

LEl N° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispde sobre a compensagédo financeira entre o Regime Geraj de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

LH n°. 14.133/2021

Lei de Licitagdes e Contratos da Administragao Pubiica .

Legislagao Estadual ou Municipal, em matéria de licitagbes e contratos administrativos, eventualmente aplicavel.

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacéao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispbe sobre a operacionalizagdo da compensacéo financeira entre o Regin-le Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estado®, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de gqpe tratam
a Lei n° 979i?, ¢fi? 5 de rpaip de 1999, e o Decreto n° j 0.188, de 20 de clezembro de 2019. (Processo n° 10133.100215/2020-
20).
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Estatuto Social da Empresa de Tecnplogia e Informag¢des da Previdéncia -
DATAPREV

Aprovado pela 3aAssembléia Geral Extraordinaria da Dataprev,
realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragbes aprovadas na
2aAssembléia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
4aAssembléia Gera! Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,
7aAssembléia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019,
9aAssembléia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,
12aAssembléia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,
14aAssembléia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
16aAssembléia Geral Extraordinaria, replizada em 11 de fevereiro de 2021

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia - DATAPREV S.A., empresa
publica sob a forma de sociedade por ag¢des de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patrimbnio préprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n° 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO II
DA SEDE, DO FORO p DA DENOMINAGAO

Art. 2°. A DATAPREYV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duracdo indeterminado e atuagdo em todo o territério
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao fefom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a analise de sistemas, a programagdo e
execucao de servigos de tratamento da informagéo e o processamento de dados através de
computagao eletrénica, bem como a prestagcéo de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigos principais a fornecimento de solugbes de tecnologia da
informagao e comunicagdo, para a execugdo e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas areas sociais relacionadas a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servigos correlatos, outros servigos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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§ 20 Sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a politica

governamental, a DATAPREV podera prestar servigos a terceiros.

§ 30 A prestacdo de servigos de que trata este artigo sera estabelecida nos termos da
legislagdo vigente e executdda mediante remuneragdo em regime de faturamento, cujos
precos levardo em consideragédo os praticados pelo mercado.

Art. 50. A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre que consentdneas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criagao.

§ 10 No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera
orientar a DATAPREV a assumir obriga¢gdes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de
projetos de investimento e assungdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condi¢cbes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 20 Para fins de atendimento a alinea 'b' do §1°, a administracdo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigagcbes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstragcdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do relatério de administragéao.

§ 300 exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragéo, prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n° 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL .

Art. 60. O capital social da DATAPREV é de R$ 950.000.000,00 (novecentos e cinquenta
milhdes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinquenta milhdes) de agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 10A cada agéao ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagbes da Assembléia
Geral. . ,

§ 20,0 capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizagao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas. I

Art. 7°. O capital social da DATAPREV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante:
| - aporte de recursos da Unido;

| - aporte de recursos do INSS ou participagao, ajuizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participacdo minima de cinquenta e um por cento da Uni&o; e

ll - incorporagéo de reservas, vedada a capitalizagdo direta de lucros.
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CAPIiTULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8o. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

Il - receitas eventuais;

IV - doacgdes;

V - produtos de operagdes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive orgamentarios.

Paragrafo unico. A DATAPREV nao podera langar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em agdes e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 90A Assembléia Geral, 6rgdo maximo da DATAPREYV, tem poderes para deliberar sobre
todos os negocios relativos ao seu objeto e tomar as resolugdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente a Assembléia Geral, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994:

| - reformar o estatuto social;

Il - fixar a remuneragcdo dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administragao;

Il - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras por eles apresentadas, a destinagdo do resultado do exercicio e a distribuigdo de
dividendos; A

IV - deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrera para a formagao do
capital social;

V - deliberar, com base na legislagdo vigente, sobre transformacgao, fusdo, incorporagao,
cisdo, dissolucdo e liquidacdo da DATAPREYV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

VI - alteragédo de capital social;

VIl - autorizagdo para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimépio;

VIl - alienagdo de bens imodveis diretamente vinculacjos a prestacdo de servigos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;
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IX - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal da DATAPREV; e

X - deliberar sobre alienacdo no todo ou em parte, de ag¢des do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembléia Geral realizar-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposigdes
deste Estatuto Social exigirem.

§ 10A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagdao da Assembléia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 20 Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembléia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 30 Ressalvadas as excegbes previstas em lei, a Assembléia Geral sera instalada, em
primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 40 Nas Assembléias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembléia.

§ 50 A Assembléia Geral é composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretario Geral da Assembléia.

§ 60 Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberagdo de determinadas
matérias, as deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serao registradas
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo néo
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VII
o REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO _
I - Jv

||
Art. 12. A Companhia tera Assembléia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios;- - : -

|- o Conselho de Administragdo, com sete membros efetivos;

II - a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

ll - o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;
IV - o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros; e
V - o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao, com trés membros.
§ 10A DATAPREYV sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuigbes e poderes conferidos pela legislagao aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 20 Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da DATAPREV com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituigdes e
féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 30 Os membros dos 6rgaos de administragao e dos comités a eles vinculados deveréo ter
0 seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposi¢cdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a
eficacia da agdo administrativa; contribuicdo para o resultado do exercicio; e consecugao
dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Secao |
Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverdo atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedacgdes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1o Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverao:

| - Possuir formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo ou pos-graduagao reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao;

Il - ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social nao inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 6rgaos ou entidades da administragao
publica. '

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 20 O Conselho de Administragao fara recomendagédo nao vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagdo da Assembléia, sempre relacionadas aos

resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de
sucessao.

Secao i
Posse, Reconducao e Perda do Cargo
Art. 14. Os membros do Conselho de Acjrpinistragdo e da Diretoria Executiva serado
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do

respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dia$, contados a partir da eleigdo ou
nomeagao.
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§ 100 Termo de Posse devéra conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador receberd citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida apos
comunicagao por escrito a DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeigdo do administrador ao Cddigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleicdo.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fungao e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a DATAPREV, que zelara pelo sigilo legal, Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagbes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informagdes nela contidas.

Paragrafo Unico. No caso dos Diretores, a declaragéo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragéo.

Secao il
Remuneragao

Art. 18. A remuneragcdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembléia Geral, nos termos da legislagéao
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo nao prevista em
Assembléia Geral.

§ 10 Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e estada necessarias ao
desempenho da funcdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro reaida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomogéo e alimentagéo.

§ 20A remuneragcdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragcéo e Fiscal
nao excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores da DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participagédo, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 30A remuneragdao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembléia Geral
em montante nao inferior a remuneragao dos Conselheiros Fiscais.

MM Ih< 3¢ Vormi Segio IV
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Treinamento, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislagdo societaria e de mercado de capitais, divulgagao de informagdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei n° 12.846, de 1ode agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREYV, conforme disposigdes da Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugédo do' administrador ou do Conselheiro Fiscal que
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREYV dispora de Cdédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que
nado seja independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse partigular, retirando-se da reuniaq.

Paragrafo Unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o ¢6rgao colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislagcao aplicavel.

Se¢qo V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais ¢ao responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 10 A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragao e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pe|a pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade ¢com os interesses da Empresa.

§ 20 O beneficio previsto no §1° aplica-se,pio que cquber e a critério do Conselho de
Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 30 A forma do beneficio mencionado nos §§ 10 e 20 sera definida pelo Conselho de
Administragdo, ouvida a area juridica da DATAPREV.

§ 40 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungbes mencionadas nos §§1° e 2o for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 50 A DATAPREV podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragdo, contrato de seguro permpnente em favor dos ocupantes dos cargos ou
fungdes mencionadas nos §§1° e 2opara resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
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quais eventualmente possani vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 60 Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungbes mencionadas nos §§ 1oe 200
acesso a informagdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREV, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungéo.

Secao VI
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao
pertinente.

§ 10 Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, podera receber remuneragdo compensatoria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3odeste artigo.

§ 2° N&o tera direito a remuneragdo compensatéria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que
ocupava na administragdo publica ou privada.

§ 3o A configuragéo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da
Comisséao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO ViIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Secao |
Caracterizagdo e Composigao

Art. 24. O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberagdo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuicbes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administragdo sera integrado:

| - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
[117por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 10 O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos, na
primeira reunido do 6rgado que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 20 O Conselheiro represehtante dos trabalhadores da DATAPREYV sera escolhido dentre
os empregados ativos da erhpresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 30 Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 10, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 10,
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 40 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da anadlise da
autodeclaragao apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 50 Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderao
participar das reunidées do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administragdo, apds indicagdo competente e analise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, serdo eleitos pela
Assembléia Geral.

Secao Il
Prazo de Gestao e Vacancia

Art. 27. O Conselho de Administragcdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas.

§ 10 No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 20Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho
de administracdo para a DATAPREYV s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestéo.

§ 30 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembléia Geral subsequente.

§ 10 Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembléia Geral para
proceder a nova elei¢ao.

§ 2o Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagao de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessado e Remuneracdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em
Assembléia Geral de acionistas.

Art. 29 A funcdo de Conselheiro de Administracdo € pessoal e ndao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secao il
Reunides

' {
Art. 30. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 10As deliberagcbes do Conselho de Administragdo, observada a presenga de pelo menos
quatro de seus membros, serdo registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 20 O Presidente do Conselho, além do voto comum, tera o de qualidade.

§ 30 O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV nao participara das
discussdes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracéo,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 40 A pauta da reunido e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 50As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sehdo que, independente da decisédo, é garantida aos membros a
participagdo nas reunides pof meio de tele ou videoconferéncia.

§ 60 Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunidao ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragéo.

§ 70As atas do Conselho de Administragcdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengbes de voto.

Secgao IV
Competéncia

Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administragao:

| - fixar a orientagao geral dos negocios da DATAPREYV;

Il - aprovar o manual de organizagédo contendo os principios de organizagao da DATAPREV.
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias
gerais, assim como as atribuigbes de seus titulares, inclusive aquelas ndo previstas no
estatuto social;

Il - aprovar as propostas de or¢camento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de invéstimentos e acompanhar suas execucgdes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle, interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

V - aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas;
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Vil - fixar limites de algada para contratagdo de obras, aquisicdo ou alienagdo de bens ou
servigos da Diretoria Executiva;

VIl - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor a Assembléia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 20do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1994;

X - manifestar-se acerca das demonstragdes financeiras, da destinagao do resultado liquido,
do relatério da administragdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
exercicio;

Xl - determinar a realizagdo de auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV;

XIl - autorizar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

Xl - fiscalizar a gestdo do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da DATAPREYV, relatérios de auditoria interna e externa, e solicitar informagbes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do préprio Conselho de Administragao,
podendo contar com apoio metodologico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informagdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREV;

XVI - submeter a Assembléia Geral proposta de alteragao do Estatuto;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagao dos
acionistas em Assembléia;

XVIII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagédo da Assembléia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XIX - convocar a Assembléia Geral;
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

XXI - autorizar a alienagao de bens do ativo qao circulante, a constituicao de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

XXIl - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagcao do Conselho Fiscal,

XX|V - identificar a existéncia de ativos ndao de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n° 6.404 de 1976;

XXVI - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

r r
XXVII - eleger e destituir os membros de CQtnités de supqrte ao Conselho de Administragao;
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XXVIII - aprovar as indicagdes e destituicbes dos titulares da Auditoria Interna e submeté-las
a aprovacgao da Controladoria- Geral da Uniao;

XXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor a Assembléia Geral a remuneragdo dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da Companhia;

XXXIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneracgao;

XXXVII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIIl - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecugao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV;

XLl - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencgéo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude.

XLII - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XLIIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragcdo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao ndo-vinculante dos membros do
Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administragao; ,

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso
arbitrai, observada a politica de algada da DATAPREV;

XLVI - executar e monitorar a remuneragcdo de que trata o inciso XXXII deste artigo,
inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembléia Geral; X ;
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XLVIi - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREYV e suas revisoes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdao, promover anualmente analise de atendimento das metas e
resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Unido.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o caput as
informagbes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

Secao V
Competéncia do Presidente cjo Conselho De Administragao
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - Presidir as reunides do 6rgédo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negoécios, assim como questbes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016; e

lll - Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanga,
remuneragao, sucessao e formagao do Conselho de Administragdo, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.

CAPITULO IX
DIRETORIAIXECUTIVA

Secao |
Caracterizagcao e Composicao

Art. 34, A Diretoria Executiva € o 6érgédo executivo de administracdo e representagao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientagao geral tracada pelo Conselho de Administragao.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragdo, mediante analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracgao.

Art. 36. E condigdo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a sprem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragao, a quem incurrjbe fiscalizar seu cumprimento.

13/28



Hrefeit*Mun#pa”

ITAUNA 0O SUL

DATAPP-V

Secao li
Prazo de Gestao, Licenga e Vacancia

Art. 37. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 10 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 20 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 30 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacéancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenga-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversdo em espécie e indenizagao.

Secao il
Reunioes

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-a de forma ordinaria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 10As deliberagdes da Diretoria-Executiva serdo registradas em ata propria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 20 O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 30 A pauta da reunido e a fespectiva documentagao serao distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipoteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 40 As reunibes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sehdo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participacao nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 60As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisbes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.
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Secao IV
Do Presidente
Art. 41. Sao atribuigdes do Presidente:
| - representar a DATAPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREV;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisdes da Diretoria Executiva e
as deliberagbes do Conselho de Administragao;

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
e prover cargos e fungdes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias;

VIl - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIII - representar a DATAPREYV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperagéo,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizagcdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos 6rgaos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagdes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREYV;

X - constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV;

Xl - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, at¢ 31 de margco do ano
subsequente ao exercicio social, a prestacdo de contas anual, acompanhada da
manifestagdo da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos e independentes;

Xl - propor a Diretoria a criagdo de empregos e a fixacdo de salarios e vantagens, a
requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratagdo, a termo, de
profissionais, na forma da legislagado pertinente;

Xl - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagcbes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuigcbes ou constituir procurador para esse fim;

XIV - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;
XV - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigdes;

XVI - conceder afastamento e licengcas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIlI - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da
DATAPREV;

XIX - exercer outras atribuigoes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao; e
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XX - praticar os demais atos hecessarios ao desempenho de suas atribuigdes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragdo, sobre os casos
Omissos.

Secao V
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - aprovar as politicas de prestagao de servigos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnolégica, seus objetivos e metas;

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas fungbes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragdes de competéncia especifica do
Conselho de Administragao;

Il - aprovar, em harmonia com a politica econémico-financeira do Governo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administragao:

a) o quadro de pessoal e suas alteragdes e as propostas de criagdo de empregos e fixagédo
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promogao por merecimento,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel,

c) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promogao na carreira, e
de concursos publicos para admissao de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisicao de servigos de terceiros, de insumos de produgéao e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho de Administragao:

a) as propostas de orgamento, os programas anuais e plurianuais e as operagdes de
empreéstimo e financiamento;

b) as demonstragbes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinagdo do resultado
liquido, a de modificagéo e integralizagdo do capital e a de absorgédo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administracdo e processo de prestagdo de contas
referentes a cada exercicio;

c) proposta de criagdo de empregos e a fixagdo de salarios e vantagens, bem assim a
contratagao, a termo, de profissionais, na forma da legislagao pertinente;

d) proposta de renuncia e a desisténcia de direitos de opgao, assim como a alienagédo ou
oneracgao de bens imoveis; ;K4

e) relatorio semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibrio econdémico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos;

f) proposta de revisdo, no minimo anual, da politica de transagbes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREYV e suas revisoes.
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VI - autorizar a aquisicdo de bens ou servigos, observadas as normas internas e a legislagao
pertinente;

VII - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIII - autorizar a alienagao e a baixa de bens moveis;

IX - promover a elaboragcdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstragbes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, gs deliberagdes da Assembléia Geral e do
Conselho de Administragao, bem como avaliaras recomendagdes do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

Xl - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragcdo do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragdo, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia; h-

XIV - colocar a disposigdo dos membros do Conselho Fiscal copias das atas de reunides da
Diretoria e do Conselho de Administragdo, assim comp copias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administragdo proposta de alteragdo do Estatuto;

XVl - apresentar ao Conselho de Administracdo as denponstragdes financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVII - monitorar a sustentabilidade dos negodcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XVIII - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuigdo interna das
atividades administrativas;

XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da DATAPREYV;
XX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoéria;

XX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestgndo-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

XXII - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor; e

XXl - colocar a disposi¢gao dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

Secao VI
Atribuicoes dos Diretores
Art. 43. Sao atribuicdes dos Diretores, no ambito de sua area de competéncia:

| - dirigir, coordenar e contro(ar as atividadps técnjcas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos;
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Il - cumprir e fazer cumprir afe normas da DATAPREV e as decisdes do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor altera¢gdes no quadro de pessoal;

IV - indicar ocupantes de cargos e fungdes de confianga;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VIl - propor orgcamentos e programas anuais e plurianuais;

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes;

IX - encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposi¢cdes que julgar de interesse
da DATAPREV; e

X - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Secao |
Caracterizagcao e Composigao
Art. 44. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagédo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposicbes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

Il - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 100 Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragao publica.

§ 2° Na primeira reuniao apods a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

. Secao Il
Prazo de Atuacao, Requisitos, Vacancia e Substituicao

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apos indicagdes
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competentes e anadlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgao, serdo eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 47. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1o Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacéo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 30 Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinardo o termo de adesao ao Cdédigo de Conduta e ps Politicas da DATAPREYV,;

b) escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do érgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoap naturais, residentes no Pais e de
reputacado ilibada, com formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento
na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 10 Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
demais requisitos obrigatérios e observar as vedagbes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 200 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragédo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, o suplente assume até a realizagdo da primeira
Assembléia Geral apds a vacancia.

Secjap |l
Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagédo do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 10 As manifestagbes do Conselho Fiscal, observada a presenca de, no minimo, dois de
seus membros, serdo registradas em ata proépria.

§ 20 A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo quando nas hipoteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 30 As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participacao nas reunides por meio de tele .ou videoconferéncia.
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§ 40As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 50 Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 60 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absten¢des de voto.

Secao IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Il - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela DATAPREV;

IV * opinar sobre as demonstragdes financeiras e o relatério anual da administragdo, bem
assim sobre os processos de prestagdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias;

V - acompanhar a execugao financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informagdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem submetidas a
Assembléia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuigdo de dividendo, transformacao,
incorporagao, fusao ou cisao;

VIl - examinar propostas de alienagdo ou oneragdo de bens imoveis;

VIl - opinar sobre as propostas dos orgaos da administragdo relativas a modificagdo do
capital social e a distribuicdo de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragéo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da empresa, a
Assembléia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragdo retardarem por
mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

Xl - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidacdo da empresa;
Xl - examinar o RAINT e PAINT;

XIlI - assistir as reuniées do Conselho deAdministragdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, inforrpagbes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; e

XVI - realizar a autoavaiiagdo anual de seu desempenho.

§ 1o Devera ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte a aprovagéo do
plano de trabalho previsto no inciso I, a autoavaiiagdo anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execugéo do referido plano de trabalho.

§ 20No cumprimento de suas atribuigbes, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria interna
da DATAPREYV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgao auxiliar do Conselho de Administragao,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagao:

| - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servigos as necessidades da
DATAPREV;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areqs de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragédo das demonstracoes financeiras da DATAPREV;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagbes e medigdes divulgadas pela DATAPREV;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragdo da
administracdo; utilizacdo de ativos e gastos incorridos;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacgao das transagbes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transagbes com Partes Relacionadas e sy£ divulgacao;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 10 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administragcdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizagéo
de especialistas externos independentes.

§ 20Ao0 menos um dos membros do Comité de Auditoria *Estatutario devera participar das
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reunibes do Conselho de Administracdo que tratem das demonstragbes contabeis
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§ 30 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas é externas a DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, sera remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condi¢cdes
minimas previstas na legislagdo vigente para integrar o referido comité.

§ 10Ao0 menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 20 Os membros do Corriité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdao o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao, com registro no livro de atas.

§ 30Sa0 condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n° 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 400 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.

§ 50 E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 600 Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunioes.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (irés) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleigao.

§ 10 Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 20 Quando necessario para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administracdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 30 O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgao apods
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleicéo.

Art. 55. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes. .-

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunibes mensais.

§ 10 O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagdes contabeis antes da
sua divulgacéo.

§ 20A DATAPREYV devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3oNa hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacado da ata possa
por em risco interesse legitimo da DATAPREYV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 40A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgaos de controle,
que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XlI
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO

Art. 57. A DATAPREV dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneragdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos
processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneragdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n° 6.404/76 e o seguinte:

§ 1o Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administracdo, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneragao
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n° 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 30 A remuneragdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado e
Remuneracao, quando aplicavel, sera devida somente nos meses em que houver reuniao
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior a remuneragdo mensal estabelecida para
0s membros do Conselho de Administragao.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagdes para as respectivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na indicagao de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragao na elaboragdo € no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de
pessoal € no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneragao dos
administradores para submissao a Assembléia Geral.

§ 10 O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel
pelas indicagbes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizagdo de seus membros, caso
se comprove o desciipiprimento de algum requisito.

§ 20As manifestacbes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagdes tomadas.

§ 30 A manifestagdo do cdmité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
devera incluir, na proposta da administragdo para a realizagdo da Assembléia Geral que
tenha na ordem do dia a eleigao de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, sua manifestagao acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagoes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragdo e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagcdo do Comité.

§ 400 mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleicdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administragao
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleigdo dos membros
desses 6rgaos.

§ 50As atas das reunides do Conselho de Administragao que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 60 Na hipotese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
considerar que a divulgacdo da ata possa pbr em risco interesse legitimo da DATAPREYV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 70A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteludo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO Xl
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art. 60. A DATAPREV tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo estabelecera Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragao.

Secao |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestdo de
riscos da DATAPREYV devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo unico. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo nas
situagdes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagao a situacao a ele relatada.

Art. 62. Sao atribuigdes da area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes
e de gestdo de riscos da DATAPREYV tratar de matérias relacionadas com a integridade, a
transparéncia e a redugao dds riscos de reputagao corporativa, tais como:

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREV, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

K- verificar a aderéncia da estrutura organizacional e doq processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREV;,

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagao de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREYV sobre o tema;

M - coordenar os processos de identificagao, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV;

Ml - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agédo para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacgéo e a eficacia da gestao de riscos;

WV - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administragédo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREYV nestes aspectos;

X - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secao |l

Ouvicjoria
Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragao, ao qual devera se reportar
diretamente.
§ 10A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes vispndo melhorar o atendimento da
empresa em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

§ 20 A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secao il

Auditoria Interna
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Art. 64. A Auditoria Interna déevera ser vincilada diretamente ao Conselho de Administragao.
§ 10A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREYV;

li - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagdo pela DATAPREV das recomendagdes ou
determinacdes da Controladbria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Uniédo -
TCU e do Conselho Fiscal,

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao; e

V - avaliar a adequagéao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragoes financeiras

§ 2° Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estarao sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 10 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e respectivos salarios,
serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

§ 200s cargos em comissao de livre nomeacao e exoneragao, aprovados pelo Conselho de
Administragdo, serdo submetidos a aprovacao da Secretaria de Coordenagao e Governanga
das Empresas Estatais - SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 67. Para execugao de servigos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstracgdes financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrénico.

§ 10 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragcdo contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as
companhias de capital abetto, discriminando com clareza a situagdo do patrimbénio da
Companhia e as mutagdes oodorridas no exercicio.
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§ 20 Outras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagado especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servico de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orcamentaria, para criar as condigdes indispensaveis a eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizagédo de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apdés a dedugdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda, tera a seguinte destinacao:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

| - apds deduzido o valor para a constituigdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 10 O saldo, se houver, sera apresentado ao Conselho de Administragdo, e em caso de
proposta de retengdo de lucro remanescente, sera acompanhado de justificativa de
orgamento de capital, previamente aprovado pela Assembléia Geral.

§ 20 Os prejuizos acumulados serdo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 30 A DATAPREV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, dividendos ou juros
sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1o do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembléia Geral Ordinaria.

§ 40Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 50 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerrgmento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar'qa data fixada em lei, Assembléia Geral ou
deliberagcdo do Conselho de Administragdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizagdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da
efetiva quitacdo da obrigacao.

§ 60 A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apds analise conclusiva dos
orgaos internos da DATAPREYV, sera apresentada a Assembléia de Acionistas.

§ 70 O dividendo devera ser pago, salvo deliberagao em contrario da Assembléia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em aualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstragbes financeiras anuais conterdo, além de outros, os seguintes
elementos:

|- relatério da administragao; *
Il - demonstragdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislagao; e
27/28



Prefeitura Municipal

N nriA

iTAUNA DO suUlL

BATAPR -y

Il - manifestagdo do Conselho de Administragdo e pareceres sobre as demonstragoes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interna da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores ¢ licito delegar as atribuicbes que Ihes sado conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegacéo.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREYV, seus bens, direitos e obrigagbes reverterao a
Unido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administragdo compete dirimir questdes em que nao haja previsao
estatutaria, desde que compativel cotn as disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de A¢des Nominativas sera lavrado inicialmente, em atengéo ao
art. 3o0da Lei n° 6.125/1974, com 51% das acbes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.
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CNPJ: 42.422.253/0001 -01 NIRE: 53.5.0000333-9

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as onze horas,
realizou-se a 20a Reunido da Assembléia Geral Extraordinaria da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A Empresa Publica, sob aforma de sociedade por
acbes de capital fechado, com personalidade juridica de direito privado, com patriménio
proprio, CNPJ 42.422.253/0001-01, NIRE 53.5.0000333-9, vinculada ao Ministério da
Economia, em conformidade com o Decreto N° 9.745, de 08 de abril de 2019 e regida pela
Lei n° 6.125/1974. A Assembléia realizou-se por videoconferéncia (Plataforma Teams).
Constatada a presenga dos acionistas detentores da totalidade do capital social, foi
considerada dispensada a publicagcdo de convocagdo, nos termos do art. 124, § 40 da Lei
6.404, de 15 de dezembro de 1976. A senhora CINARA WAGNER FREDO, Presidente do
Conselho de Administragdo, declarou instalada a 20a Assembléia Geral Extraordinaria,
convidando o Senhor PAULO MACHADO, Secretario Executivo, para secretariar os trabalhos.
A seguir, registrou a presenga do senhor ALEXANDRE CAIRO, Procurador da Fazenda
Nacional, representante da Unido, designado pela Portaria PGFN n° 17, de 26 de junho de
2019, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, de 01 de julho de 2019, Segio 2, pagina
25 e do Senhor SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA, representante do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, indicado pelo Oficio SH n° 1001/2022/GABPRE/PRES-INSS, de 15 de
junho de 2022, emitido pela Presidéncia daquele Instituto. Prosseguindo, a Presidente da
Mesa deu inicio a reunidao para apreciagdo da Ordem do Dia: Item I. Proposta de
Remuneragcdao Global dos membros Estatutarios; Item Il. Eleicdo para o Conselho de
Administracdo do senhor Guilherme Gastaldeilo Pinheiro Serrano; Item Ill. Eleicdao para
o Conselho de Administragdo do senhor Fernando André Coelho Mitkiewicz. Apds
apreciagado, a 20aAssembléia Geral Extraordinaria deliberou, por unanimidade. Item 1 - pela
retirada de pauta da proposta de revisdo dos valores aprovados na ultima Assembléia Geral
Ordinaria atitulo de remuneragao global dos administradores da DATAPREV e dos membros
estatutarios, conforme orientagdo da SEST (Oficio SH N° 177733/2022/ME, datado de 14 de
junho de 2022); Item 2 - pela eleicdo parado conselho de Administragdo do senhor
GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO, [conteudos suprimidos por conter dados
reservados/restritos], como representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e
Iltem 3 - pela eleicdo para o Conselho de Administracdo do senhor FERNANDO ANDRE
COELHO MITKIEWICZ, [conteudos suprimidos por conter ¢lados reservados/restritos], como
representante do Ministério da Economia. Os Conselheiros foram nomeados pelo Conselho
de Administragcdo, em sua 4a Reunido Extraordinaria, realizada em 20 de maio de 2022, apés
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analise de elegibilidade do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao da
Empresa, para exercerem o mandato de gestdo unificado até 04/05/2023. Fica estabelecido,
o valor de remuneragdo mensal de R$ 3.843,02 (trés mil, oitocentos e quarenta e trés reais e
dois centavos), equivalente a um décimo da remuneragdo média dos membros da Diretoria
Executiva, conforme registrado na ata da 6aAGO, Item V "c".

Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido e eu, Paulo Machado, lavrei a
seguinte Ata, que apos lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos presentes.

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA ALEXANDRE CAIRO
Representante do INSS Representante da Unido - PGFN
CINARA WAGNER FREDO PAULO MACHADO
Presidente do Conselho de Administragao da Secretario Executivo
DATAPREV

Certifica-se que este documento é coépia fiel do original assinado pelos participantes da Assembléia Geral
Extraordinaria, com presenga de conteudos protegidos por sigilo em fungédo do carater reservado/restrito da matéria,
logo nao constando do texto do documento
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NOTAS FISCAIS EMITIDAS PARA 0 GOVERNO FEDERAL

FAVORECIDO DE RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL
Valor das Notas Fiscais: R$
64.646.883,73

CONTRATOS FIRMADOS

POSSUI CONTRATOS COM O PODER EXECUTIVO FEDERAL

PRODUTOS E SERVICOS FORNECIDOS

BENS PATRIMONIAIS SERVICOS

R$ 0,00 R$ 13.401.961.396,05
OBRAS MATERIAIS

R$0,00 - - R$0,00

OUTROS

R$ 1.522.552.750,55
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PLANEJAMENTO,DESENV. E GESTAO
MINISTERIO DA CIDADANIA
MINISTERIO DA CIDADANIA

MINISTERIO DA CIDADANIA

COMANDO DA AERONAUTICA

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL

SERPRO-SEDE BRASILIA

SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRAGAO DO MF- DF

MF-SRF-SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL/DF

MPS-COORDENAGAO-GERAL
DE LOG. E SERV. GERAIS

AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

MPS-COORDENAGAO-GERAL
DE LOG. E SERV. GERAIS

MINISTERIO DO DESENV.IND.
COMERCIO E SERVICO

MP-COORDENAGCAO GERAL DE
AQUISICOES

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

CENTRO LOGISTICO DA
AERONAUTICA

Pessoa Juridica - Portal da transparéncia

NUMERO DA

LIGITACAO

01345/2020

00138/2018

00105/2011

00096/2011

00089/2014

00085/2008

00072/2015

00044/2012

00036/2022

00034/2021

00032/2021

00031/2022

DATA DE ABERTURA

Sem informacgéo

Sem informacéao

Sem informagéo

Sem informagéo

Sem informacgéo

Sem informacéao

Sem informacéao

Sem informacgao

Sem informacgéo

Sem informacgao

Sem informacgao

Sem informacgao
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https://portaldatransparencia.gov.br/pessoa-juridica/42422253000101

17/07/2023, 15:59

DETALHAR

Detalhar

Detalhar

Detalhar

{

ORGAO / ENTIDADE VINCULADA

MINISTERIO DA CIDADANIA

MINISTERIO DA CIDADANIA

MINISTERIO DO TURISMO

ANTERIOR

Pessoa Juridica - Portal da transparéncia

NUMERO DA
LICITACAO

UNIDADE GESTORA RESPONSAVEL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS 00031/2021
ADMINISTRATIVOS

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS 00030/2022
ADMINISTRATIVOS

COORDENAGAO-GERAL DE 00029/2020
RECURSOS LOGISTICOS

PROXIMA Y Exibir 15 result,

DATA DE ABERTURA

Sem informacgéao

Sem informacéao

Sem informacéao

t
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https.//portaldatransparencia.gov.br/pessoa-juridica/42422253000101 ?paginacaoSimples-true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=iinkDetalhamento%2Corgao%2CunidadeGe...



MODULOS

Compras sem licitagdo

Contratos até 2020

Contratos a partir de
2021

Fornecedores

Licitagdes

Pregbes

Materiais

Servigos

Fornecedor 42.422.253/0001-01: EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

Veja também em: xrnl json; csv
Id
184026
CNPj
42.422.253/0001-01
Razé&o Social

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

Nome fantasia
DATAPREV
Natureza Juridica
13: EMPRESA PUBLICA
Porte da Empresa
2 null
CNAE

6204000: CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Logradouro

SETOR DE AUTARQUIAS SUA, QUADRA
Numero do Logradouro

01
Complemento do Logradouro

BLOCOS E/F - PARTE

Bairro
BRASILIA
Municipio

97012: BRASILIA
CEP
70070-935
Ativo
Sim
Habilitado a Licitar
Sim

Veja mais:

https://compras:dados.gov.br/fornecedores/doc/fornecedor_pj/42422253000101 12
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17/07/2023.|*)<6:03 V y j Dados Abertos - Compras Governamentais
. ITAUNA DO SUL
Linhas de fornecimento desie Tornecedor
Contratos até 2020 deste fornecedor
Contratos a partir de 2021 deste fornecedor

Licitagcdes deste fornecedor

Ocorréncias aplicadas a este fornecedor

https://compras.dados.gov.br/fornecedores/doc/fornecedOr_pj/42422253000101 2/2


https://compras.dados.gov.br/fornecedores/doc/fornecedOr_pj/42422253000101
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ITAUNAOK suL
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ D4'AP=ABERTURA
42.422.253/0001-01 16/04/1975
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA sDATAPREV S,A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DATAPREV DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS '

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencgao e outros servicos em tecnologia da informacgao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servicos de hospedagem na internet

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA 01 BLOGOS E/F - PARTE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.070-935 BRASILIA BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(61) 3133-076

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

§J;I'Hé§50 ESPECIAL DATADA SITUAGAO ESPECIAL

rv

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/07/2023 as 16:15:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank



Prefeitura Mun.cipa,

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome; EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PROVIDENCIA sDATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5-172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagado do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, Oe 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:23:38 do dia 31/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/09/2023.

Cadigo de controle da certidao: 3987.427C.BD7C.0276

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documenff).


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ITAUNA DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO N°: 222064031222023

NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S,A.
ENDEREGCO: SAU/S QD 1BL ELT 5A

CIDADE: SAUS

CNPJ: 42.422.253/0001-01

CF/DF 0732844300198-ATIVA

FINALIDADE: LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

ité esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima,
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 15 de outubro de 2023. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no dmbjio da saude publica, em raz&o do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo eni que perdurar tal situacéo.

Certiddo emitida via internetem 17/07/2023 as 16:02:55 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.


https://www.receita.fazenda.df.gov.br

11/08/2023, 08:26

Consulta Regularidade do Empregador

#
Voltar I Imprimir
CAIXA ECONOM CA FEDERAL
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Inscrigao: 42.422.253/0001-01
Razdo Social: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL
Endereco: QD SAUS QUADRA 11 BL E/F/ SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF / 70070-935

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS.

O presente Certificado nado servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigbes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/08/2023 a 01/09/2023

Certificagdo Numero: 2023080318153428639830

Informagéo obtida em 11/08/2023 08:26:32

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

T OO0 VNG

"


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n°: 35453715/2023

Expedigdo: 17/07/2023, as 16:04:53

Validade: 13/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S . A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n°
42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo (s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0100698-23.2018.5.01.0004 - TRT Ola Regiio * (4a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT Ola Regiio * (6a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT Ola Regido * (10a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0204900-54.2000.5.01.0013 - TRT Ola Regido * (13a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0099900-44.2009.5.01.0015 - TRT 0Ola Regido * (15a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT Ola Regido * (15a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100615-08.2017.5.01.0015 - TRT Ola Regido * (15a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT Ola Regido * (15a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT Ola Regido * (15a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100920-55.2018.5,01.0015 - TRT Ola Regido * (15a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 0Ola Regido * (18a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT 0Ola Regido * (18a VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT Ola Regido * (22a VARA DO TRABALHO DO RIO

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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DE JANEIRO)

0100726- 68.2017.5.01. 0072
DE JANEIRO)

0100906- 84.2017.5.01.0022
DE JANEIRO)
0100919-71.2017.5.01.0026
DE JANEIRO)

0100784- 88.2019.5.01.0026
DE JANEIRO)

0100662- 37.2017.5.01.0029
DE JANEIRO)

0100907- 14.2018.5.01.0029
DE JANEIRO)
0100801-77.2017.5.01.0032
DE JANEIRO)

0100969- 79.2017.5.01.0032
DE JANEIRO)
0101783-91.2017.5.01.0032
DE JANEIRO)

0100908- 63.2018.5.01.0040
DE JANEIRO)

0101249- 05.2017.5.01.0047
DE JANEIRO)
0101088-86.2017.5.
DE JANEIRO)
0101055- 93.2017.5.
DE JANEIRO)
0101068- 92.2017.5.
DE JANEIRO)
0102077- 89.2017.5.
DE JANEIRO)
0101373-73.2017.5.
DE JANEIRO)
0100218-86.2018.5.
DE JANEIRO)
0100678- 95.2018. 5.
DE JANEIRO)
0001890-46.2015.5.02.0008
PAULO)

01.0049

01.0050
01.0050
01.0050
01.0051
01.0055

01.0080

0000820-31.2010.5.04.0002

PORTO ALEGRE)
0000397-80.2011.5.04.0020

Duvidas e sugestdes:

Certidéo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

0Ola Regido
0Ola Regido
0la Regido
0Ola Regido
0Ola Regido
0Ola Regido
0Ola Regido
0la Regido
0la Regido
0la Regido
0la Regido
0Ola Regido
0la Regido
0Ola Regido
0la Regido
0Ola Regido
0la Regido

0Ola Regiao

TRT 02a Regido

k

- TRT 04a Regiao

- TRT 04a Regido

35453715/2023.

(22a

(22a

(26a

(26a

(29a

(29a

(32a

(32a

(32a

(40a

(47a

(49a

(50a

(50a

(50a

(51a

(55a

(80a

(8a

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

* (2a VARA

* (20a VARA

cndt@tst.jus.br
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO
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RIO

RIO

RIO "

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

SAO

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PORTO ALEGRE)

0001257-81.2011.5.04.0020 - TRT 0O4a Regido * (20a VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001217-86.2017.5.05.0012 - TRT 05a Regido * (l2a VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0071000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05a Regido * (20a VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001142-31.2010.5.05.0032 - TRT 05a Regi&o * (32a VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09° Regido * (13a VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0000327-92.2022.5.13.0031 - TRT 13a Regido ++ (l2a VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 40.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e nc Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certid&o atesta a empresa em relacgdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 20, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho) , atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, Dbloqueio de numeradrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo Jjudicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br


http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@tst.jus.br
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CONTRATO DE ADESAO - COMPREV TAUNA DO suL

CONTRATO N° xxxx/xxxx
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESTRATEGICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, QUE ENTRE S
CELEBRAM

A EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S/A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV SA, empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 3a
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteragdes posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F, Brasilia/DF,
neste ato representada pelo seu (CARGO) REPRESENTANTE DATAPREV, e pelo seu (CARGO)
REPRESENTANTE DATAPREV, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro.

inscrita no CNPJ sob o n° localizada na
neste ato representada por seu (CARGO)
e (CARGO)

, doravante

denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na legislagao aplicavel, tém entre s
ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestagdo de servigos estratégicos de solugao de tecnologia da informagao (Tl) pela DATAPREV a

CONTRATANTE, conforme especificacbes técpicas descritas no Anexo | (Modelo de Negdcio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

1.1. A presente contratagao sera regida pela Lei r

CLAUSULA SEGUNDA

DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATAGCAO

A formalizacdo do presente instrumento devera ser precedida da adesdo ao Sistema de
Compensagao Previdenciaria e habilitagdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

Pagina 1de 17
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TAUNA DO SUL CONTRATO DE ADESAO - COMPREV

0 presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de * (sessenta) meses (a
contar da data da sua ultima assinatura digital.

CLAUSULA QUARTADA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagdo
n° nos termos
da legislagéo incidente e o Modelo de Negdcio apresentado pela DATAPREV e referenciado pela
Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1.

52 Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA

DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | - Modelo de Negécio, transcritos a

seguir:

Quantidade de Segurados

Grupo Franquia Mensal Ativos, Aposentados e
bensionistas

I R$ 100,00 1a300

I R$ 150,00 301 a 600

nr R$ 300,00 601 a 1200

\Y, R$ 600,00 1201 a 3000

\% R$ 1200,00 3001 a 6000

Y R$ 1800,00 6001 a 9000

\Y R$ 2 800,00 9001 a 18000
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Vil R$ 5 000,00 18001 a 36000
IX R$ 8 000,00 36001 a 108000
X R$ 12 000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificagdo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Pregos validos até [31/12/2022]; apds esta data, os pregcos serdo atualizados anualmente conforme
tabela de pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este
Conselho.

6.2 Aforma de calculo do valor a ser faturado € apresentado no Anexo |- Modelo de Negdcio;

6S O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados é de R$
, conforme oAnexo | - Modelo de Negdcios e o enquadramento da entidade
segundo a SPREV, em publicagdo propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS

6.3.1. Ovalor estimado mensal corresponde a R$ ;

64. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo ;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagéo contratual, considerando
eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV:

6.6. No valor pactuado estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

CLAUSULA SETIMA

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE;

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste Contrato,
por meio de dotagdo orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestao e fiscalizagdo da execugdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e

requisitando as medidas corretivas necessarias;

7.3. Acompanhar a utilizagao dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
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adequacéo e otimizagdo de consumo dos servigos contratados;

74. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato dentre
seus orgaos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos servigos;

76. Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentagédo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados os
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigbes estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execugao dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicagdo, notificagéo e tratamento de
acionamentos e solicitagbes de usuarios. No caso de definicdo de outra ferramenta, a adogdo pela

CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderecos de e-mails indicados para recep¢do dos
documentos de ateste e faturamento;

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA OITAVA

OBRIGAGOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugdo do
objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informagdes, dados, projetos, servigos e solugbes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;
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8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagdes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

84. Zelar para que os orgaos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicag¢des a outra
parte.

CLAUSULA NONA

OBRIGAGOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagdo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, e manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condi¢gdes que o habilitaram e
qualificaram para a prestagdo do servigo;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigbes pactuadas,
observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes
a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV,

94. Zelar pelo cumprimento de obrigagbes relacionadas com sigilo e seguranga dos dados,
informacdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam protegidos
contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destrui¢ao, insergao,
copia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protecdo deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

95. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporagdo da-JDATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato e n&do haja
prejuizo a execugio do objeto pactuado;

96. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execugdo dos servicos contratados, cabendo a CONTRATANTE

apenas o pagamento da remuneragdo na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugdo do Contrato;
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98. Disponibilizar a CONTRATANTE Relatorios de Gerenciamento de Niveis de Servico que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

99. Disponibilizar o pessoal para prover a execugdo dos servicos, nos regimes contratados, sem
interrupgdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo,
demissdes e outros analogos, obedecidas as disposigoes da legislagao trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA DECIMA

DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as comunicagbes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, serdo
consideradas como feitas régularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletronica pelos
enderegos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagao
disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagdes dirigidas a CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderegos eletrdnicos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS NiVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servicos contratados encontram-se discriminados no Anexo Ido presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dosestabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA-DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;

b) RIO DEJANEIRO - kj, CNPJ: 42.422.253/0002-84;
c) SAO PAULO-SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA APURACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. 0 periodo de apuragao dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 6
(sexto) dia do més anterior até o 5" (quinto) dia do més da prestagdo dos servigos;

13.2. Os servigos serao apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuragao, esta fragdo podera complementar o periodo de apuragéo sucessor;

13.3. Encerrado o periodo de apuragao, a DATAPREV disponibilizara @ CONTRATANTE, em meio fisico
ou eletrénico, as informagdes sobre os servigos apurados no més para analise e ateste;

134. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servigos por meio do ateste eletrénico das informagbes apresentadas, contados do primeiro envio
do e-mail ou da data de disponibilizagao das informagbes no ambiente do cliente na Internet. Findo
este prazo, os servicos serdo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a
DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranga ao CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis pie Servicos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderao ser descontadas na competéncia seguinte a sua ocorréncia;

13.6. Eobrigagcdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
0 e-mail indicado no contrato para recebimento da documentacao de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da
infraestrutura do cliente, ndo suspenderao os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo
sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensal_rpente e em moeda corrente nacional, com base nos
servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV,

14.2. Considerar-se-d0 como servigos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREV,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo;

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagdo de toda a documentagao de cobranga pela CONTRATANTE;

144. A Fatura emitida pela DATAPREV discrimipara a data de vencimento, o servigo prestado, a sua
quantidade, o precq unitario e o valor total, e estara acqmpanhada da respectiva Nota Fiscal de
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Prestagéo de Servigos;

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante cédigo de barra presente no
boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancaria, neste caso € imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREV especificando détalhadamente o pagamento realizado;

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, nao capitalizaveis,sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e
atualizagao do valor devido com base na variagdo mensal do IPCA;

14.7. O atraso superior a Q0 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servicos
executados ensejara a suspensao da prestacdo dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigagbesaté que seja normalizada a situagao;

14.8. Apos a regularizagdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecera CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagao da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara suijeita a aplicagdo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,por
inexecugao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimentodos niveis
de servicos contratados:
a) adverténcia;
b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado,
excluidos os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderao ser descontadas no préximo faturamento a que a DATAPREV fizerjus;
15.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
legislagao aplicavel;
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154. Atotalidade das sangdes aplicadas n&o podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades ndo serao aplicaveis se as inexecugbes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, nos termos da legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

DA ATUALIZAGAO DOS PRECOS

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade ¢ aferida a partir da data da ultima atualizagao da tabela de pregos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicagédo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA

DA EXTINGAO DO CONTRATO £

191. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel;

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagdo prévia e expressa, com
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30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneragéo ou
indenizagdo compensatoria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensagio
Previdenciaria celebrado cdm a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resiligdo do referido Termo de Adesado implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da adesdo ao Sistema de
Compensagao Previdenciaria imediatamente apos a ocorréncia do fato;

194. Eventuais alteragdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servigo
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderao ensejar seu aditamento pela DATAPREV,
nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificagdes e
solicitar a extingdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagdo entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicag¢des verbais, documentais ou pela
visita as instalagbes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, ndo
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar,
tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informagdes a terceiros, ressalvados
os casos definidos em lei ol por expressa determinagao judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo "Informagbes
Confidenciais" compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagdes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha ater conhecimento, acesso, ou que lhe venham
a ser confiados, tais como, mas nao se limitando a técnicas, férmulas, padrées, compilacdes,
invengbes, planos de agdo, relatdrios de vendas, desempenho de publicidade, "know- how",
especificagdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou ndo valor econémico,
efetivo ou potencial, inclusive em relagdo a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagbes comerciais e/ou juridicas. Também sdo considerados "Informagbes Confidenciais" os
dados, textos, correspondéncias e quaisquer outras informagbes reveladas oral ou visualmente,
independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza;

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer "Informagoes

Confidenciais" para qualquer 6rgao do Poder Publico, enviara prontamente a outra parteaviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
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apropriados. A parte revelara tdo somente as informagbes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforcos para obter tratamento confidencial para quaisquer
"Informagbes Confidenciais" que foram assim reveladas;

204. Na hipotese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagdo de uma das partes, a outra parte concorda em lhe devolver, no prazomaximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessério, independentemente de notificagéo;

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizagdo
das "Informagdes Confidenciais", obrigando-se a manutencdo de sigilo e confidencialidade das
referidas informagoes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento dasdisposigbes aqui
contidas;

20.6. Nao se caracterizam como "Informagdes Confidenciais" as que (i) as partes comprovadamente
tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (i) que setornem publicas
sem que as obrigagdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenhamsido violadas;

20.7. A obrigacdo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apds sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipotese de violagao de qualquer disposigéo ou condigdo desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de

orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de prote¢do de dados existentes no ambito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livredesenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dadospessoais, inclusive nos meios
digitais;
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21.32. Proteger toda e qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, filiagdo a sindicato ou organizagdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

21.3.3. Observar a legislagdo e normativos vigentes relativos a protegcdo aos dados pessoais € a
privacidade dos titulares dos dados;

21.34. Observar e aplicar as orientagbes da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.35. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugio do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestacdo dos servigos especificados no objeto
da presente contrata¢ao;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualquer forma tratem os dados pessoais, aobservancia desta obrigacao;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao numero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

214.1. Designar e informar a DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados Pessoais(EPD/DPO);

21411. Até a designacdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagao do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

2141.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

214.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo
nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;
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214.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipoteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.44. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condigao para o fornecimento de servigo ou para o exercicjo de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n° 13.709/2018;

21.5. So responsabilidades da DATAPREV.

21.5.1. Readlizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagdo dos servigoscontratados,
como Operador dos Dados Pessoais, conforme definicdes estabelecidas no art. 50 da Lei n°
13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados (EPD/DPO), a quem competira
atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custodia;

2153.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custodia;

21.54. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
em territorio nacional, com garantia de registro das transagbes realizadas na aplicagdo de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em fungao (role based access control) e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabiiidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragdo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartiihamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

21.55. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestagdo do servigo acerca
das obrigagoes e condigbes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenhamou possam
conter dados pessoais ou segredos de negocio cujos acessos foram previamente autorizados pelo

Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem esfe delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu "Encarregado” ou "DPO" com o Encarregado do
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CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagao de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipétese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao) e o respectivo Decreto regulamentador, n° 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n° 8. 420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a ndo praticarem
qualquer atividade que constitua violagao a referida legislagao;

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagéo a este Contrato, no praticardo nem
tentarao praticar quaisquer solicitagdes, exigéncias, cobrangas ou obteng¢des para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado
por agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou
por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislacao referida no item
22.1 e garante que nao irdo, em razédo deste Contrato, ou de quaisquer outras transagbes comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, afimde obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

224, As partes declaram e garantem que nao estao (i) sob investigagdo em virtude de denuncias de
suborno e/ou corrupgéo; (i) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusagdo de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em alguma
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos tie praticas de terrorismo e/ou
lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricdes ou sangbes econdémicas e de negdcios por pratica
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental;

225. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao, a
seu critério, proceder a verificagdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagdo de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos
os regulamentos, leis e disposigdes normativas anticorrupgédo, sendo que cooperardo totalmente
no curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
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informagdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao
preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagdo por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificagdo de qualquer entidade governamental - qualquer dos poderes e administragdo publica
direta ou indireta - relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigagbes relativas a atos de
corrup¢ao, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgéo e ainda
de participagdo em praticas de suborno ou corrupgao, assim como o descumprimento de qualquer
declaragao prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipéteses de rescisdo previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infragdo grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agbes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipotese de violagdo a qualquer legislagcdo anticorrupgéo e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a
outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em razdo do descumprimento das obrigages
e declaragbes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacao judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de agbes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decis&o judicial e
de que o servico de compensagao previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condigdes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no

presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes constantes na Nota de
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
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legislagao tributaria em vigor;

24.2. A tolerancia de uma parte em relagcdo a outra ndo sera considerada moratoéria, novagéo ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteracéo;

244. Caso alguma clausula ou condigdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se asubstitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condi¢des e equilibrio
originais deste instrumento;

24.5. O presente Contrato ndo implica na cessao, permissao de uso, outorga e/ou transferéncia, em
qualquer hipétese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectualdas partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos;

246. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagdo, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagbes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigagdes nele previstas;

b) nZo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a ndo utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este uUltimo na condicdo de aprendiz,
observadas as disposi¢oes da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

c) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7oda Constituigdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro
de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigédo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego ou a sua manutencao, tais como, mas ndo se limitando a, motivos de: sexo, origem,
raga, cor, condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a
legislagdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area
ambiental e correlatas, emanadosdas esferas Federal, Estaduais e Municipais.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer duvida oriunda da interpretagdo ¢jo presente instrumento com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Eassim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,
para um so efeito legal, considerando-se corpo data de assinatura do Contrato a data da ultima
assinatura eletronica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA EINFORMAGOES
DA PREVIDENCIA - DATAPREV SA

CONTRATANTE
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Orgao: Ministério da Gestdo e da inovagédo em Servigos Publicos/Empresa de Tecnologia e informagdes da
Previdéncia/Assembleia Geral

CNPJ: 42.422.253/0001-01
NIRE: 53.5.0000333-9

ATA DA 22a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 12 DE JULHO DE 2023

Aos doze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, as dez horas e trinta minutos,
por meio de videoconferéncia via plataforma Teams, realizou-se a 22a Reunido da Assembléia Geral
Extraordinaria da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev SA Empresa Publica,
sob a forma de sociedade por a¢des de capital fechado, com personalidade juridica de direito privado,
com patriménio préprio, CNPJ 42.422.253/0001-01, NIRE 53.5.0000333-9, vinculada ao Ministério da
Gestéo e Inovagédo em Servigos Publicos, em conformidade com o Decreto n' 11.345, de T1' de janeiro de
2023, e regida pela Lei n° 6.125/1974, presentes os acionistas detentores da totalidade do capital social.
Constatada a existéncia de numero legal, o senhor ROGERIO SOUZA MASCARENHAS, Presidente do
Conselho de Administragdo, declarou instalada a 22a Assembléia Geral Extraordinaria, convidando o
Senhor PAULO MACHADO, Secretario Executivo, para secretariar os trabalhos. A seguir, registrou a
presenca do senhor MILTON BANDEIRA NETO, Procurador da Fazenda Nacional, representante da Unido,
designado pela Portaria n° 64, de 9 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, de 14 de
margo de 2023, Secgao 2, pagina 38 e do Senhor BRUNO JUNIOR BISINOTO, representante do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, indicado pelo Oficio SH n° 291/2023/GABPRE/PRES-INSS, de 23 de
margo de 2023, emitido pela Presidéncia do INSS. Prosseguindo, o Presidente da Mesa deu inicio a reunio
para apreciagéo da Ordem do Dia: | - Dispensa de membros do Conselho Fiscal da Dataprev: Il - Elei¢do de
membros para o Conselho Fiscal da Dataprev: e lll - Ratificagdo da Eleicdo de membros para o Conselho
de Administracdo da Dataprev. Apds apreciacdo, a 22a Assembléia Geral Extraordinaria deliberou, por
unanimidade, conforme a seguir: ltem | - pela dispensa, a contar desta data, dos membros do Conselho
Fiscal CESAR ALMEIDA MENESES SILVA na qualidade de ftitular, brasileiro, natural de Brasilia-DF,
divorciado, graduado em Ciéncias Econémicas, CPF n° 504.680,571-53, Carteira de Identidade n° 1226959
SSP-DF, residente na SMPW Quadra 17 Conjunto 7 Lote 7 Casa E Park Way, Brasilia-DF, CEP: 71,741-707, e
FABIO JOSE PERREIRA, na qualidade de suplente, brasileiro, casado, em regime parcial de bens, graduado
em Ciéncias Econbmicas, natural de Abadia dos Dourados - MG, casado em regime parcial de bens,
graduado em Ciéncias Econémicas, CPF n° 292.902.601-49, carteira de ldentidade n° 677526 SSP-DF,
residente na Q 11, conjunto 05, casa 10, Lago Norte, Brasilia-DF, CEP. 71515-750: ltem Il - pela eleigéo, para
0 mandato com prazo de atuagdo de 02 (dois) anos a partir desta data, estabelecido, o valor de
remuneragdo mensal de R$ 4.188.89 (quatro mil, cento % oitenta e pito reais e oitenta e nove centavos),
equivalente a um décimo da remuneragdo média dos membros da Diretoria Executiva, conforme registro
na Ata da 7aAGO, Item I, "c". dos seguintes membros do Conselho Fiscal: LUCIANA DE ALMEIDA TOLDO,
servidora publica federal do quadro Efetivo da Secretaria do Tesouro Nacional, brasileira, casada, em
regime de comunhao parcial de bens, bacharel em Administragdo, portadora da Carteira de Identidade n°
MG10290358, expedida pela SSP/MG, CPF n° 043.563,266-36, residente na SQS, Quadra 405, Bloco "D,
Apto. 306, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP. 70239- 040, como membro titular do Conselho Fiscal, cargo vago,
anteriormente ocupado pelo Pedro Calhman Miranda, conforme Oficip 23015/2023/MGl, de 08/05/2023;
FERNANDO JOSE ALVES DOS SANTOS, servidor publico federal fio quadro efetivo da Secretaria do
Tesouro Nacional, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, bacharel em Ciéncias
Econdmicas, portador da Carteira de Identidade n° 3.202.259, expedida pela SSP/PE, CPF n°® 715.726.194-
49, residente na Rua Salvatina Feliciana dos Santos, n° 235, Apto. 601, Itacorubi, Florianépolis-SC, CEP:
88.034-600, como membro titular ¢glo Conselho Fiscal, na qualidade de representante do Tesouro
Nacional, em substituicdo ao senhor César Aimeida de Meneses Silvg, conforme Oficio SEl 10371/2023, de
27/04/2023; MARCELO KALUME REIS, servidor publico federal do qgadro efetivo da Secretaria do Tesouro
Nacional, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bgns, bacharel em Ciéncias Contabeis,
portador da Carteira de Identidade n° 559.963, expedira pelo Instituto de Identificagdo Jodo de Deus
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N-——- | CPF n° 416.167663-87, residente na SHIS Q) 05, Conjunto 02, Casa 06, Lago Sul, Brasilia-DF,

ITAUNAR 5 A -020, ao cargo de membro suplente do Conselho Fiscal, na qualidade de representante do
Tesouro Nacional, em substituicdo ao senhor Fabio José Pereira, Oficio SEI 10371/2023, de 27/04/2023; e
Item Il - pela ratificagdo da eleigdo, para o prazo de gestado unificado de 05/05/2023 até 04/05/2025,
sendo permitidas até trés recondugdes sucessivas, estabelecido, o valor de remuneragdo mensal de R$
4.188,89 (quatro mil, cento e oitenta e oito reais e oitenta e nove centavos), equivalente a um décimo da
remuneragao média dos membros da Diretoria Executiva, conforme registro na Ata da 7aAGO, Item llI, "c,
dos seguintes membros do Conselho de Administragao: MIRIAM BARBUDA FERNANDES CHAVES,
servidora publica federal aposentada do quadro do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes, brasileira, casada sob o regime de comunhao parcial de bens, bacharel em Engenharia
Elétrica, portadora da Carteira de Identidade. n° 04.335.974-4, expedida pelo DETRAN-RJ, CPF n°
715.167.867-34, residente na SQS 312, Bloco “B', Apt®. 302, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP. 70.365-020, como
membro titular do Conselho de Administragdo, cargo vago, anteriormente ocupado por Cinara Wagner
Fredo, conforme Oficio SEl N° 25656/2023/MGIl; NELSON MACHADO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhao de bens, bacharel em Direito, portador da Carteira de Identidade. n°® 4.367.847-6, expedida pela
SSP/SP, CPF n° 004.364.701-44, residente na Alameda Rio Claro, n° 217, Apt. 31, Bela Vista, Sdo Paulo - S,
CEP: 01332-010, ao cargo de membro do Conselho de Administragao da DATAPREV, que se encontra vago,
anteriormente ocupado por Natalisio de Almeida Junior, na qualidade de membro independente, conforme
Oficio SH 53279/2023/MGI, de 02/06/2023; e MARIA ALEXANDRA VIEGAS CORTEZ DA CUNHA,
portuguesa, separada judicialmente, bacharel em Administracdo e Tecndlogo em Processamento de
Dados, portadora da Carteira de Identidade. n® RNM W024618-2, expedida pela Policia Federal do Brasil,
CPF n° 405.163.509-00, residente na Rua Luiz Manzochi, n° 98, Sobrado 07, Curitiba-PR, CEP: 80.710-590,
ao cargo de membro do Conselho de Administragdo da Dataprev, que se encontra vago, anteriormente
ocupado por Antonio Carlos Villela Sequeira, conforme Oficio SH 33323/2023/MGl, de 02/06/2023.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido e eu, Pauto Machado, lavrei a
seguinte Ata, que apos lida e aprovada, foi assinada por mim e pelos presentes

BRUNO JUNIOR BISINOTO
Representante do INSS

MILTON BANDEIRA NETO

Representante da Uniao

ROGERIO SOUZA MASCARENHAS

Presidente do Conselho

PAULO MACHADO

Secretario Executivo

Este contetido nédo substitui o publicado na verséao certificada.
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PORTARIA N° 178/2022
De 10 de maio de 2022

SUMULA: Regulamenta a fiscalizagdo de contratos
do Municipio e designa os fiscais de contratos.

. O Prefeito do Municipio de Itaina do Sul, Estado do Parana, Senhor
GILSON JOSE DE GOIS, no uso de stas atribuigdes e em conformidade com o
artigo art 67 da Lei Federal n° 8.666/93 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos e Lei Organica Municipal, RESOLVE:

Art 1o - Determinar que a execugdo dos contratos, em cada Secretaria, seja
acompanhada pelos respectivos fiscais de contrato, na forma do artigo 67 da Lei
Federai n° 8.666/93.

Art. 20- Designar para fiscai de contratos os seguintes Membros:
|- Na Secretaria de Educago e Cultura:
a) Servidora Valdirene Lucas da Siiva, portadora do CPF sob n° 027.635.889-99
e da matricula sob n° 133;
b) Servidora Margaret Satie Matsuoka, portadora do CPF sob n° 602.437.839-49
e da matricula sob n° 29;
Il - Na Secretaria de Saude:
a} Servidor Bruno Vianna da Silva, portador do CPF sob n° 065.966,989-71 e da
matricula sob n° 763;
b) Servidor Alex Junior da Silva, portador do CPF sob n° 069,907.849-03 e da
matricula sob n° 767;
Il - Na Secretaria de Administragao:
a) Servidor Siivino Vieira Cavalcante Sobrinho, portador do CPF sob n°
025.190.949-23 e da matricula sob n° 770;
b) Servidora Andressa da Silva, portadora do CPF sob n® 030.351.609-70 e da
matricula sob n° 761;
IV - Na Secretaria de Obras, Viag&o e Servigos Urbanos e Rurais;
a) Servidor Filipe Augusto de Oliveira, portador do CPF sob n° 088.454.519-92 e
da matricula sob n° 796;
b) Servidor José Maria Duarte, portador do CPF sob n° 778.675.059-20 e da
matricula sob n° 264;
V - Na Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, IndUstria e Comércio:
a) Servidor Gabriel José de Oliveira Roman, portador do CPF sob n°
077.095.729-36 e da matricula sob n° 789;
V! - Na Secretaria de Assisténcia Social:
a) Servidora Elizabeih de Souza Narciso de Gois, portadora do CPF sob n°
051.776.289-73 e da matricula sob n° 762;
b) Servidora Gislayne Priscila de Paulo, portadora do CPF sob n° 094.447.549-
36 e da matricula sob n° 768;

ESTADO DO PARANA
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PORTARIA N° 178/2022
De 10 de maio de 2022

SUMULA: Regulamenta a fiscalizagio de contratos
do Municipio ¢ designa os fiscais de contratos.

0 Prefeito do Municipio de Itaiinn do Sul. Estado do Parans, Senhor

GILSON JOSE DE GOIS, no uso de suas atribuigdes ¢ em

conformidade com o artigo art 67 da Lei Federal if'8.666/93 - Lei de

Licitagdes e Contratos Administrativos s Lei Orginica Municipal,
LVE:

Art, 1¥ - Determinar que a execugdo dos contratos, em cada
Secretaria, seja acompanhada pelos respectivos fiscais de contrato, n3
forma do artigo 67 da Lei Federai n" 8.666/93,

Art. 2° - Designar para fiscal dc contratos os seguintes Membros:
1- Na Secretaria de Educagdo e Cultura:

a) Servidora Valdirene Lucas da Silva, portadora do CPF sob n®
027.635.889-99 ¢ da matriculasob n* 133

b) Servidora Margaret Satic Matsuoka. portadora do CPF sob n®
602.437.839-49 ¢ damatriculasob n°29;

11 Na Secretaria de Saide:

) Servidor Bruno Vianna da Silva, portador do CPF sob n°
065.966.989-71 ¢ da matricula sob n° 763;

b) Servidor Alise Jinior da Silva, portador do CPF sob n°
069.907.849-03 ¢ da matriculasob n° 767;

111 - Na Secretaria de Administragio:

a) Servidor Siivino Vieira Cavalcante Sobrinho, portador do CPF sob
1°025.190.949-23 ¢ da matriculasob n® 770;

b) Servidora Andressa da Silva, portadora do CPF sob n°
030.351.609-70 ¢ da matricula sob n° 761;

)V - Na Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos ¢ Rurais:

a) Servidor Filipe Augusto de Oliveira, portador do CPF sob n°
088.454.519-92 ¢ da matricula sob n° 796;

b) Servidor José Maria Duarte, portador do CPF sob n°
778.675.059-20 ¢ da matricula sob nc 264;

V - Na Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente. Industria ¢
Comércio:

a) Servidor Gabriel José de Oliveira Roman, portador do CPF sob n°
077.095.729-36 ¢ da matricula sob n® 789;

VI - Na Secretaria de Assisténcia Social:

a) Servidora Elizabeth de Souza Narciso de Gois, portadora do CPF
sob n° 051.776.289-73 ¢ da matricula sob n® 762:

b) Servidora Gislayne Priscila de Paulo, portadora do CPF sob @
094.447.549-36 ¢ da matricula sob n° 768;

Art 3"~ Quando se tratar de obras, o a fiscalizagdo do contrato ficard
a cargo da Servidora Drielie Conor Alves, portadora do CPF sob n°
050.121.119-58 ¢ da matricula sob .n° 756, ocupante do cargo de
Engenheiro Civil.

Art. 4 - Quando se tratar de medicamentos do NIS 11, a fiscalizagio
do contrato ficari a cargo da Servidora Ligiane Machado Dos Santos,
portadora do CPF sob n° 066.388.159-34 ¢ da matricula sob & 510,
ocupante do catgo de Farmacéutico.

Att. 50~ Quando se tratar de materiais hospitalares, a fiscalizagdo do
conlrato ficard a cargo do Servidor Abner Cristhian Soares Pereira,
portador do CPF sob n° 100.359.579-05 ¢ da matricula sob ti° 778,

Art. 6% - Quando se tratar de pegas e servigos para veiculos, a
fiscalizagio do contrato ficara a cargo do Servidor Filipe Augusto de
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Art. 30 - Quando se tratar de obras, o a fiscalizagdo do contrato ficara a cargo da
Servidora Drieile Conor Alves, portadora do CPF sob n° 050.121.119-58 e da
matricula sob n° 756, ocupante do cargo de Engenheiro Civil.

Art 4°' Quando se tratar de medicamentos do NIS II, a fiscalizagdo do contrato
ficara a cargo da Servidora Ligiane Machado Dos Santos, portadora do CPF sob n°®
066.388. 159-54 e da matricula sob n° 510, ocupante do cargo de Farmacéutico.

Art, 50 TQuando se tratar de materiais hospitalares, a fiscalizagdo do contrato ficara
a cargo do Servidor Abner Cristhian Soares Pereira, portador do CPF sob n°
100.359.579-05 e da matricula sob n° 778.

Art. 6o - Quando se tratar de pegas e servicos para veiculos, a fiscalizagdo do
contrato ficara a cargo do Servidor Filipe Augusto de Oliveira, portador do CPF sob
n° 088.454.519-92 e da matricula sob n° 796.

Art. 70- Quando se tratar de alimentos destinados a merenda escolar, a fiscalizagdo
do contrato ficard a cargo da Servidora Camila Aparecida Caldeira Moraes,
portadora do CPF sob »n° 069,927.119*38 e da matricula sob n° 774, ocupante do
cargo dp Nutricionista.

Art. 80 TFica delegado aos Secretarios Municipais, a prerrogativa de designar Fiscal
de contratos distintos dos designados nesta portaria para contratos especificos cujo
objeto exige capacitagdo ou conhecimento técnico especifico, devidamente
justificado.

Art 9o - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes da Portaria n° 070/2021 de 02/03/2021

Hatina do Sul, 10 de maio de 2022.

j GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal

Registre-ge e Pubiique-se.
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Oliveira, portador da CPF sob n° 088.454.519-92 ¢ da matricula sob
n° 796.

Art. 7°- Quando se iraiar de alimentos destinados a merenda escolar,
a fiscalizagio do contrato ficard a cargo da Servidora Camila
Aparecida Caldeira Moraes, portadora do CPF sob n° 069.927.119-38
e da matricula sob n° 774, ocupante do catgo de Nutricionista.

Art. 8- Fica delegado aos Secretirios Municipais, a prerrogativa de
designar Fiscal de contratos distintos dos designados nesta portaria
para contratos especificos cujo objeto exige capacitagio ou
conhecimento técnico especifico, devidamente justificado.

Art 9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposicdes da Portaria n®070/2021de 02/03/2021.

Ttatina do Sul, 10 de maio de 2022.

GILSONJOSE DE GOIS

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

ANDRESSA DA SILKi
Secretiria de Administragio

Publicado por.
Ailan Thaier Domingos
Cédigo Identificador: I6D47F48

Matéria publicada tto Diario Oficial dos Municfpios do Parana
no dia 11/05/2022. Edigdo 2515

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site;

om.br/amp,
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SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
DESPACHO INICIAL

Ao Exmo. Sr.,
Gilson Dose de Gois,
Prefeito Municipal.

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PEDIDO DE COMPRA
Exmo. Sr. Prefeito:

1. Encaminhamos o requerimento realizado pela Secretapia de Administra¢do quanto a
Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para pperacionalizagdo da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tepipo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

2. De acordo con. a solicitagao da Secretaria supracitada o valor maximo global ide
referéncia ficou em R$6.000,00 conforme solicitacdo.

a. Verifica-se que a descricdo: detalhada dos itpns (materiais/servig¢os) a serem
adquiridos, foi realizada pela Secretaria supracitada, conforme pedido de compra em
anexo.

b. Verifica-se que o responsdvel pela pesquisa de prego foi: conforme tabela do

DATAPREV - Portaria SPREV/ME n3 14.762/2020.

i. Importante mencionar que a competéncia para identificar eventual falha, na estimativa de
custos, é dos orados de controle, interno ou externo (artigos 31, 70 € 74 da Constituig¢do
Federai), Tal questdo escapa da competéncia desjra Comissdo/Agente de Contratac¢do, por
ndo possuir conhecimentos técnicos para aferi¢cpo da compatibilidade com o preco de
mercado,. BEM COMO, DE QUE A RESPONSABILIDADE PELA PESQUISA DE PRECO £ SUA AFERICAO COM
0S PRATICADOS PELO MERCADO E DA AREA DEMANDANTE informando quais sdo os valores praticados
pelo mercado para aquele tipo determinado de objeto.

c. Verifica-se que a pesquisa de preco foi realizada de forma ndo combinada utilizando o
seguinte parametro: tabela oficial (DATAPREV) - Portaria SPREV/ME ns 14. 762/2020.1

d. Verifica-se que a Secretaria de Administrag¢do utilizou como metodologia de preco:
preco apresentado na portaria sPREV/ME N® 14.762/2020;

e. Verifica-se que a Secretaria de Administrac¢ao, apresentou a razao da escolha do
contratado. iv

f. Verifica-se que a Secretaria solicita a realizagdo da contratacdao mediante
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, art. 25, i da Lei 8.666/93;i

i. Importante mencionar, que conforme entendimento consolidado do TCU, nos casos de
dispensa e 1inexigibilidade a comissdo de Licitac¢do, pregoeiro (a) ndo tem fungcdo de
opinar sobre o mérito da contratacdo. Inclusive é o entendimento que se extrai da Lei
8.666/93, até mesmo da nova Lei de Licitacbes 14.133/2021, onde a atuac¢do do agente de
contratac¢do se restringe a acompanhar o trdmite da Licitac¢do, dar impulso ao procedimento;
e atividades necessdrias ao bom andamento da Licitacdo. Ou seja, processar e julgar

a. 1De acordo com a Coordenadoria de Gestdo Municipal (CGM) do TCE-RR, a administrac¢do deve utilizar todas
as fontes de informacdo vidveis para a formac¢do de um preco mdximo condizente com a realidade do mercado;
e que ndo é necessdrio que sejam consultadas todas as fontes citadas no Acdrddo n5 4624/17 - Tribunal

Pleno;
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Licita¢des. Ndo para opinar se restou configurada hipdétese de dispensa ou inexigibilidade
nem para aplicar penalidades administrativas a empresas que hajam descumprido cldusulas
contratuais, nem, ainda, para elaborar editais, e pesquisa de preco, pois este ultimo
item cabe a drea demandante
Foi enviado e-mail com orientac¢des sobre a pesquisa de pre¢o ao secretario/diretor
executivo da secretaria supracitada
Considerando o disposto no artigo 37, XXI da CF e demais dispositivos legais pertinentes
a matéria de que as obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienacoes,
concessbes, permissdes e loca¢des da Administrag¢ao Pudblica, quando contratadas com
terceiros, serao necessariamente precedidas de licita¢ao, ressalvadas as hipéteses

previstas em Leij;

Solicitamos a Vossa Exceléncia autoriza¢do para a realizac¢ao de Processo Licitatério
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GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO
AOS DEPARTAMENTOS: Contabilidade; Procuradoria Juridica.

ASSUNTO: Emissao de Parecer.

Prezado(a) senhor(a): .

Preliminarmente a autorizagdo de compra postulacla pela Secretaria de Administragdo de referente ao
objeto: Contratagdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdao da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préoprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes
proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria,
em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019, solicito a emiss&o de:

1. Parecer Técnico Contabil para demonstragéo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios
com o compromisso a ser assumido; com a indicagdo da(s) fonte(s) recurso(s) ; e atestar se ha
adequacdo ao PPA, LDO e LOA;

2. Parecer sobre a analise juridica da contratagdo - controle prévio de legalidade;

Sendo favoravel todos os pareceres DEFIRO a autorizagéo pleiteada pela secretaria supracitada. Caso
contrario, retornem os autos conclusos para deliberagéo.

[talna do Sul-PR, 17 de julho de 2p23

Cordlalmeptea Assinado digitalmente por GILSON
QI LSON JOSE DE GOIS_01835216927
DN: C=BR, OU-'GABINETE ",
0=PREFEITURA, CN=GILSON
JOS E DE JOSE DE GOIS_01835216927,
E=gabinete@itaunadosul.pr gov.vr

Razéo: Eu estou aprovando este
documento

GILSON Jose DEGols GOIS_018 e e
Prefeito Munipipal. ~ 38216927 oz zzsor seaoar |
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Da - Divisao de Contabilidade
Para - Unidade de Licitacoes

Itaina do Sul (Pr), 18 de julho de 2023.
Prezados Senhores:

Em atencio a solicitacdo feita pelo prefeito municipal, Gilson José Gois,
informou a existéncia de recursos orcamentarios, para contrataciio de servico Saas Software
as a Service para operacionalizacio da compensacio financeira entre regime geral de
previdéncia social e os regimes proprios de previdéncia social, conforme solicitacio da
secretaria de administracio deste municipio.

DOTACOES

Exercidoda Conta da despesa Funcional programatica  Fonte de recurso Natureza da
despesa Despesa

2023 65 03.005.04.122.0002.2092 000 33.90.39.00.00

Declaramos para todos os fins e efeitos que nos termos do artigo 16 da lei
complementar n°. 101, de 04.05.2000, e demais legislacdo pertinente ao aumento da despesa
relativa ao presente processo tem adequacio orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com as leis das diretrizes orcamentarias.

Atenciosamente
GislijfTO® ligiihem

CRC/PR -060735/0-1
CONTADORA

Av. Brasil, 883, CEP: 87980.000 - Fone: (OXX) 44 - 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/000i-33
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Da - Assessoria Juridica
Para- Setor de Licitacao
Itatina do Sul (PR), 10 de agosto de 2023.

Em atencfo a solicitagido do Prefeito Municipal, Sr. Gilson José de Gdis, quanto a elaboragio
de parecer por esta assessoria, compete-nos orientar que: Trata-se de processo licitatério para
contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacio da compensacio
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicio para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019.

Cumpre ressaltar que a presente manifestacio toma por base, exclusivamente, os elementos que
constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo. Por determinacéo legal, incumbe a
esta Assessora Juridica Municipal, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
competindo adentrar na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados, na pesquisa de prego e
sua compatibilidade com os demais precos de mercado, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica ou administrativa.

A veracidade das informacdes e documentos lancados aos autos é de inteira responsabilidade da
Administracdo e das empresas participantes do certame.

Verifica-se a existéncia de dotacio orcamentdria e recursos financeiros suficientes para suportar
a presente despesa, conforme parecer contibil emitido nesta data pelo setor de contabilidade do
municipio, que ressalta ainda a sua insercdo no plano de trabalho aprovado pela LOA, LDO E PPA.

A Constituicio da Repiblica impée ao Poder Publico o dever de observar o principio
instrumental da licitacio, cuja finalidade - em termos simpldrios - é propiciar a contratacio mais
vantajosa a Administracdo. Entretanto, a Carta Magna prevé expressamente a existéncia de casos que
excepcionam o dever de licitar. S3o os casos das licitacoes tidas por inexigiveis, dispensadas ou
dispensaveis.

No caso em tela, conforme certificado juntado pela Secretiria de Administracio na
justificativa, resta evidente a inviabilidade de competiciio, haja vista que possuimos apenas uma
empresa apta a fornecer o servico. A DATAPREYV ¢ a tinica empresa a fornecer o objeto, assim como
mostra-se a andlise de exclusividade elencada no processo.

Pgra| 1
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Assim, o presente procedimento esta cristalizado nas recomendacdes prescritas no caput do Art.
25, inciso I c/c Art. 26 da Lei Federal n°. 8.666/93, sendo inexigivel a licitacio.

O doutrinador Jessé Torres Pereira Filho assevera que “Uicitacdo inexigivel equivale a licita¢do
impossivel; é inexigivel porque impossivel;, é impossivel porque ndo hd como promover-se a

s~ 99
competi¢ao”.

Resta plenamente demonstrado em todo o processo licitatério ora analisado a exclusividade no
fornecimento do servigo apresentado para contratacio, o que garante o respaldo para administracio
Piblica contratar pela modalidade de inexigibilidade de licitacio.

De acordo com o or¢amento apresentado, o valor cotado para a aquisicio ficou em R$6.000,00
(seis mil reais).

A presente manifestacio toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até a
presente data, nos autos do processo administrativo licitatério. A veracidade das informacdes e
documentos lancados aos autos é de inteira responsabilidade da Administracio e das empresas
participantes do certame. Os agentes publicos serdo responsabilizados administrativamente pelo dano
causado a Fazenda Publica, caso fique comprovado o superfaturamento de precos ou fraude, sem
prejuizo de outras sangdes civis e criminais.

Desta forma, opina-se pela continuidade do referido processo, desde que observada as
orientacoes acima descritas e recomendando a sua ratificacio pelo Ordenador das Despesas.

Atenciosamente
E o parecer, salvo melhor juizo.

Atenciosamente, iscaw»

«S.

Pagma |2
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PORTARIA N° 007, de 04 de janeiro de 2023.

Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro e equipe de apoio
para conduzir os atos das licitagdes e contratacbes municipais
derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.

O senhor GILSON JOSE DE GOIS Prefeito do Municipio de Itaina do Sul/PR, no uso de
suas atribuigdes legais.

RESOLVE

Art. 1o. Nomeia-se a servidora Bruna Pereira_Martins Alves, portadora do RG n°
15.543.207-1 para exercer a fungdo de AGENTE DE CONTRATACAO e de PREGOEIRA do Municipio de
[taina do Sul, afim de conduzir os atos das licitagdes e contratagbes municipais derivadas da Lei Federal n°
14.133/2021, para o exercicio de 2023.

Paragrafo unico. Somente em licitagbes na modalidade pregdo, o(a) agente
responsavel pela condugio do certame € designado(a) pregoeiro(a).

Art. 20. Nomeia-se os servidores:

MEMBRO: Julio Fernandes Rocha, pprtadordo RG n° 103880866.
MEMBRO: Drielle Conor Alves, portadora do RG n° 8.337.367-9.
SUPLENTE: Allan Thaler Domingos RG 6.915.283-8 CPF 025.828.239-88

Para exercerem a fungdo de equipe de apoio das licitagbes e contratagbes municipais
derivadas da Lei Federal n° 14 133/2021.

Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliardo o(a)
Agente de Contratagio e o(a) Pregoeiro(a) no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 3o. Integram o rd de atribuigbes do(a) Agente de Contratagao e do(a) Pregoeiro(a) a
tomada dedecisbes, o acompanhamento do tramite da licitagdo, o impulsionamento do procedimento
licitatério e a execugao de quaisquer outras atividades pecessarias ao bom andamento do certame até a
homologacdo e das contratagdes diretas, incluindo a splicitagdo de emissdo de pareceres técnicos e
juridicos, para subsidiar as suas decisoes. if.

§ 10. O Agente de Contratagdo ou o Pregoeiro convocara os membros da equipe de
apoio quando necessario € delegara as atribuicdes para o regular desenvolvimento das licitagbes e
contratagdes municipais.

§ 20. O Agente de Contratagdo ou o Pregoeiro convocara servidores publicos efetivos,
que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 40. A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeito retroativo a 03/01/2023.

Art. 5a Em decorréncia da escassez de servidoras com formagédo e ou conhecimentos
especificos na area de licitagbes e contratos administrativos, os sefvidores nomeados conforme o artigo
anterior continuardo exercendo as suas fungbes conforme a portaria de n° 278/2022 (Comissao
Permanente de Licitag&o).
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Art. 60. Fica mantida a portaria 278/2Q22 até ulterior deliberaco.
Art. 7o. Fica revogada a portaria n° 331.2022.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
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SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
ATA

Ao Exmo. Sr.,
Gilson Dose de Gois,
Prefeito Municipal.

ASSUNTO:  ENCAMINHAVENTO:  Processo administrativo n° 0107/2023

Exmo. Sr. Prefeito:

No dia 11/08/2023, o(a) agente de contrata¢ao, auxiliado por sua equipe de
apoio, designados pela Portaria ©07/2023, reuniu-se para andlise dos documentos referentes
a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO ©9/2023, cujo objeto é: Contratacio de servigo SaaS (Software as a Service)
para operacionalizacdo da compensacio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019. encaminhada pela Secretaria
de Administrac¢do. ©(A) Secretario(a)/Diretor(a) Executivo(a) da Secretaria de Administracao
encaminhou o pedido de compra instruido com os seguintes documentos: Termo de referéncia;
Pesquisa de Pre¢o (estimativa da despesa); lustificativa da contrata¢ado e pre¢o; Razdo de
escolha do contratado.

Além dos documentos supramencionados o Processo administrativo n°® 0107/2023 esta
instruido com PARECERES FAVORAVEIS: Parecer Téchico contabil demonstrando a compatibilidade
da previsao de recursos orc¢amentarios com o compromisso a ser assumido; com a indicacao
da(s) fonte(s) recurso(s); atestando adequagdo ao PPA, LDO e LOA; Parecer sobre a andlise
juridica da contrata¢ao - controle prévio de legalidade fundamentado no Art. 74, I da Lei
14.133/2021.

Oportuno ressaltar que em relagdao a pesquisa de preg¢o esta foi efetuada pelo
servidor (a): Andressa da Silva que usou como base a tabela do DATAPREV - Portaria SPREV/ME
n2 14.762/2020;

Ainda em relagao a pesquisa de pre¢o, informamos que tal questdo escapa da
competéncia deste agente de contratacdo, seja pop que nao possui conhecimentos técnicos na
drea para aferi¢ao da compatibilidade com o pre¢o de mercado, seja por que a competéncia
administrativa para auditar os precos pagos pelo Poder Executivo é do Orgdo de controle
interno (artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal). BEM COMO, DE QUE A RESPONSABILIDADE
PELA PESQUISA DE PRECO E SUA AFERICAO COM OS PRATICADOS PELO MERCADO E DA AREA DEMANDANTE
informando quais sao os valores praticados pelo mercado para aquele tipo determinado de
objeto. Ademais, segundo entendimento do Tribunal de Contas da Unido, "ndo constitui
incumbéncia obrigatdria da CPLj do pregoeiro ou da autoridade superior realizar pesquisas
de pre¢os no mercado e em outros entes publicos, sendo e”sa atribuig¢do, tendo em vista a
complexidade dos diversos objetos Licitados, dos setores olLj pessoas competentes, envolvidos

na aquisig¢do do objeto.

Verifica-se que a empresa que ofertou O menor prego é a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMAGOES PA PREVIDENCIA - CATAPREV, CNPJ N° 42.422.253/0001-01

> ' ]
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- Valor global total, para 60 (sessenta) meses: R$6.000,00. A contratagdao conforme
solicitacao da Secretaria responsdvel é de 05 (cinco) anos.

As condi¢des de habilita¢do juridica, documentos de regularidade fiscal e
trabalhista sao os requeridos e solicitados pela Secretaria de Administrac¢ao, sendo de
responsabilidade desta os referidos documentos e do Ordenador de Despesa.

Posto isso, informamos que é obrigac¢ao do fiscal de contrato (portaria 178/2022)
o acompanhamento e fiscaliza¢do da execu¢do do ajuste, acompanhando o efetivo cumprimento
das obriga¢des contratuais, a exemplo do atingimento dos prazos e metas estabelecidos,
inclusive, sugerir altera¢des no contrato, bem como verificar a manutenc¢do das condig¢des
de regularidade trabalhista, previdenciaria, tributaria, etc. Devendo o fiscal anotar, em
registro préprio, todas as ocorréncias verificadas, inclusive cabendo a ele sugerir
corregoes, propondo glosas administrativas e penalidades, receber provisoriamente o objeto
executado. Vez que as anotagdes do fiscal irdo orientar todo o processo de liquidagao e
pagamento relacionado ao contrato.

Conforme entendimento consolidado do TCU, nos casos de dispensa e inexigibilidade
n3o tem funcdo de opinar sobre o mérito da contrata¢do. Inclusive é o entendimento que se
extrai da Lei 8.666/93, inclusive da nova Lei de Licita¢bées (Lei 14.133/2021, Decretos
Municipais 93 e 94/2022), onde a atuag¢do se restringe a acompanhar o tramite da licitacdo,
dar impulso ao procedimento; e atividades necessarias ao bom andamento da 1licitacao. Ou
seja, processar e julgar licita¢des. N3o para opinar se restou configurada hipdtese de
dispensa ou inexigibilidade nem para aplicar penalidades administrativas a empresas que
hajam descumprido cldausulas contratuais, nem, ainda, para elaborar editais, e pesquisa de
preco, pois este Uultimo item cabe a drea demandante. Isso prezando pelo principio da
SEGREGACAO DE FUNGCOES que tem a fun¢do de evitar a ocorréncia de equivocos, fraudes e
conflito de interesses, repartindo a fun¢do entre os servidores. Este agente de contratacao
orienta pela realiza¢do de pregao eletrénico.

Posto isso, encaminhamos o processo a¢jministrativo supramencionado com 01 (UM)
volume a autoridade competente, para apreciag¢do e elaborag¢ao do termo de
homologa¢do/autorizac¢ao de contratag¢dao nos ternjos sugeridos pela Procuradoria luridica
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GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGAO/HOMOLOGAGAO

Para: Departamento de Licitagbes
Assunto: TERMO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO/HOMOLOGACAO - INEXIGBILIDADE DE

LICITAGAO 09/2023.

Prezado (a) Senhor (a):

Visto e analisado as informagdes e os pareceres contidos no presente Processo administrativo n°
0107/2023, constata-se que o mesmo transcorreu de forma legal e regular estando em conformidade com a
legislagcdo pertinente (Lei 14.133/2021, art. 74, 1), bemj pomo, de que a empresa apresentou todos os
documentos exigidos pela Secretaria responsavel, inclusive o preco € adequado aos praticados no mercado
local e regional, sendo o responsavel pela pesquisa: Andnessa da Silva que usou conpo base a tabela
do DATAPREY - Portaria SPREVME na 14-762/2020. Diante disso, HOMOLOGO A
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 09/2023, - E AUTORIZO A CONTRATAGAO da EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV, CNPJ N° 42.422.253/0001-01
para fornecer o objeto: Contratagdo de servigo SaaS (Slloftware as a Service) para operacionalizagao da
compensacgado financeira entre o Regime Geral de previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, cjflp Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem j-eciproca de tempo de contribuigdo para efeito
de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,

conforme termo de referéncia no valor global de ,R$6.000,C)C) para 60 (sessenta) meses.

ltaina do Sul-PR, 11 de agosto de 2023

Cordialmente.
. ay ente por GILSON JOSE DE
CIJ lllL QQM *‘}\49 (()) IP LP\" . N OlmleNETE 0=PREFEiTURA
l‘f cnb Ulm /109 CN=G ON JC DE GOIS_01835216927
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EXTRATO DE INEXIGIB|1_IDADE DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO PARANA, com sede na Av. Brasil, n° 883, centro
inscrito no CNPJ/MF. Sob n.° 75.458.836/0001-33, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gilson
José de Gois, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes com base na Lei Federal 14.133/2021, art. 74, |,

HOMOLOGO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 09/2023 E AUTORIZO A
CONTRATACAO, conforme resumo no quadro abaixo.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 09/2023
Processo administrativp n° 0107/2023

CONTRATADA: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFQRMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREYV,
CNPJ N° 42.422.253/0001-01

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de servigo SaaS (Software as a Service) para
operacionalizagao da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos ¢a Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo
para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 ¢ie dezembro
de 2019;

VALOR: R$6.000,00

PRAZO DE VIGENCIA: 05 (cinco) anos. Inicio data da assinatura do contrato.
PREFEITO: GILSON JOSE CE GOIS.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

[tauna do Sul-PR, 11 de agosto de 2023
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Contratos itens, aditivos
Paginai
Sequéncia: 2076 Contrato: 000112-1/2023 SIM-AM: 1122023 Tipo de ato: Contrato
Inicio vigéncia Final vigéncialnicio execugdo Final execugdo Fornecedor
11/08/2023 10/08/2028 11/08/2023 10/08/2028 7665-1 EMPRESA DE TECNOLQGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA (DATAPREV
Gestor Inicio exec,gestor Fim exec.gestor
759 - GILSON JOSE DE GOIS 01/G1/2021 31/12/2024
Local Licitagao
44 PREFEITURA Processo inexigibilldade - 425 000009/2023
Itens:
Lote Item Produto Solicitagao UN Quatidade Valor Valor Total Tp Controle
001 001 Servigo SaaS (Software as a Service) 125/2023 SERV 12,00 100,00 1.200,00 Q
TOTAL DO CONTRATO
Valor original do contrato: 1.200,00

(*) Valor atualizado do contrato: 1.200,00

(*) (Valor original + Valor dos aditivos) * Limite admissivel (%)
TOTAL GpRAL
Valor original do contrato: 1.200,00
(*) Valor atualizado do contrato: 1.200,00

(*) (Valor original + Valor dos aditivos) * Limite admissivel (%)

Critérios de selegdo:

- Sequéncia do contrato: 2076
- imprimir itens

- Imprimir aditivo

- Imprimir itens do aditivo

Emitido por: BRUNA PEREIRA MARTINS ALVES, na\ersao: 5532q 11/08/202309:59:(03
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EXTRATO DO CONTRATO
ESPECIE: Contrato n° 0112/2023. REF: Ineligibilidade n°. 009/2023 .
PARTES: Municipio de Itatna do Sul e a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA

PREVIDENCIA - DATAPREV, CNPJ N° 42.422.253/0001-01 OBJETO: Contratacdo de sefYKI)
SaaS (Software as a Service) para operacionaljgpicdo da compensagao financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regjrnes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do pistrito Federal e dos Municipios, e entre
0s regimes proprios, na hipétese de contagerp reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao egifabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de
dezembro de 2019; PRAZO DE VIGENCIA: qjj (cinco) anos. Inicio 11/08/2023. Término
10/08/2028. DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 11/08/202». GILSON JOSE DE GOIS.

PREFEITO MUNICIPAL.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL RE ITAUNA DO SUL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO SETOR DE LICITAGOES
EXTRATO DE INEXIGIBR IDADE 09.20M

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE PE LICITACAO

O MUNICIPIO DE 1TAUNA DO SUL, ESTADO DO PARANA, com
sede na Av. Brasil, n° 883, centro inscrito no C-NPJ/MF. Sob n.°
75.458.836/0001-33, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Gilson José de Gois, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes
com base na Lei Federal 14.133/2021, art. 74, , HOMOLOGO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 09/2023 E AUTORIZO A
CONTRATACAO, conforme resumo no quadro abaixo.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAp 09/2023
Processo administrativo n“0107/2023

CONTRATADA: EMPRESA RE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV, CNPJ N
42.422.253/0001-01 ! 1

OBJETO DO CONTRATO: Contratagido de servigq SaaS (Software
as a Service) para operacignalizag¢do dit compensagdq financeira entre
o Regime Geral de Previdéncia .Social e os regiipes proprios dc
previdéncia social dos servidores ptibj*os da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regirjies proprios, na
hipotese de contagem reciproca de tempo de contribpicido para efeito
de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto
10.188 dc 20 de dezembro de 2019;

VAL(QR: R$6.000,00

PRAZO DE VIGENCIA: 05 (cinco) anos. Inicio data da assinatura
do contrato.

PREFEITO: GILSON JOSE DE GOIS.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Itaina do Sul-PR, 11 de agosto de 2023

Publicado por:
Bruna Pereira Martins Alves
Codigo IdentitIlcacJor:D0A8D236

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
1% no dia 14/08/2023. Edigdo 2835
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ITAUNA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO 112.2023- INT.XIGIBILil ADE 09.2023

EXTRATO DO CONTRATO

ESPECIE:Contrato n" 0112/2023. REF:Inexigibilidade n'".
009/2023

PARTES:Municipio de Itaina do Sul e a [ MPRISA DF.
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPRF.V, CNPJ N1 42.422.253/0001-01 OBJETO: Contratagio
de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federa) e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de
contribui¢do para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezqmbro de 2019;
PRAZO DE VIGENCIA: 05 (cippo) anos. Impo 11/08/2023.
Término 10/08/2028. DATA DE ASSINATURA
CONTRATO: 11/08/2023.
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Prefeito Municipal.

Publicado por:
Bruna Pereira Martins Alves
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Registrar processo licitatorio
Informacoes 1 N— =

Municipio rrAUNA DO SUL

Entidade Executora MUNICIPIO DE 1TAUNA DO SUL
ps campos Ano,W° e Modalidade devem ser i“yals aos informados (& informar) rsOSIM-AM -
Ano* 2023
Modalidade* Processo Inexigibilidade v
N° licitagao/dispensa/inexigibilidade* o

[Reeisrsos prav@niantas de organismos internacionais/multifaterais da crédito™
A licitagao utiliza estes recursos? O

NUmero edrtal/processo* 107

Descricao do Objeto* Contratacao de servico SaaS (Software as a Service) para operaqonalizacao da  *

compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federa! e dos Municipios, e entre os regimes proprios, ma

hirfewf-or-orlo ranhnorri ra/~inrrv-"> nss Ha... . ¢

Forma de Avaiicdo - Seiecic ar -

Dotacdo Orcamentaria* 2023650300504122000220920033

o A entidade optou pelo sigilo do valor estimado do objeto da licitacdo? (artigo 34 da Lei Federai 13.303/2016)

Preco maximo/Referéncia de preco - g.ooo,(D
R$*

Data Publicacdo Termo ratificacdo 15/08/2023

fiaff

CPF: 8439767994 (Loqoutl

bttps://serviccs.tee:pr.gqv.br/TGEPR/Mumcipal/arnl/RegistrarProcessoCompra.aspx
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