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DECRETO N°011/2026
29 de janeiro de 2026

Aprova o Regimento Interno do
Fundo Previdencidrio Municipal de
Itatina do Sul - FUNPREMISUL, que
regulamenta a  organizagdo, 0
funcionamento e as competéncias da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do

Comité de Investimentos, em
conformidade com a Lei
Complementar Municipal n°
1.440/2021, e da outras
providéncias.

GILSON JOSE DE GOIS, Prefeito Municipal de Itauna do Sul, Estado
do Parané, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar n® 1.440/2021 de 29 de dezembro de 2021;

DECRETA

Art. lo Fica aprovado o regimento interno dos orgdos de
governanca e assessoramento da unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social dos servidores publico municipais de Itauna do Sul,
Fundo Previdenciario Municipal de Itatina do Sul - FUNPREMISUL.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito Municipal de Itatna do
Sul, Estado do Parané, aos vinte e nove dias do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e seis. (29/01/2026).

G ILSON JOSE DE GOIS DIAKIO OHCIAt DOS MUNIUPIOS DO PARANA
Prefeito Municipal
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TITULO I

CAPITULO 1

DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO

SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. To O presente Regimento Interno estabelece normas de
organiza¢do, funcionamento, competéncias, responsabilidades e
procedimentos dos o6rgdos de governanca da unidade gestora unica do
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, denominada de Fundo
Previdenciario Municipal de Itatina do Sul - FUNPREMISUL, unidade
gestora unica do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em
observancia aos principios da legalidade, transparéncia, segregacio
de funcodes, eficiéncia, responsabilidade previdenciaria e controle

interno.

Art. 20 A unidade gestora tinica do RPPS, doravante denominado
de FUNPREMISUL, constituida na forma do § 20 do Art. 40 da
Constituicdo Federal, reger-se-a pelas normas estabelecidas na a Lei
Complementar n® 1.440/2021, pelas Leis n°® 9.717/98, 10.887/2004,
pelas normas expedidas pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar - SRPC, na forma estabelecida no do art. 90 da Lei
9.717/98, pelas Resolugdes do Conselho Monetario Nacional,
disposi¢des estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
por este Regimento Interno, e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico: O FUNPREMISUL, possui sede e foro na cidade

de Itauna do Sul, com prazo de duracdo indeterminado, autonomia


mailto:administracao@itaunadosul.pr.gov.br

MUNICIPIO DE TTATINA DO SUL

Av. Brasil, 883 - Telefone: (044) 3310-1208 - Cx. P. 01
CNPJ: 75.458.836/0001-33

email- administracao@itaunadosul.pr.gov.br
CEP. 87980-040 —ITAUNA DO SUL.

====== ESTADO DO PARANA ======

Territério Encontro das Aguas

administrativa, financeira, or¢camentaria e patrimdnio proéprio,
caracteriza-se como o O0rgdo responsavel pela administragdo do regime
previdenciario proprio dos servidores publico municipais de Itatna do
Sul, constituido na forma de fundo contdbil previsto no art. 71, Lei

4.320/64.

CAPITULO I
DA GOVERNANCA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO I
ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 30 A estrutura de governanga do FUNPREMISUL observa o
modelo de trés linhas de defesa, compreendendo:

I. Gestao executiva;

II. Instancias colegiadas de deliberacdo e fiscalizagao;

III. Controle externo e drgdos de fiscalizagao.

SECAO I
DOS ORGAOS DE GOVERNANCA E ASSESSORAMENTO

Art. 40 Sao Orgdos de governanca e assessoramento do

FUNPREMISUL:
I. GOVERNANCA:

a. - Conselho Municipal de Previdéncia;
b. - Conselho Deliberativo;
¢. - Conselho Fiscal;

II. ASSESSORAMENTO:

a. - Comité de Investimentos.
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§ To Os membros dos CONSELHOS, nao serdo destituiveis ad

nutum, somente podendo ser afastados de suas fung¢des depois de:
I. Julgados e condenados em processo administrativo;
II. Condenados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo;
III. Em caso de vacancia;

IV. Em caso de auséncia ndo justificada em trés reunides

consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 20 Os membros dos Conselhos, ndo responderdo processo
administrativo em funcdo de palavras, atos, gestdes e negociagdes em
que participarem defendendo os direitos do Fundo Previdenciario,
ressalvados os excessos, que deverdao ser apurados em regular processo

administrativo, observando-se, no entanto, o disposto nos artigos 8o e

8°-A da Lei 9.717/98.

§ 30 Os membros dos Conselhos ascenderdo as respectivas
fun¢des, para um mandato de 04 (quatro) anos, na forma prevista na
Lei Complementar n° 1.440/2021, notadamente art. 30 e seguintes,
devendo obedecer ao disposto na Lei 9.717/98, art. 8°-B e art. 70 da
Portaria MTP n° 1467/2022, do Ministério da Previdéncia.

§ 40 Os membros do o6rgdo de assessoramento Comité de
Investimentos, ascenderdo as respectivas funcdes, na forma prevista na
Lei Complementar n°® 1.440/2021, notadamente art. 28, devendo
obedecer ao disposto na Lei 9.717/98, art. 8°-B e art. 70 da Portaria
MTP n® 1467/2022, do Ministério da Previdéncia.

§ S0 Na eventualidade dos membros dos Conselhos e do Comité de

investimentos ndo se adequarem nas exigéncias do artigo 8°-B da Lei
9.717/98, Art. 76 da Portaria MTP 1467/2022 e na Lei Complementar

1,lO

1440/2021, ¢é facultado a substituicdo por suplentes ou servidores
efetivos que eventualmente venham a enquadrar-se até que os titulares

eleitos se enquadrem, evitando assim prejuizos a manutencdo do

6
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Certificado de Regularidade Previdencidria previsto no 70 da Lei

9717/98 e inciso XIII do Art. 167 da Constituicdo Federal.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

SUBSECAO 1

COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 50 O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, doravante
denominado de CMP, ¢ o 6rgdo superior de administracdo, responsavel
pela gestio administrativa, financeira, contabil, previdenciaria e
operacional do FUNPREMISUL, respondendo solidariamente pelos atos
praticados no ambito de suas atribui¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e penais e compdem-se por:

a) 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE e respectivo VICE-DIRETOR

PRESIDENTE;

b) 01 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO e

respectivo VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

§ ToAo CMP, além do disposto neste Regimento Interno, aplica-se
o disposto na Lei Complementar n°® 1.441/2021, notadamente artigos
35 e seguintes.

§ 20 Para compor o CMP, devera ser observado os seguintes

requisitos:
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a) Ser servidor efetivo da Prefeitura, Camara Municipal ou
autarquias do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar,
ou caso tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés)
anos do cumprimento da penalidade imposta;

¢) Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. Toda Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

d) Possuir certificacdo especifica aplicavel ao dirigente da unidade
gestora, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovag¢do de atendimento e verificacdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o
exercicio de determinado cargo ou fungdo;

e) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

f) Ter formacdo académica em nivel superior.

§ 30 A representagdo do o6rgdo previdencidrio caberd ao Diretor
Presidente e em sua auséncia e impedimento ao substituto legal e a
movimentagdo financeira das contas correntes e de aplicacdio em
conjunto pelo Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e em caso de

impedimento ou auséncia por seus substitutos legais.

§ 40 O Conselho Municipal da Previdéncia reunir-se-4a,
ordinariamente, uma vez mensalmente, ou extraordinariamente,
quando convocado por seu Diretor  Presidente, devendo
obrigatoriamente, ser lavradas atas em livro proprio ou na forma

eletronica.
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SUBSECAO 11

COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 60 Compete aos membros do Conselho Municipal de

Previdéncia:

I. Elaborar o or¢amento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA, que apo6s aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo deverd ser encaminhado no tempo devido ao Chefe

do Poder Executivo para os fins dos principios or¢amentarios;

II. Elaborar o plano de financiamento do regime previdenciario
observando-se a sua viabilidade orcamentdria, financeira e
fiscal para o ente federativo e que proporcione o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, observando a avaliagdo atuarial

inicial e reavaliagdes atuariais anuais.

III.  Solicitar dos representantes do ente federativo e das entidades
vinculadas ao R.P.P.S., as informac¢des necessarias, econ0micas
e financeiras relacionadas a gestdo de pessoal, para subsidiar o
plano de financiamento do regime previdenciario e a escolha do

plano de equacionamento.

IV. Providenciar para que o sistema contdbil do R.P.P.S. se
mantenha sempre em dia e dentro do regulamento previsto e

atendendo as normas legais pertinentes.

V. Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes, proceder a
analise da legalidade para concessdo e ap6s parecer favoravel
do Conselho Deliberativo encaminhar ato de concessdo ao

Chefe do Poder Executivo para publicacgao;



MUNTCIPIO DE TTAUNADO SUL

Av. Brasil, 883 - Telefone: (044) 3310-1208 - Cx. P. 01
CNPJ: 75.458.836/0001-33

email’ administracao@itaunadosul.pr.gov.br
CEP. 87980-040 —ITAUNA DO SUL.

====== ESTADO DO PARANA ======

Territorio Encontro das Aguas

VI. Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, o pagamento e
a manuten¢do, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e
pensdo concedidos de todos os poderes, 6rgdaos e entidades do

ente federativo;

VII. Proceder o recenseamento previdencidrio, com periodicidade
ndo superior a dois (02) anos, abrangendo todos os

aposentados e pensionistas do respectivo regime;

VIII. Movimentar as contas bancarias e de aplicagdes financeiras da

entidade, de acordo com a Politica de Investimentos.

IX. Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento
ao Conselho Fiscal para andlise e emissdo de parecer, se
aprovado aos 6rgdos devidos de fiscalizacdo externo na forma e

prazos legais;

X. Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre as
receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios
e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro

e atuarial.

XI. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho
Deliberativo e a legislacdo da Previdéncia no ambito federal e
municipal;

XII. Praticar os demais atos inerentes a administracdo do R.P.P.S.,
eventualmente ndo previstos neste artigo e em especial
observar integralmente as prescrigdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo
do regime previdenciario.

XIII. Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a
Auditoria Independente, balancos, Dbalancetes mensais,

relatéorios semestrais da posigdo em titulos e valores e das

10
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reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacgdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das

respectivas fung¢des.

XIV. Decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos
em todas as suas modalidades, inclusive a prestagao de
servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Deliberativo.

XV. Manter banco de dados com as informagdes das avaliagdes
atuariais ja realizadas, para possibilitar o acompanhamento e a
evolu¢do do plano de equacionamento do déficit atuarial a fim
de que se possa adotar de forma segura e eficaz o plano de

financiamento do regime.

SUBSECAO III
COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 70 Compete ao DIRETOR PRESIDENTE:
I. Dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS.

II. Representar o R.P.P.S., ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, em suas relagcdes com o Municipio, com O4rgdos e

entidades publicas e privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

III. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

IV. Convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

V. Convocar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para
em reunides ordinarias ou extraordindrias decidirem sobre

assuntos que envolvam interesses do RPPS.

11



MITNTCTPIO DE TTAUNADO SUL

Av. Brasil, 883 - Telefone: (044) 3310-1208  Cx. P. 01
CNPJ: 75.458.836/06001-33

email' administracao@itaunadosul.pr.gov.br
CEP. 87980-040 - ITAUNA DO SUL.

Iern'tar'io E}IICOHU'O (fas z(guas - ESTADO DO PARANA -

VI. Constituir comissdes;

VII. Celebrar e rescindir acordos, convénios € contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por
terceiros, motivando os atos administrativos que envolvam a
utiliza¢do dos recursos da taxa de administracao;

VIII. Executar juntamente com o Diretor Financeiro a Politica de
Investimentos desenvolvida pelo Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Deliberativo, promovendo as aplicagdes
e investimentos dos recursos previdencidrios e nao
previdenciarios, zelando pelo patrimodnio geral do R.P.P.S.

IX. Avocar o exame e a solugcdo de quaisquer assuntos pertinentes
ao R.P.P.S.;

X. Despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo
Instituto e que lhe disserem respeito, podendo para isso delegar
poderes expressa e especificamente, as diretorias, despachos
em processos que ndao se refiram a movimentagdo de
numerarios, alienacdo de patriménio ou demissdao de pessoal;

XI. Ouvido o Conselho Deliberativo, dar autorizagdo prévia em
todas as transa¢des a serem desenvolvidas pelo R.P.P.S., que
envolvam o seu patrimdnio ou os seus bens exceto aquelas
previstas pelo orcamento;

XII. Expedir atos, portarias e ordens de servico necessarios ao bom
funcionamento do R.P.P.S.

XIII. Recorrer das decisdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que
confrontarem com os interesses do R.P.P.S., ou considerados
ilegais;

XIV. Controlar as acdes referentes aos servigos gerais e de
patrimonio;

XV. Administrar os bens e direitos pertencentes ao R.P.P.S_;

XVI. Administrar os recursos humanos e o0s servigos gerais,

12
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XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

inclusive quando prestados por terceiros;

Administrar e controlar as a¢des administrativas do R.P.P.S.;

Autorizar a participacdo dos Membros dos Conselhos e do

Comité de Investimentos em eventos oficiais, treinamentos,

cursos de qualificagdo, com a devida autorizagdo orgamentaria

e de acordo com os pardmetros estabelecidos para a

Administragcdo Direta Municipal.

Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de

concessdo de inativacdo, pensdo e admissdo quando for o caso.

Requisitar as informagdes e documentos necessarios junto aos

6rgdos vinculados ao RPPS, para atender as suas finalidades.

Conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA, que apds aprovacido
pelo Conselho Deliberativo deverd ser encaminhado no
tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins dos
principios or¢amentarios;

b) Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta Lei;

¢) Acompanhar e controlar a execu¢do do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio
atuarial, assim como as respectivas reavalia¢des;

d) Analisar previamente as reavaliacdes atuariais remetendo
ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

e) Responder pela compensagdo previdencidria entre o
R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes;

f) Praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem

como a sua exclusdo do mesmo cadastro;
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§

g)

h)

D

k)

D

Io

Manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos
e pensionistas beneficidrios do RPPS;

Realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes
financeiras, aplicacdes e investimentos em instituigdes
financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em
cumprimento a Politica de Investimentos;

Empenho, liquidacdo e pagamento das despesas;

Cobranca na hipotese de atraso nos repasses das
contribuicdes previdencidrias, taxa de administracdo,
parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades
responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo e
Fiscal, o6rgdo do controle interno, Camara Municipal,
Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e
Secretaria de Previdéncia Social.

Acompanhar a legislacdo relativa aos RPPS, propondo ao
Conselho Deliberativo a atualizacdo no ambito municipal;
Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades
de pericia médica e reabilitacdo profissional quando afeto ao
RPPS;

Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e
assentamentos de beneficios concedidos.

Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar
eventuais irregularidades ou alteragcdes em relagdo as
condigdes de beneficiarios de auxilio-doenca e

aposentadoria por invalidez;

Ao Diretor-Presidente do CMP, cabera ainda acionar

judicialmente apds autorizacdo do Conselho Deliberativo os o6rgdos e

entidades

vinculadas ao regime previdencidrio para compeli-los a
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efetuar o repasse das contribuicdes previdenciarias, taxa de
administragdo, parcelamentos e déficit técnico.

§ 20 O Presidente do CMP podera assistir as reunides do Conselho

Fiscal e tomar parte do debate sem direito a voto.

SUBSECAO IV
COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 80 Compete ao DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

I.  Motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria.
II. Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do RPPS.
III. Manter o controle cronologico das licitacdes e das dispensas de

licitagdo, bem como dos respectivos contratos e de seus
aditamentos, observada a legislagdo aplicavel a espécie.

IV. Manter o controle do patrimdnio mobilidrio e imobiliério,
individualizando-o e discriminando-o por espécie;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas e disposi¢cdes legais
disciplinadoras das atividades do RPPS a que estiver sujeito.

VI. Atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social no
que tange aos relatdorios previdencidrios, de investimentos e
contabeis do RPPS.

VII. Controlar o recebimento dos repasses das contribui¢cdes
previdencidrias e ndo previdenciarias realizado pelas entidades
vinculadas ao RPPS.

VIII. Elaborar as demonstracdes ¢ analises necessarias eficaz
controle e registro dos repasses das contribuigdes

previdencidrias e ndo previdenciarias.

IX. Elaborar ordem cronolégica dos pagamentos.
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
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Elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios

previdenciarios de competéncia do RPPS.

Zelar pela guarda e manutencdo das informagdes dos processos

de concessdo de beneficios previdencidrios.

Instruir os processos de concessdo, atualizagdo e cancelamento

de beneficios previdenciarios.

Manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes,

inclusive solicitando informac¢des as entidades vinculadas ao

RPPS.

Conjuntamente com o Diretor Presidente:

a)

b)

g)

Elaborar o or¢amento anual do R.P.P.S., que compordo o
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA, que apds aprovacao
pelo Conselho Deliberativo deverd ser encaminhado no
tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins dos
principios or¢amentarios;

Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta Lei;

Acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio
atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

Analisar previamente as reavaliagdes atuariais remetendo
ao Conselho Deliberativo para aprovacio;

Responder pela compensagdo previdencidria entre o
R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes;

Praticar os atos referentes a inscricdio no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes ¢ pensionistas, bem
como A sua exclusdo do mesmo cadastro;

Manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos
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h)

D

K)

D
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e pensionistas beneficidrios do RPPS;

Realizar a abertura de contas bancarias, movimentacdes
financeiras, aplicagdes e investimentos em instituigdes
financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em
cumprimento a Politica de Investimentos;

Proceder o empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;
Realizar cobranga na hipoétese de atraso nos repasses das
contribui¢gdes previdencidrias, taxa de administracdo,
parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades
responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo e
Fiscal, o6rgdo do controle interno, Camara Municipal,
Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e
Secretaria de Previdéncia Social.

Acompanhar a legislacdo relativa aos RPPS, propondo ao
Conselho Deliberativo a atualizacdo no ambito municipal;
Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades
de pericia médica e reabilitacdo profissional quando afeto ao
RPPS;

Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e
assentamentos de beneficios concedidos.

Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar
eventuais irregularidades ou alteragcdes em relagdo as
condigdes de beneficiarios de auxilio-doenca e

aposentadoria por invalidez;

SECAO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO
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SUBSECAO 1
COMPOSICAO

Art. 90 O CONSELHO DELIBERATIVO, ¢ o orgdo superior de
deliberacdo colegiada, e compor-se-a por:
a) 0l (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do

Poder entre os servidores efetivos;

b) 01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do

Poder entre os servidores efetivos;

¢) 03 (trés) representante dos segurados, servidores efetivos ativos

e inativos.

§ Io Ao Conselho Deliberativo além do disposto neste Regimento
Interno, aplica-se o disposto na Lei Complementar n° 1.441/2021,

notadamente artigos 39 e seguintes.

§ 20 Para compor o Conselho Deliberativo, devera ser observado os

seguintes requisitos:

a) Ser servidor efetivo da Prefeitura, Camara Municipal ou
autarquias do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar,
ou caso tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés)
anos do cumprimento da penalidade imposta;

¢) Nao ter sofrido condenac¢do criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. Ioda Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

d) Possuir certificagdo especifica aplicdvel ao membro do Conselho

Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade
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certiilcadora para comprovacdo de atendimento e verificacdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o

exercicio de determinado cargo ou funcio;

§ 30 Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO
DELIBERATIVO, realizardo sua primeira reunido, quando elegerdo entre

si, o Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 40 O Conselho Deliberativo, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
a cada bimestre civil e, extraordinariamente, quando convocado por,
pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, devendo obrigatoriamente, ser lavradas atas em

livro proprio ou na forma eletronica.

§ S0 As decisdes do Conselho Deliberativo, serdo tomadas por
maioria, exigido o quérum minimo de trés membros, em caso de empate
o Presidente do Conselho Deliberativo terd voto de qualidade, cabendo-

lhe o desempate em caso de empate nas deliberagdes.

§ 60 A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes
consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicara na sua
destitui¢cao, sendo defeso a sua nomeag¢do a cargo em comissdo ou
concessdo de func¢ao gratificada pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar
da destitui¢do, na administragdo direta ou indireta ou no Poder
Legislativo e ainda a concorrer a qualquer cargo nos Conselhos por 02

(dois) pleitos consecutivos.

SUBSECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 10. Compete ao Conselho Deliberativo:

I. Observar integralmente as prescrigdes legais e normas
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regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo
do regime previdenciario.

II. Aprovar o regimento interno dos Conselhos e do Comité de
Investimentos.

III.  Auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboracdo e
dar parecer conclusivo antes do envio ao Conselho Fiscal sobre
o or¢amento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orgamentdria Anual - LOA, que apds aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo deverd ser encaminhado no tempo devido ao Chefe
do Poder Executivo para os fins dos principios or¢camentarios.

IV. Analisar e aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo
Comité de Investimentos, inclusive suas alteragdes.

V. Aprovar toda e qualquer alteragdo da Lei de regéncia do Regime
Proprio de Previdéncia por maioria absoluta, antes de ser
submetida a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal;

VI. Analisar e aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico
atuarial, inclusive nos casos em que houver dacdo em
pagamento de bens modveis, imodveis e direitos para quitacdo do
déficit anual, podendo inclusive em situagcdes que o exijam
submeter a apreciagdo em Assembléia Geral pelos segurados do
RPPS.

VII. Analisar e aprovar o plano de financiamento do regime
previdenciario observando-se a sua viabilidade orgamentaria,
financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

VIII. Acompanhar o cumprimento pelos 6rgdos vinculados ao regime
previdencidrio do cumprimento das obrigagcdes administrativas
e financeiras junto ao RPPS, podendo inclusive propor ao

Conselho Municipal de Previdéncia a tomada de medidas legais
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIII.

XIX.

para tanto

Trabalhar em segunda instidncia em face de recursos
manejados contra atos do Conselho Municipal de Previdéncia.
Receber e julgar toda e qualquer dentncia ou reclamagdo
contra o Conselho Municipal de Previdéncia ou o Comité de
Investimentos.

Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e

técnica do R.P.P.S.

Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,

administrativa, economica e financeira dos recursos do R.P.P.S.

Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;

Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdoes de direitos e

legados, quando onerados por encargos;

Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o

cumprimento das finalidades do R.P.P.S

Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

Dirimir  davidas  quanto a  aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao R.P.P.S., nas matérias de sua
competéncia.

Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao R.P.P.S.

Autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina.

SUBSECAO III
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DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 11. Sao atribui¢cdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I. Dirigir e coordenar as atividades do Conselho, exercendo as
atribui¢des previstas para o Conselho Deliberativo;

II. Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III. Encaminhar os balancetes mensais, o balan¢o e as contas
anuais do R.P.P.S., para deliberacdo do Conselho Deliberativo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e
da Auditoria Independente, quando for o caso;

IV. Avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes
ao R.P.P.S..

V. Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua

competéncia.

SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

SUBSECAO 1
COMPOSICAO

Art. 12. O CONSELHO FISCAL, ¢ o 6rgdo superior de fiscalizacdo
da gestdo do FUNPREMISUL, e compor-se-4 por, 03 (trés) representante
dos segurados, servidores ativos e inativos.

§ IoAo Conselho Fiscal além do disposto neste Regimento Interno,
aplica-se o disposto na Lei Complementar n°® 1.441/2021, notadamente

artigos 42 e seguintes.
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§ 20 Para compor o Conselho Fiscal, deverd ser observado os

seguintes requisitos:

a) Ser servidor efetivo da Prefeitura, Camara Municipal ou
autarquias do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar,
ou caso tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés)
anos do cumprimento da penalidade imposta;

¢) Nao ter sofrido condenac¢do criminal ou incidido em alguma das
demais situagcdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. loda Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

d) Possuir certificagdo especifica aplicdvel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacao de atendimento e verificacao de
conformidade com os requisitos técnicos necessdrios para o
exercicio de determinado cargo ou funcio;

e) Ter conhecimento de previdéncia social e contabilidade publica.

§ 30 Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO FISCAL,
realizardo sua primeira reunido, onde elegerdo entre si, o Presidente e o

Secretario do Conselho Fiscal.

§ 40 Em caso de renuncia, perda de mandato, falecimento ou
qualquer outro impedimento ou vacdncia, o membro efetivo sera
substituido pelo seu suplente, convocado pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

§ 50 O Conselho Fiscal funcionara com a presenca da maioria de
seus membros, sendo impedido de votar, aquele que tiver interesse
pessoal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até o 20 grau civil,

a qualquer parte interessada
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§ 60No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro

efetivo do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 70 No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do

mandato;

§ 80 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada trimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por, no minimo, 2 (dois) conselheiros, devendo
obrigatoriamente, ser lavradas atas em livro proprio ou na forma

eletronica.

§ 90 Tratando-se de pedido de reconsideracdo de seus proprios
atos por exame de orcamento e contas anuais, ¢ indispensavel a

presencga de todos os membros.

§ 10° A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes
consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicard na sua
destituicdo, sendo defeso a sua nomeacdo a cargo em comissdo ou
concessdo de func¢do gratificada pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar
da destituicdo, na administracdo direta ou indireta ou no Poder
Legislativo e ainda a concorrer a qualquer cargo nos Conselhos por 02

(dois) pleitos consecutivos.

SUBSECAO 11
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Observar integralmente as prescricdes legais e normas

regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo
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do regime previdenciario.

II.  Analisar, aprovar e dar parecer conclusivo sobre o or¢amento
anual do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual -
LOA, que apds aprovagdo pelo Conselho Deliberativo deverd ser
encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios

III. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balang¢o financeiro
anual, observando se foram tomadas as medidas necessarias
para a manuten¢do ou o atingimento do equilibrio financeiro e
atuarial, podendo inclusive propor a tomada de medidas
necessarias visando atingir tal objetivo, encaminhando o devido

relatorio ao Conselho Deliberativo.

IV. Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do R.P.P.S.,
sempre que julgar necessario, para esclarecimento de fatos que
possam contribuir para a emissdo do parecer de que trata o

inciso anterior;

V. Denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao
Conselho  Deliberativo em casos de irregularidades
comprovadas e que possam levar ao procedimento de inquérito

administrativo.

VI. Apreciar a proposta or¢amentaria do R.P.P.S. para o exercicio,

bem como a suplementagdo de verbas e abertura de créditos

especiais;
VII. Fiscalizar a  execu¢do orgamentidria e autorizar a
suplementacdo de consignagdes e subconsignacdes

or¢amentaria, dentro das dotacdes globais respectivas;
VIII. Apreciar os balancetes mensais, do movimento econdémico

financeiro do R.P.P.S..
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IX. Solicitar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as
informac¢des que julgar necessario para o bom desempenho de
suas atribui¢cdes e notificd-lo para correcdo de irregularidades
verificadas, representando ao Conselho Deliberativo, quando
desatendido.

X. Emitir parecer prévio sobre todas as transagdes a serem
desenvolvidas pelo R.P.P.S., que envolvam patrimdnio ou bens,

exceto aquelas previstas no orgamento.

XI. Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,

administrativa, economica e financeira dos recursos do R.P.P.S.

XII. Acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras
dos beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a

liquidez e aos limites maximos de concentragcdo de recursos.

CAPITULO 1V

DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA

SUBSECAO 1
DA COMPOSICAO

Art. 14. O Comité de Investimentos do FUNPREMISUL, tem por
objetivo assessorar, em carater consultivo, o CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA, nas decisdes relacionadas a gestio dos ativos do
Regime Proéprio de Previdéncia Social, observados a segurancga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados,

rn
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de acordo com a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos anual e
compor-se-4 por 03 (trés) segurados do regime préprio de previdéncia
social, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ Io Ao Comité de Investimentos, além do disposto neste

Regimento Interno, aplica-se o disposto na Lei Complementar n°

1.441/2021, notadamente artigos 28 e 29.

§ 20 Para compor o Comité de Investimentos, devera ser observado

0s seguintes requisitos:

a) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar,
ou caso tenha sido condenado ja& tenha transcorrido 03 (trés)
anos do cumprimento da penalidade imposta;

b) Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. Ioda Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

¢) Possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Comité
de Investimentos, ou Gestor de Recursos, por meio de processo
realizado por entidade certificadora para comprovacdo de
atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou
func¢do;

d) Para o gestor de recursos possuir formacdo académica em nivel
superior.

§ 30 Em funcdao dos assuntos a serem tratados ¢ permitida a
presenca nas reunides de outros participantes, mediante convite do
coordenador, ou por solicitagdo, acatada pelo mesmo.

§ 40 Os membros indicados para compor o Comité de

Investimentos, serdo representados, em seus impedimentos e
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afastamentos legais, por seu substituto ou suplentes, que possuir
certificacdo especifica aplicdvel ao Comité de Investimentos, previsto na

alinea “C” do art. 14 deste Regimento Interno.

§ S50 Os membros do Comité de Investimentos somente serdo

destituidos desta investidura por:
I. Renuncia;
II. Decisdo devidamente justificada do Chefe do Poder Executivo;

III. Faltas sem justificativa a trés reunides do colegiado,

consecutivas ou intercaladas;

IV. Conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e

profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;

V. Descumprimento das normas aplicaveis aos investimentos dos

recursos previdenciarios;

VI. Conduta temeraria, desidiosa, omissiva, comissiva nas

aplicagdes dos recursos previdenciarios;

VII. Por dentncia, devidamente comprovada, da pratica de atos

lesivos aos interesses do R.P.P.S;

VIII. Findo o periodo de nomeacdo sem possibilidade de nova

reconducgdo.

Art. 15. Sdo atributos, posturas e condutas esperadas e exigidas

dos membros do Comité de Investimentos:
I. Possuir conhecimento dos valores e propdsitos da entidade;
II. Awuséncia de conflito de interesses;
III. Alinhamento com os valores da Entidade;

IV. Conhecimento das melhores praticas de governanga

corporativa;

V. Integridade pessoal e profissional;
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VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
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Dedicacao as atividades do Comité;

Motivagao;

Capacidade para trabalho em equipe;

Visdo estratégica;

Capacidade de ler e entender relatdrios gerenciais e financeiros;

Experiéncia na drea de previdéncia ou de controles internos ou

de investimentos.

§ lo Sdo requisitos minimos para os membros do Comité de

Investimento:

I. Possuir nivel superior de escolaridade;

II. Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na darea
financeira e/ou mercado de capitais e de investimento;

III. N3ao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

IV. Niao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislacdo da Seguridade Social, seja no ambito do Regime
Geral, Préprio ou da Previdéncia Complementar, ou como
servidor publico;

V. Nao ter qualquer penalidade na ficha funcional nos ultimos 5
(cinco) anos;

VI. Ser maior de 21 (vinte € um) anos;

SUBSECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 16. Compete ao Comité de Investimentos:
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L.

II.

I1I.
IV.

VL
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Observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,

liquidez, motivag¢do, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e

transparéncia;

Exercer suas atividades com boa-fé, lealdade, diligéncia,

tempestividade e prudéncia;

Zelar por elevados padrdes éticos;

Adotar regras, procedimentos e controles internos que visem

garantir o cumprimento de suas obrigacdes, observados:

a) A politica de investimentos vigente;

b) Os segmentos, limites e demais requisitos previstos nas
Resolugdes expedidas pelo Conselho Monetdrio Nacional;

¢) A natureza publica da gestdo do regime e dos recursos
aplicados e a observancia dos principios de seguranca,
protecdo e prudéncia financeira, previstos no art. 60,
paragrafo unico, inciso I, da Let n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998;

d) As condigdes de protecdo e prudéncia financeira previstas
no art. 43, § To, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000; e

e) Os parametros estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
Social nas normas gerais de organizagdo e¢ funcionamento
desses regimes, que devem considerar a sua segmentacao
por porte, complexidade e por nivel de aderéncia as
melhores praticas de governanga;

Realizar com diligéncia a selecdo, o acompanhamento e a

avaliacdo de prestadores de servigos contratados;

Desde que observado o disposto no art. 21, § 2o, realizar o

prévio credenciamento, o acompanhamento e a avaliagao:

a) Do gestor e do administrador dos fundos de investimento;
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VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

MUNICIPIO DE ITAUNADO SUL
Av. Brasil, 883 - Telefone: (044) 3310-1208 - Cx. P. 01

CNPJ: 75.458.836/0001-33

email administracao@itaunadosul pr.gov.br
CEP. 87980-040 —ITAUNA DO SUL.

====== ESTADO DO PARANA ======

b) Da instituicdo financeira bancaria que ird administrar a
carteira de valores mobiliarios ou cujos ativos forem
selecionados para o investimento dos recursos;

c¢) Da instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, que serd a responsavel, de forma direta,
pela intermediagdo da compra e venda de ativos; e

d) Do custodiante;

Identificar, analisar, avaliar, controlar, monitorar e gerenciar os

riscos, custos e o retorno esperado dos investimentos.

Elaborar ou rever as Politicas de Investimentos elaboradas

anualmente sempre que necessario e remeter ao Conselho

Municipal de Previdéncia para aprovacdo, bem como eventuais

alteracdes nas Politicas ja aprovadas e em curso, quando

necessarias;

Monitorar a adequag¢do dos investimentos € o enquadramento
de acordo com as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional,
deliberando sobre as providéncias a serem adotadas quando
detectado desvio da politica estabelecida ou infringéncia das

normas do C.M.N;

Acompanhar e debater a performance alcangada pelos
investimentos, de acordo com os objetivos estabelecidos pela
Politica de Investimentos;

Estudar as propostas de oportunidades de participagdo em
novos negocios;

Submeter a aprovacdo do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA a contratacao ou substituicao de
Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante,

com base em parecer técnico e relatdrios especificos;
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XIII.  Analisar, pelo menos trimestralmente, 0 cenario
macroecondmico e as expectativas de mercado.

Paragrafo iinico Sdo responsabilidades dos membros do Comité de

investimentos:
I. Decidir pelo melhor interesse da Entidade;
II. Zelar pelas decisdes e atividades do Comité;
III. Comparecer as reunides, quando convocado;

IV. Justificar expressamente com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias ao Coordenador do Comité, eventual auséncia nas
reunides convocadas, podendo este prazo ser reduzido em caso
de necessidade, a critério do Coordenador;

V. Examinar antecipadamente os assuntos que serdo discutidos
na reunido;

VI. Propor temas para serem discutidos;

VII. Votar com responsabilidade, registrando o seu voto em ata, em
caso de discordancia;

VIII. Manter em carater confidencial as informacdes reservadas a
que tiver acesso;

IX. Requerer, a qualquer tempo, a realizacdio de reunido
extraordindria, se julgar necessario;

X. Sugerir a inclusdo de assuntos na pauta de reunido, podendo
apresentd-los extra-pauta, se a urgéncia assim o exigir e se

todos os demais participantes concordarem.

SECAO II

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 17. O Comité terd uma reunido ordinaria mensalmente, e
reunides extraordindrias sempre que necessario, que serdo convocadas

pelo Gestor de Recursos.

§ Io As reunides do Comité deverdo contar com a presenca de no
minimo 02 (dois) membros do Colegiado, sendo obrigatéria a
participacdo do Gestor de Recursos e do Presidente do Conselho

Municipal de Previdéncia, quando este ndo cumular as duas funcgdes.

§ 20 Nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverdo

compor a pauta:

I. Manter os membros do Comité atualizados acerca do cenario

macroecondmico, das expectativas de mercado;

II. Manter os membros do Comité atualizados acerca da

performance dos segmentos de aplicacdo;

III. Apresentacdo dos pareceres relacionados aos investimentos
propostos para o més em curso e até a reunido seguinte, com
indicagdes e estratégias a serem seguidas pelo Diretor

Financeira e pelo Gestor de Recursos;

IV. Elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagdes previstas
para o més em curso ¢ demonstrativo da movimentagdo dos
investimentos durante o més anterior;

V. Outros assuntos relacionados a sua competéncia.

§ 30 As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de
Investimentos serdo registradas em atas elaboradas pelo Gestor de
Recursos, que depois de lidas, aprovadas e assinadas ficardo

arquivadas juntamente com o0s pareceres/posicionamentos que

subsidiaram as recomendacdes e decisoes.

TITULO 11
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CAPITULO 1

SECAO UNICA

DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E RESPONSABILIZACAO

Art. 18. O FUNPREMISUL assegurard ampla transparéncia de

seus atos, mediante:

I. Divulga¢do de informagdes em meio eletronico;
II. Atendimento as exigéncias da Lei de Acesso a Informagao;

III. Disponibilizagdo de relatérios exigidos pelos 6rgaos de controle.

Art. 19. Os membros dos 6rgdos de governanga e assessoramento
deverdo observar normas de ética, integridade, prevencdo de conflitos

de interesse e responsabilizacdo administrativa.

Art. 20. Os membros dos 6rgdos de governanga e assessoramento
responderdo pelos danos resultados de conduta temeraria, desidiosa,
omissiva, comissiva que no exercicio de seus deveres, ap6s apurados
em Processo Administrativo Disciplinar, resguardado os principios do
devido processo legal, contraditério e ampla defesa, praticarem com

culpa ou dolo.

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos ouvido os Orgdos de controle e
assessoramento juridico serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,

com base na legislagdo, orientagcdes normativas oriundas dos 6rgaos de
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controle  externo, entendimentos jurisprudenciais e decisdes
administrativas aplicaveis ao RPPS.

Art. 22. Este regimento interno entra em vigor apods aprovado,

devendo ser publicado no sitio eletronico, pagina do FUNPREMISUL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL

ADMINISTRAGCAO RH
DECRETO N° 011/2026

DECRETO N° 011/2026
29 de janeiro de 2026

Aprova o Regimento Interno do Fundo Previdenciario
Municipal de Itauna do Sul - FUNPREMISUL, que
regulamenta a organizagdo, o funcionamento e as
competéncias da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de
Investimentos, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n° 1.440/2021, e da outras
providéncias.

GILSON JOSE DE GOIS, Prefeito Municipal de Itatna do Sul.
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar n° 1.440/2021 de 29 de dezembro de 2021;

DECRETA

Art. IoFica aprovado o regimento interno dos 6rgios de governanga e
assessoramento da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social dos servidores publico municipais de Itauna do Sul, Fundo
Previdenciario Municipal de Itatina do Sul - FUNPREMISUL.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito Municipal de Itauna do Sul,
Estado do Parana, aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e seis. (29/01/2026).

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal
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TITULO I

CAPITULO I
DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO

SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. Io O presente Regimento Interno estabelece normas de
organizagdo, funcionamento, competéncias, responsabilidades e
procedimentos dos orgdos de governanga da unidade gestora tnica do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, denominada de Fundo
Previdenciario Municipal de Itatina do Sul - FUNPREMISUL,
unidade gestora unica do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, em observancia aos principios da legalidade, transparéncia,
segregacio de funcdes, eficiéncia, responsabilidade previdencidria
e controle interno.

Art 20 A unidade gestora unica do RPPS, doravante denominado de
FUNPREMISUL, constituida na forma do § 20 do Art. 40 da
Constitui¢do Federal, reger-se-a pelas normas estabelecidas na a Lei
Complementar n° 1.440/2021, pelas Leis n° 9.717/98, 10.887/2004,
pelas normas expedidas pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar - SRPC, na forma estabelecida no do art. 90 da Lei
9.717/98, pelas Resolugdes do Conselho Monetario Nacional,
disposigdes estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Paran4, por este Regimento Interno, e demais normas aplicaveis.
Paragrafo unico: O FUNPREMISUL, possui sede e foro na cidade de
Itauna do Sul, com prazo de duragdo indeterminado, autonomia
administrativa, financeira, or¢amentiria e patrimonio proprio,
caracteriza-se como o 6rgao responsavel pela administragdo do regime
previdencidrio proprio dos servidores ptblico municipais de Itatina do
Sul, constituido na forma de fundo contabil previsto no art. 71, Lei
4.320/64.

CAPITULO I
DA GOVERNANCA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO 1

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 30 A estrutura de governanca do FUNPREMISUL observa o
modelo de trés linhas de defesa, compreendendo:

1. Gestdo executiva;

I1. Instancias colegiadas de deliberagdo e fiscalizagao;

II1. Controle externo e 6rgios de fiscalizagdo.

SECAO II
DOS ORGAOS DE GOVERNANCA E ASSESSORAMENTO

Art. 40 Sao orgdos de governanga e assessoramento do
FUNPREMISUL:

I. GOVERNANCA:

a. - Conselho Municipal de Previdéncia;

b. - Conselho Deliberativo;

c. - Conselho Fiscal,

II. ASSESSORAMENTO:

a. - Comité de Investimentos.

§ 1° Os membros dos CONSELHOS, néo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de:

1. Julgados e condenados em processo administrativo;

I1. Condenados por falta grave ou infragdo punivel com demissio;

II1. Em caso de vacancia;

IV. Em caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas
ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 2° Os membros dos Conselhos, ndo responderdo processo
administrativo em fungdo de palavras, atos, gestdes e negociagdes em
que participarem defendendo os direitos do Fundo Previdenciario,
ressalvados os excessos, que deverdo ser apurados em regular
processo administrativo, observando-se, no entanto, o disposto nos
artigos 8oe 8°-A daLei 9.717/98.

§ 30 Os membros dos Conselhos ascenderdo as respectivas fungdes,
para um mandato de 04 (quatro) anos, na forma prevista na Lei
Complementar n° 1.440/2021, notadamente art. 30 e seguintes,
devendo obedecer ao disposto na Lei 9.717/98, art. 8°-B ¢ art. 7 da
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na Lei Complementar n° 1.440/2021, notadamente art. 28, devendo
obedecer ao disposto na Lei 9.717/98, art. 8°-B e art. 70 da Portaria
MTP n°® 1467/2022, do Ministério da Previdéncia.

§ 50 Na eventualidade dos membros dos Conselhos e do Comité de
investimentos ndo se adequarem nas exigéncias do artigo 8°-B da Lei
9.717/98, Art. 76 da Portaria MTP 1467/2022 e na Lei Complementar
n® 1440/2021, é facultado a substitui¢do por suplentes ou servidores
efetivos que eventualmente venham a enquadrar-se até que os titulares
eleitos se enquadrem, evitando assim prejuizos a manutengdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria previsto no 7 da Lei
9717/98 e inciso XIII do Art. 167 da Constituigdo Federal.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

SECAO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

SUBSECAO I
COMPOSICAO do conselho municipal de previdéncia

Art. 5° 0 CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, doravante
denominado de CMP, é o Orgdo superior de administragdo,
responsavel pela gestdo administrativa, financeira, contabil,
previdencidria e operacional do FUNPREMISUL, respondendo
solidariamente pelos atos praticados no ambito de suas atribuigdes,
sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais e
compdem-se por:

a) 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE e respectivo VICE-DIRETOR
PRESIDENTE;

b) 01 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO e
respectivo VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

§ IoAo CMP, além do disposto neste Regimento Interno, aplica-se o
disposto na Lei Complementar n° 1.441/2021, notadamente artigos 35
e seguintes.

§ 20 Para compor o CMP, deverd ser observado os seguintes
requisitos:

a) Ser servidor efetivo da Prefeitura, Camara Municipal ou autarquias
do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou
caso tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

¢) Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situa¢des de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. Joda Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

d) Possuir certificacdo especifica aplicavel ao dirigente da unidade
gestora, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo
ou fungdo;

e) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial
ou de auditoria; e

f) Ter formagdo académica em nivel superior.

§ 30 A representagdo do Orgdo previdenciario caberd ao Diretor
Presidente e em sua auséncia e impedimento ao substituto legal e a
movimentagdo financeira das contas correntes e de aplicagdo em
conjunto pelo Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e em caso de
impedimento ou auséncia por seus substitutos legais.

§ 40 O Conselho Municipal da Previdéncia reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez mensalmente, ou extraordinariamente,
quando convocado por seu Diretor Presidente, devendo
obrigatoriamente, ser lavradas atas em livro proprio ou na forma
eletronica.

SUBSECAO II
COMPETENCIA DO  CONSELHO  MUNICIPAL  DE
PREVIDENCIA

Art. 60Compete aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia:
I. Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, que apds aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do
Poder Executivo para os fins dos principios or¢amentarios;

II. Elaborar o plano de financiamento do regime previdenciario
observando-se a sua viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal para
o ente federativo e que proporcione o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, observando a avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes
atuariais anuais.

III. Solicitar dos representantes do ente federativo e das entidades
vinculadas ao R.P.P.S., as informagdes necessarias, econdmicas e
financeiras relacionadas a gestdo de pessoal, para subsidiar o plano de
financiamento do regime previdenciario e a escolha do plano de

equacionamento.
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V. Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes, proceder a analise
da legalidade para concessdo e apds parecer favoravel do Conselho
Deliberativo encaminhar ato de concessio ao Chefe do Poder
Executivo para publicagio;

VI. Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, 0 pagamento € a
manuten¢do, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e pensdo
concedidos de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo;
VII. Proceder o recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo
superior a dois (02) anos, abrangendo todos os aposentados e
pensionistas do respectivo regime;

VIII. Movimentar as contas bancarias e de aplicagdes financeiras da
entidade, de acordo com a Politica de Investimentos.

IX. Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento ao
Conselho Fiscal para andlise e emissdo de parecer, se aprovado aos
orgaos devidos de fiscalizagdo externo na forma e prazos legais;

X. Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e pardmetros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

XI. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo
e a legislagdo da Previdéncia no ambito federal e municipal;

XII. Praticar os demais atos inerentes a administragdo do R.P.P.S.,
eventualmente ndo previstos neste artigo e em especial observar
integralmente as prescrigoes legais e normas regulamentadoras na
busca da sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario.
XIII. Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a
Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios
semestrais da posi¢ao em titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungdes.

XIV. Decidir sobre a celebrag@o de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

XV. Manter banco de dados com as informagdes das avaliagGes
atuariais ja realizadas, para possibilitar o acompanhamento e a
evolugdo do plano de equacionamento do déficit atuarial a fim de que
se possa adotar de forma segura e eficaz o plano de financiamento do
regime.

SUBSECAO III
COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. /° Compete ao DIRETOR PRESIDENTE:

1. Dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS.

II. Representar o R.P.P.S,, ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
em suas relagdes com o Municipio, com orgdos e entidades publicas e
privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

III. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

TV. Convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

V. Convocar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para em
reunides ordindrias ou extraordinarias decidirem sobre assuntos que
envolvam interesses do RPPS.

VI. Constituir comissoes;

VII. Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros,
motivando os atos administrativos que envolvam a utilizagdo dos
recursos da taxa de administragdo;

VIII. Executar juntamente com o Diretor Financeiro a Politica de
Investimentos desenvolvida pelo Comité de Investimentos e aprovada
pelo Conselho Deliberativo, promovendo as aplicacdes e
investimentos dos recursos previdenciarios e ndo previdencidrios,
zelando pelo patrimoénio geral do R.P.P.S.

IX. Avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
RPPS;

X. Despachar conclusivamente o0s processos que tramitarem pelo
Instituto e que lhe disserem respeito, podendo para isso delegar
poderes expressa e especificamente, as diretorias, despachos em
processos que ndo se refiram a movimentagdo de numerarios,
alienagdo de patriménio ou demissdo de pessoal;

XI. Ouvido o Conselho Deliberativo, dar autorizagdo prévia em todas
as transagdes a serem desenvolvidas pelo R.P.P.S., que envolvam o seu
patrimonio ou os seus bens exceto aquelas previstas pelo orgamento;
XII. Expedir atos, portarias e ordens de servigo necessarios ao bom
funcionamento do R.P.P.S.

XIII. Recorrer das decisdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que
confrontarem com os interesses do R.P.P.S., ou considerados ilegais;
XIV. Controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de
patrimonio;

XV. Administrar os bens e direitos pertencentes ao R.P.P.S.;

XVI. Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive
quando prestados por terceiros;

XVII. Administrar e controlar as a¢gdes administrativas do R.P.P.S.;
XVIII. Autorizar a participagdo dos Membros dos Conselhos e do
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XIX. Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de
concessao de inativagdo, pensdo e admissdo quando for o caso.

XX. Requisitar as informagdes ¢ documentos necessarios junto aos
orgaos vinculados ao RPPS, para atender as suas finalidades.

XXI. Conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Elaborar o or¢amento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, que apoés aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do
Poder Executivo para os fins dos principios orgamentarios;

b) Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta
Lei;

¢) Acompanhar e controlar a execug¢do do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim
como as respectivas reavaliagdes;

d) Analisar previamente as reavaliagdes atuariais remetendo ao
Conselho Deliberativo para aprovacao;

e) Responder pela compensagdo previdenciaria entre o R.P.P.S. do
Municipio e os demais regimes;

f) Praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo
do mesmo cadastro;

g) Manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

h) Realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes
financeiras, aplicagdes e investimentos em instituigdes financeiras
autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de
Investimentos;

i) Empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

j) Cobranga na hipotese de atraso nos repasses das contribui¢des
previdenciarias, taxa de administragdo, parcelamentos e do déficit
atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos
Deliberativo e Fiscal, 6rgdo do controle interno, Camara Municipal,
Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e Secretaria de
Previdéncia Social.

k) Acompanhar a legislacdo relativa aos RPPS, propondo ao Conselho
Deliberativo a atualizagdo no ambito municipal;

D Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades de pericia
médica e reabilitagdo profissional quando afeto ao RPPS;

m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e
assentamentos de beneficios concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar
eventuais irregularidades ou alteragdes em relagdo as condigdes de
beneficiarios de auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez;

§ 1° Ao Diretor-Presidente do CMP, cabera ainda acionar
judicialmente apos autorizagdo do Conselho Deliberativo os 6rgédos e
entidades vinculadas ao regime previdencidrio para compeli-los a
efetuar o repasse das contribuicdes previdenciarias, taxa de
administragdo, parcelamentos e déficit técnico.

§ T O Presidente do CMP podera assistir as reunides do Conselho
Fiscal e tomar parte do debate sem direito a voto.

SUBSECAO IV
COMPETENCIA DO DIRETOR  ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Art. 80 Compete ao DIRETOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO:

1. Motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria.

II. Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do RPPS.
I11. Manter o controle cronoldgico das licitagdes e das dispensas de
licitagdo, bem como dos respectivos contratos e de seus aditamentos,
observada a legislagdo aplicavel a espécie.

TV. Manter o controle do patrimdnio mobilidrio e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-o por espécie;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas e disposi¢cdes legais
disciplinadoras das atividades do RPPS a que estiver sujeito.

VI. Atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social no que
tange aos relatorios previdencidrios, de investimentos e contdbeis do
RPPS.

VII. Controlar o recebimento dos repasses das contribui¢des
previdenciarias e ndo previdenciarias realizado pelas entidades
vinculadas ao RPPS.

VIII. Elaborar as demonstragdes e analises necessarias eficaz controle
e registro dos repasses das contribuigdes previdencidrias e ndo
previdenciarias.

IX. Elaborar ordem cronolégica dos pagamentos.

X. Elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios de competéncia do RPPS.

XI. Zelar pela guarda e manuteng¢do das informagdes dos processos de
concessdo de beneficios previdenciarios.

XII. Instruir os processos de concessdo, atualizagdo e cancelamento
de beneficios previdenciarios.

XIII. Manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes,
inclusive solicitando informagdes as entidades vinculadas ao RPPS.
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Orgamentaria Anual - LOA, que apds aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do
Poder Executivo para os fins dos principios or¢gamentarios;

b) Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta
Lei;

¢) Acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim
como as respectivas reavaliagdes;

d) Analisar previamente as reavaliagdes atuariais remetendo ao
Conselho Deliberativo para aprovacao;

e) Responder pela compensagdo previdenciaria entre o R.P.P.S. do
Municipio e os demais regimes;

0 Praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo
do mesmo cadastro;

g) Manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

h) Realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes
financeiras, aplicagdes e investimentos em instituigdes financeiras
autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de
Investimentos;

i) Proceder o empenho, liquidagao e pagamento das despesas;

j) Realizar cobranga na hipotese de atraso nos repasses das
contribuigdes previdenciarias, taxa de administragdo, parcelamentos e
do déficit atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao
Conselhos Deliberativo e Fiscal, 6rgdo do controle interno, Camara
Municipal, Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e
Secretaria de Previdéncia Social.

k) Acompanhar a legislacdo relativa aos RPPS, propondo ao Conselho
Deliberativo a atualizag@o no ambito municipal;

1) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades de pericia
médica e reabilitagdo profissional quando afeto ao RPPS;

m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e
assentamentos de beneficios concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar
eventuais irregularidades ou alteragdes em relacdo as condigdes de
beneficiarios de auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez;

SECAO T
DO CONSELHO DELIBERATIVO

SUBSECAO T
COMPOSICAO

Art. 90 O CONSELHO DELIBERATIVO, ¢ o 6rgdo superior de
deliberagdo colegiada, e compor-se-a por:

a) 01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do Poder
entre os servidores efetivos;

b) 01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do
Poder entre os servidores efetivos;

c) 03 (trés) representante dos segurados, servidores efetivos ativos e
inativos.

§ To Ao Conselho Deliberativo além do disposto neste Regimento
Interno, aplica-se o disposto na Lei Complementar n° 1.441/2021,
notadamente artigos 39 e seguintes.

§ 20 Para compor o Conselho Deliberativo, devera ser observado os
seguintes requisitos:

a) Ser servidor efetivo da Prefeitura, Camara Municipal ou autarquias
do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou
caso tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

¢) Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. loda Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

d) Possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificacdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou fungio;

§ 30 Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO
DELIBERATIVO, realizardo sua primeira reunido, quando elegerdo
entre si, o Presidente ¢ o Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 4° O Conselho Deliberativo, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada bimestre civil e, extraordinariamente, quando convocado por,
pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, devendo obrigatoriamente, ser lavradas atas
em livro proprio ou na forma eletronica.

§ S50 As decisdes do Conselho Deliberativo, serdo tomadas por
maioria, exigido o quérum minimo de trés membros, em caso de
empate o Presidente do Conselho Deliberativo terd voto de
qualidade, cabendo-lhe o desempate em caso de empate nas
deliberagdes.

§ 60 A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes
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da destituicdo, na administragdo direta ou indireta ou no Poder
Legislativo e ainda a concorrer a qualquer cargo nos Conselhos por 02
(dois) pleitos consecutivos.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 10. Compete ao Conselho Deliberativo:

I. Observar integralmente as prescrigdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo do
regime previdenciario.

II. Aprovar o regimento interno dos Conselhos e do Comité de
Investimentos.

III. Auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragéo e dar
parecer conclusivo antes do envio ao Conselho Fiscal sobre o
orcamento anual do R.P.P.S., que comporio o Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual -
LOA, que ap6s aprovagdo pelo Conselho Deliberativo devera ser
encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os
fins dos principios or¢amentarios.

IV. Analisar e aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo
Comité de Investimentos, inclusive suas alteragdes.

V. Aprovar toda e qualquer alteragdo da Lei de regéncia do Regime
Proprio de Previdéncia por maioria absoluta, antes de ser submetida a
apreciacdo do Poder Legislativo Municipal;

VI. Analisar e aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico
atuarial, inclusive nos casos em que houver dagdo em pagamento de
bens moveis, imoveis e direitos para quitagdo do déficit anual,
podendo inclusive em situagdes que o exijam submeter a apreciagdo
em Assembléia Geral pelos segurados do RPPS.

VII. Analisar e aprovar o plano de financiamento do regime
previdenciario observando-se a sua viabilidade orgamentaria,
financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

VIII. Acompanhar o cumprimento pelos érgdos vinculados ao regime
previdenciario do cumprimento das obrigacdes administrativas e
financeiras junto ao RPPS, podendo inclusive propor ao Conselho
Municipal de Previdéncia a tomada de medidas legais para tanto

IX. Trabalhar em segunda instdncia em face de recursos manejados
contra atos do Conselho Municipal de Previdéncia.

X. Receber e julgar toda e qualquer dentincia ou reclamagdo contra o
Conselho Municipal de Previdéncia ou o Comité de Investimentos.

XI. Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica
do RP.PS.

XII. Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
administrativa, economica e financeira dos recursos do R.P.P.S.

XIII. Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
XIV. Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

XV. Adotar as providéncias cabiveis para a correg¢do de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do R.P.P.S.;

XVI. Solicitar a elaborag@o de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XVII. Dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao R.P.P.S., nas matérias de sua competéncia.

XVIII. Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao R.P.P.S.

XIX. Autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina.

SUBSECAO III
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 11. Séo atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

I. Dirigir e coordenar as atividades do Conselho, exercendo as
atribui¢des previstas para o Conselho Deliberativo;

II. Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

II1. Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais
do RPPS., para deliberagio do Conselho Deliberativo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario ¢ da
Auditoria Independente, quando for o caso;

IV. Avocar o exame ¢ a solu¢do de quaisquer assuntos pertinentes ao
RPPS.

V. Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

SUBSECAO 1
COMPOSICAO

Art. 12. O CONSELHO FISCAL, ¢ o 6rgao superior de fiscalizacdo
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aplica-se o disposto na Lei Complementar n° 1.441/2021, notadamente
artigos 42 e seguintes.

§ 20 Para compor o Conselho Fiscal, devera ser observado os
seguintes requisitos:

a) Ser servidor efetivo da Prefeitura, Camara Municipal ou autarquias
do Municipio;

b) Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou
caso tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

¢) Nao ter sofrido condenag@o criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do capul do
art. loda Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

d) Possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou fungio;

e) Ter conhecimento de previdéncia social e contabilidade publica.

§ 30 Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO FISCAL,
realizardo sua primeira reunido, onde elegerdo entre si, o Presidente e
o Secretario do Conselho Fiscal.

§ 40Em caso de rentincia, perda de mandato, falecimento ou qualquer
outro impedimento ou vacdncia, o membro efetivo sera substituido
pelo seu suplente, convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 5° O Conselho Fiscal funcionara com a presenca da maioria de seus
membros, sendo impedido de votar, aquele que tiver interesse pessoal
no assunto ou estiver ligado por parentesco, até o 20 grau civil, a
qualquer parte interessada

§ 60 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo at¢ a conclusdo do
mandato;

§ 80 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por, no minimo, 2 (dois) conselheiros, devendo
obrigatoriamente, ser lavradas atas em livro proprio ou na forma
eletronica.

§ 9o Tratando-se de pedido de reconsideragdo de seus proprios atos
por exame de orgamento e contas anuais, ¢ indispensavel a presenca
de todos os membros.

§ 10° A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes
consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicard na sua
destitui¢do, sendo defeso a sua nomeagdo a cargo em comissdo ou
concessdo de fungao gratificada pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar
da destituicdo, na administragdo direta ou indireta ou no Poder
Legislativo e ainda a concorrer a qualquer cargo nos Conselhos por 02
(dois) pleitos consecutivos.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Observar integralmente as prescrigdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo do
regime previdenciario.

I1. Analisar, aprovar e dar parecer conclusivo sobre o orcamento anual
do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA, que apos
aprovagdo pelo Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no
tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins dos principios
orgamentarios

III. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balango financeiro
anual, observando se foram tomadas as medidas necessarias para a
manuten¢do ou o atingimento do equilibrio financeiro e atuarial,
podendo inclusive propor a tomada de medidas necessarias visando
atingir tal objetivo, encaminhando o devido relatério ao Conselho
Deliberativo.

IV. Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do R.P.P.S.
sempre que julgar necessario, para esclarecimento de fatos que
possam contribuir para a emissdo do parecer de que trata o inciso
anterior;

V. Denunciar o Conselho Municipal de Previdénciajunto ao Conselho
Deliberativo em casos de irregularidades comprovadas e que possam
levar ao procedimento de inquérito administrativo.

VI. Apreciar a proposta orcamentaria do R.P.P.S. para o exercicio,
bem como a suplementacdo de verbas e abertura de créditos especiais;
VII. Fiscalizar a execug@o orcamentaria e autorizar a suplementagio
de consignagdes e subconsignagdes orgamentaria, dentro das dotagdes
globais respectivas;

VIII. Apreciar os balancetes mensais, do movimento econdémico
financeiro do R.P.P.S..

IX. Solicitar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as
informagdes que julgar necessario para o bom desempenho de suas
atribui¢des e notifica-lo para corre¢do de irregularidades verificadas,
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aquelas previstas no orcamento.

XI. Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
administrativa, econdmica e financeira dos recursos do R.P.P.S.

XII. Acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e
aos limites maximos de concentragdo de recursos.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA

SUBSECAO 1
DA COMPOSICAO

Art. 14. O Comité de Investimentos do FUNPREMISUL, tem por
objetivo  assessorar, em carater consultivo, o CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, nas decisdes relacionadas a gestdo
dos ativos do Regime Proprio de Previdéncia Social, observados a
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a
serem realizados, de acordo com a legislagdo vigente e a Politica de
Investimentos anual e compor-se-a por 03 (trés) segurados do regime
proprio de previdéncia social, nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° Ao Comité de Investimentos, além do disposto neste Regimento
Interno, aplica-se o disposto na Lei Complementar n° 1.441/2021,
notadamente artigos 28 e 29.

§ 2° Para compor o Comité de Investimentos, devera ser observado os
seguintes requisitos:

a) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou
caso tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

b) Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situa¢des de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. Ioda Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

¢) Possuir certificag@o especifica aplicavel ao membro do Comité de
Investimentos, ou Gestor de Recursos, por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou fungio;

d) Para o gestor de recursos possuir formagdo académica em nivel
superior.

§ 30Em func¢do dos assuntos a serem tratados ¢ permitida a presenca
nas reunides de outros participantes, mediante convite do
coordenador, ou por solicitagdo, acatada pelo mesmo.

§ 400s membros indicados para compor o Comité de Investimentos,
serdo representados, em seus impedimentos e afastamentos legais, por
seu substituto ou suplentes, que possuir certificagdo especifica
aplicavel ao Comité de Investimentos, previsto na alinea “C” do art.
14 deste Regimento Interno.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos somente serdo
destituidos desta investidura por:

1. Renuncia;

I1. Decisdo devidamente justificada do Chefe do Poder Executivo;

II1. Faltas sem justificativa a trés reunides do colegiado, consecutivas
ou intercaladas;

IV. Conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e
profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;

V. Descumprimento das normas aplicaveis aos investimentos dos
recursos previdenciarios;

VI. Conduta temeraria, desidiosa, omissiva, comissiva nas aplicagdes
dos recursos previdenciarios;

VII. Por dentncia, devidamente comprovada, da pratica de atos
lesivos aos interesses do R.P.P.S.;

VIII. Findo o periodo de nomeagdo sem possibilidade de nova
recondugdo.

Art. 15. S8o atributos, posturas e condutas esperadas e exigidas dos
membros do Comité de Investimentos:

1. Possuir conhecimento dos valores e propositos da entidade;

II. Auséncia de conflito de interesses;

II1. Alinhamento com os valores da Entidade;

IV. Conhecimento das melhores praticas de governanga corporativa;

V. Integridade pessoal e profissional;

VI. Dedicagao as atividades do Comité;

VII. Motivagio;

VIII. Capacidade para trabalho em equipe;

IX. Visdo estratégica;

X. Capacidade de ler e entender relatorios gerenciais e financeiros;
XI. Experiéncia na area de previdéncia ou de controles internos ou de
investimentos.

§ 1 Sao requisitos minimos para os membros do Comité de
Investimento:

1. Possuir nivel superior de escolaridade;

II. Comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area



legislacdo da Seguridade Social, seja no ambito do Regime Geral,
Proprio ou da Previdéncia Complementar, ou como servidor publico;
V. Nio ter qualquer penalidade na ficha funcional nos ultimos 5
(cinco) anos;

VI. Ser maior de 21 (vinte e um) anos;

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 16. Compete ao Comité de Investimentos:

I. Observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigagdes e
transparéncia;

II. Exercer suas atividades com boa-fé, lealdade, diligéncia,
tempestividade e prudéncia;

II1. Zelar por elevados padrdes éticos;

IV. Adotar regras, procedimentos e controles internos que visem
garantir o cumprimento de suas obrigagdes, observados:

a) A politica de investimentos vigente;

b) Os segmentos, limites e demais requisitos previstos nas Resolugdes
expedidas pelo Conselho Monetario Nacional;

¢) A natureza publica da gestdo do regime e dos recursos aplicados e a
observancia dos principios de seguranga, prote¢do e prudéncia
financeira, previstos no art, 6°, paragrafo unico, inciso I, da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998;

d) As condi¢des de prote¢do e prudéncia financeira previstas no art.
43, § Iq da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000; e

e) Os parametros estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social
nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes,
que devem considerar a sua segmentagdo por porte, complexidade e
por nivel de aderéncia as melhores praticas de governanga;

V. Realizar com diligéncia a sele¢do, o acompanhamento e a avaliagdo
de prestadores de servigos contratados;

VI. Desde que observado o disposto no art. 21, § 2°, realizar o prévio
credenciamento, o acompanhamento e a avaliagio:

a) Do gestor e do administrador dos fundos de investimento;

b) Da institui¢do financeira bancaria que ird administrar a carteira de
valores mobilidrios ou cujos ativos forem selecionados para o
investimento dos recursos;

c¢) Da institui¢do financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, que sera a responsavel, de forma direta, pela intermediagdo
da compra e venda de ativos; e

d) Do custodiante;

VII. Identificar, analisar, avaliar, controlar, monitorar e gerenciar os
riscos, custos e o retomo esperado dos investimentos.

VIII. Elaborar ou rever as Politicas de Investimentos elaboradas
anualmente sempre que necessario e remeter ao Conselho Municipal
de Previdéncia para aprovagdo, bem como eventuais alteragdes nas
Politicas ja aprovadas e em curso, quando necessarias;

IX. Monitorar a adequagdo dos investimentos e o enquadramento de
acordo com as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional,
deliberando sobre as providéncias a serem adotadas quando detectado
desvio da politica estabelecida ou inffingéncia das normas do C.M.N;
X. Acompanhar e debater a performance alcangada pelos
investimentos, de acordo com os objetivos estabelecidos pela Politica
de Investimentos;

XI. Estudar as propostas de oportunidades de participagdo em novos
negocios;

XII. Submeter a aprovagdo do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA a contratagdo ou substituicdo de
Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante, com
base em parecer técnico e relatorios especificos;

XIII. Analisar, pelo menos trimestralmente, o0 cenario
macroecondmico e as expectativas de mercado.

Paragrafo tnico Sdo responsabilidades dos membros do Comité de
investimentos:

1. Decidir pelo melhor interesse da Entidade;

II. Zelar pelas decisdes e atividades do Comité;

III. Comparecer as reunides, quando convocado;

IV. Justificar expressamente com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias ao Coordenador do Comité, eventual auséncia nas reunides
convocadas, podendo este prazo ser reduzido em caso de necessidade,
a critério do Coordenador;

V. Examinar antecipadamente os assuntos que serdo discutidos na
reunido;

VI. Propor temas para serem discutidos;

VII. Votar com responsabilidade, registrando o seu voto em ata, em
caso de discordancia;

VIII. Manter em carater confidencial as informagdes reservadas a que
tiver acesso;

IX. Requerer, a qualquer tempo, a realizagdo de reunido
extraordinaria, sejulgar necessario;

X. Sugerir a inclusdo de assuntos na pauta de reunidio, podendo
apresenta-los extra-pauta, se a urgéncia assim o exigir e se todos os
demais participantes concordarem.
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Art. 17. O Comité terdA uma reunido ordindria mensalmente, ¢
reunides extraordinarias sempre que necessario, que serdo convocadas
pelo Gestor de Recursos.

§ To As reunides do Comité deverdo contar com a presenga de no
minimo 02 (dois) membros do Colegiado, sendo obrigatéria a
participagdo do Gestor de Recursos e do Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia, quando este ndo cumular as duas fungdes.

§ 20Nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverdo compor a
pauta:

I. Manter os membros do Comité atualizados acerca do cendrio
macroecondmico, das expectativas de mercado;

II. Manter os membros do Comité atualizados acerca da performance
dos segmentos de aplicagdo;

III. Apresentagdo dos pareceres relacionados aos investimentos
propostos para 0 més em curso e até a reunido seguinte, com
indicagdes e estratégias a serem seguidas pelo Diretor Financeira e
pelo Gestor de Recursos;

IV. Elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicacdes previstas para
o més em curso ¢ demonstrativo da movimentac¢do dos investimentos
durante o més anterior;

V. Outros assuntos relacionados a sua competéncia.

§ 30 As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de
Investimentos serdo registradas em atas elaboradas pelo Gestor de
Recursos, que depois de lidas, aprovadas e assinadas ficardo
arquivadas juntamente com o0s pareceres/posicionamentos que
subsidiaram as recomendagdes e decisdes.

TITULO II
CAPITULO 1

SECAO UNICA
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E RESPONSABILIZACAO

Art. 18. O FUNPREMISUL assegurard ampla transparéncia de seus
atos, mediante:

1. Divulgagdo de informagdes em meio eletronico;

II. Atendimento as exigéncias da Lei de Acesso a Informagao;

II1. Disponibilizagdo de relatorios exigidos pelos o6rgaos de controle.
Art 19. Os membros dos orgdos de governanca e assessoramento
deverdo observar normas de ética, integridade, preven¢do de conflitos
de interesse e responsabilizagdo administrativa.

Art. 20. Os membros dos Orgdos de governanga e assessoramento
responderdo pelos danos resultados de conduta temeraria, desidiosa,
omissiva, comissiva que no exercicio de seus deveres, apds apurados
em Processo Administrativo Disciplinar, resguardado os principios do
devido processo legal, contraditério e ampla defesa, praticarem com
culpa ou dolo.

TITULO 1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos ouvido os orgdos de controle e
assessoramento juridico serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
com base na legislagdo, orientacdes normativas oriundas dos oOrgaos
de controle externo, entendimentos jurisprudenciais e decisdes
administrativas aplicaveis ao RPPS.

Art 22. Este regimento interno entra em vigor apds aprovado,
devendo ser publicado no sitio eletronico, pagina do FUNPREMISUL.
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