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O presente Avaliagcdo Atuarial tem por finalidade apresentar a andlise técnico-atuarial referente

1. INTRODUCAO

a situacdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Itatina do Sul, Estado do Parana, administrado pela unidade gestora FUNPREMISUL — Fundo
de Previdéncia Municipal de Itatina do Sul.

O estudo foi elaborado com base nos dados cadastrais, funcionais e financeiros
disponibilizados pelo ente federativo, bem como nas informagdes constantes nos
demonstrativos previdenciarios e demais registros administrativos do regime, tendo por
objetivo avaliar as condi¢des de equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, em

conformidade com a legislagdo previdenciaria vigente.

A organizagdo do regime previdenciario municipal encontra respaldo na legislacdo local,
especialmente na Lei Complementar Municipal n° 1.440, de 29 de dezembro de 2021, que
promoveu a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e
estabeleceu as normas gerais de funcionamento do sistema previdenciario municipal,
instituindo o FUNPREMISUL como unidade gestora unica do RPPS, responsavel pela
administracdo dos recursos previdenciarios e pela gestdo dos beneficios concedidos aos

segurados e dependentes.

O RPPS possui carater contributivo e solidario, abrangendo os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Poder Executivo, do Poder Legislativo e das entidades da administracido
indireta do Municipio, bem como os aposentados e pensionistas vinculados ao regime, tendo
como finalidade assegurar a cobertura previdenciaria nos eventos de incapacidade permanente,
idade avangada e morte, garantindo a protecdo previdenciaria aos segurados € seus

dependentes.

A elaboracdo do presente parecer observa ainda as diretrizes estabelecidas na legislagdo federal
aplicavel aos regimes proprios de previdéncia social, em especial o disposto no art. 40 da
Constitui¢ao Federal, na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e nas normas
regulamentares expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, especialmente a Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, atualizada pela Portaria MPS n° 861, de 06 de dezembro
de 2023, que disciplinam os pardmetros técnicos e atuariais aplicaveis as avaliagdes atuariais
dos RPPS.

Neste contexto, o presente documento constitui instrumento técnico destinado a subsidiar os
gestores do RPPS, os 6rgdos de controle e os responsaveis pela administracao do regime quanto

a analise da situagdo previdenciaria do plano de beneficios, apresentando consideracdes
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preliminares sobre a estrutura do regime, a base normativa aplicavel e os pardmetros utilizados

na avaliacdo atuarial, servindo de suporte para as etapas subsequentes do parecer atuarial

2. BASES NORMATIVAS

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Itaina do Sul, Estado do
Parana, encontra-se estruturado em conformidade com a Constituicdo Federal e com a
legislagdo municipal especifica que disciplina sua organizagdo administrativa, o plano de

beneficios e o respectivo plano de custeio.

2.1. Base Constitucional

O RPPS municipal encontra fundamento no artigo 40 da Constitui¢do Federal, que estabelece
a obrigatoriedade de instituicdo de regime previdenciario proprio para os servidores titulares
de cargo efetivo dos entes federativos, observando-se o carater contributivo e solidario do

regime ¢ a necessidade de preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

A estrutura normativa do regime também observa as disposigdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que promoveu a reforma da previdéncia no
ambito nacional e estabeleceu novos parametros para concessao de beneficios previdenciarios,
calculo dos proventos de aposentadoria e regras de transicdo aplicaveis aos regimes proprios

de previdéncia social.

Complementarmente, a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, estabelece as regras gerais
para organizac¢do e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos, determinando que tais regimes sejam estruturados com base em normas atuariais e

contabeis capazes de assegurar sua sustentabilidade financeira e atuarial.

No ambito infralegal, destaca-se a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, atualizada
até dezembro de 2025, que consolida as normas aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia
social, disciplinando aspectos relacionados a avaliagdo atuarial, aos critérios de financiamento
do plano de beneficios, a estrutura do plano de custeio e aos mecanismos de equacionamento

de eventuais déficits atuariais.

2.2 Legislacao Municipal do RPPS

No ambito do Municipio de Itatina do Sul/PR, o Regime Proprio de Previdéncia Social
encontra-se disciplinado por legislagdo especifica que estabelece sua organizacdo
administrativa, as regras de concessdo de beneficios previdenciarios e as fontes de

financiamento do sistema.
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Destaca-se a Lei Complementar Municipal n° 1.440, de 29 de dezembro de 2021, que
promoveu a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, adequando
sua estrutura as disposi¢des constitucionais vigentes e estabelecendo as normas gerais de
funcionamento do regime previdencidrio municipal, bem como a organizagdo administrativa

da unidade gestora responsavel pela sua administragao.

Nos termos da referida legislacdo, a gestao do regime previdenciario municipal ¢ exercida pela
unidade gestora denominada FUNPREMISUL — Fundo de Previdéncia Municipal de
Itaina do Sul, entidade responsavel pela administracdo financeira, patrimonial e

previdencidria do regime.

Complementam o arcabougo normativo municipal as disposi¢des constantes da Lei n® 303, de
02 de janeiro de 2001, ¢ da Lei n° 674, de 2009, que disciplinam a organiza¢do do fundo
previdencidrio municipal, suas fontes de financiamento, a forma de arrecadagdo das
contribuicdes previdenciarias e as regras aplicaveis a administracdo dos recursos garantidores

do plano de beneficios.

Dessa forma, a avaliagdo atuarial e as analises apresentadas neste parecer observam
integralmente o conjunto de normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis aos
regimes proprios de previdéncia social, bem como a legislacdo especifica do Municipio de

Itatna do Sul, garantindo a aderéncia técnica e juridica do estudo atuarial.

3. HIPOTESES ATUARIAIS, REGIMES FINANCEIROS E
METODOS

3.1. Hipoteses Atuariais

As hipoteses atuariais utilizadas na presente Avaliacdo Atuarial foram definidas com base nas
diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, considerando as
caracteristicas demograficas, econdomicas e financeiras da massa de segurados vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itatina do Sul — PR.

As hipoteses atuariais utilizadas nas projecdes do presente estudo encontram-se sintetizadas no

quadro a seguir.

Tabela 1 — Hipoteses Atuariais Utilizadas

Taxa de Juro Atuarial 5,47% a.a.
Crescimento Real dos Salarios 1,00% a.a.
Crescimento Real dos Beneficios  0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 0,00% a.a.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (41) 25230008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
4 actuary.com.br



Inflacdo Projetada

Novos Entrantes

Tabuas de Mortalidade
Tabuas de Mortalidade de
Invalidos

Taxa de Entrada em Invalidez

Idade de Entrada no Mercado de

Trabalho

Idade de Entrada em
Aposentadoria

Tratamento de Servidores
Iminentes a Aposentadoria

Composicao familiar

Cota de Pensao Familiar
Probabilidade de Concessao de
Pensao

Salario-Minimo

Teto RGPS(2024)

Compensacio Previdenciaria

Regra de Elegibilidade

- \’ ACTUARY.

4,00% a.a.

Nao adotada

Mortalidade Geral - IBGE 2024 (Homens/Mulheres)
Mortalidade de Invalidos - IBGE 2024
(Homens/Mulheres)

Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas

Dado informado na base cadastral

Idade em que o servidor completar todas as
condigdes de elegibilidade, conforme as regras
constitucionais vigentes

2 anos somadas a idade provavel de aposentadoria
como tempo de desfrute de Abono de Permanéncia
Composi¢ao padrao com 1 segurado para 1 conjuge
e idade etaria com 3 anos mais velho se dependente
do sexo masculino e 3 anos mais nova se dependente
do sexo feminino.

65% (50% + 15% dos dependentes)

65% de chance de conceder pensdo

R$ 1.621,00

RS 8.475,55

Utilizada conforme Art. 34 e o Pardgrafo unico do
anexo VI da Portaria MTP n.° 1.467/2022
Conforme Lei Municipal

Elaboragdo Propria: Actuary (2026)

As hipoteses acima foram aplicadas nas projecdes atuariais com o objetivo de estimar o
comportamento futuro da massa de segurados e assistidos do RPPS, bem como mensurar

adequadamente o valor presente das obrigacdes previdenciarias do regime.

A adogdo dessas premissas observa os parametros gerais aplicaveis as avaliagdes atuariais dos
RPPS, nos termos da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, atualizada até 29 de
dezembro de 2025, especialmente quanto a definicdo das hipoteses biométricas, econdmicas e
financeiras, dos fluxos atuariais e dos métodos de financiamento admitidos para os regimes

proprios.

3.2. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

A avaliacdo atuarial do RPPS do Municipio de Itatina do Sul considera a natureza distinta dos
beneficios previdencidrios previstos na legislacdo municipal, adotando regimes financeiros e

métodos atuariais compativeis com as caracteristicas de cada beneficio.
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Para determinagdo do custo atuarial e do valor das provisdes matematicas foram utilizados os

regimes financeiros e métodos atuariais apresentados no quadro a seguir.

Tabela 2 — Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Aposentadoria por
Incapacidade
Aposentadorias Programadas

(Por Idade, Tempo de Agregado/Ortodoxo Capitalizagdo PUC
Contribuicao e Compulséria)
Aposentadoria Especial -

Agregado/Ortodoxo Capitalizagcao PUC

Magistério Agregado/Ortodoxo Capitalizagdo PUC
Pensao por Morte de Servidor o
em Atividade Agregado/Ortodoxo Capitalizagao PUC
Pensao por Morte de
Aposentado Voluntario ou Agregado/Ortodoxo Capitalizagao PUC
Compulsério
Pensao por Morte de Agregado/Ortodoxo Capitalizagao PUC

Aposentado por Incapacidade
Elaboragdo Propria: Actuary (2026)

Para fins de mensuragao do passivo atuarial e avaliacdo da suficiéncia das contribui¢des
atualmente vigentes, foi adotado o método Agregado, também denominado método Ortodoxo,
o qual considera as aliquotas atualmente estabelecidas na legislagdo previdenciaria municipal
para verificar a capacidade do plano de custeio em financiar os compromissos previdenciarios
do regime, em linha com a estrutura observada no modelo-base do parecer.

Ja para a determinacao da aliquota de equilibrio atuarial do plano, foi utilizado o método do
Crédito Unitario Projetado — Projected Unit Credit (PUC), aplicado aos beneficios
previdencidrios do regime.

Esse método permite distribuir o custo atuarial ao longo da vida laboral dos segurados, sendo
amplamente utilizado em avaliagdes atuariais de regimes previdencidrios e compativel com as
diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n°® 1.467/2022, que admite, para os beneficios
avaliados em regime de capitalizacdo, a utilizagdo do Crédito Unitario Projetado, da Idade
Normal de Entrada, do Prémio Nivelado Individual e do Agregado/Ortodoxo, observados os
parametros do Anexo VI

Além disso, a Portaria estabelece, como regra geral, o regime financeiro de capitaliza¢do para
os compromissos relativos as aposentadorias programadas e pensdes delas decorrentes, € o
regime de reparticdo de capitais de cobertura como minimo aplicavel aos beneficios nao
programaveis.

e A adogdo combinada desses métodos possibilita avaliar tanto:
e aadequacdo do plano de custeio atualmente vigente, quanto
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e o0 nivel de contribuicdo necessario para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS no longo prazo.

4. ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

A base cadastral utilizada na presente avaliacdo atuarial contempla os segurados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itatina do Sul/PR, abrangendo os
servidores ativos, os aposentados € 0s pensionistas.

Com base nas informacdes estatisticas extraidas das planilhas de consisténcia e tratamento
cadastral, apresenta-se, a seguir, o resumo da populagdo coberta pelo plano previdenciario.

4.1. Servidores em Atividade
Os servidores ativos representam a principal base contributiva do regime previdenciario.

Tabela 3 — Estatisticas dos Servidores Ativos por Sexo

Masculino 51 48,95 anos R$ 3.439,78
Feminino 132 46,27 anos R$ 3.772,00
Total 183 47,02 anos RS 3.679,42

Elaboragdo Propria: Actuary (2026)

Observa-se predominancia de segurados do sexo feminino, que representam 72,13% da massa
de servidores ativos. Verifica-se, ainda, que a idade média dos servidores do sexo masculino ¢é
superior a das servidoras do sexo feminino, enquanto a remuneragdao média feminina se mostra
superior a masculina, refletindo a composigdo especifica dos cargos e carreiras constantes da
base cadastral do Municipio.

4.2. Aposentados

Os aposentados correspondem aos segurados que ja se encontram em fase de recebimento de
beneficio previdenciario custeado pelo RPPS.

Tabela 4 — Estatisticas dos Aposentados por Sexo

Masculino 9 68,33 anos R$ 1.999,76
Feminino 57 65,91 anos R$ 3.403,50
Total 66 66,24 anos R$ 3.212,08

Elaboracao Propria: Actuary (2026)
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A populacdo aposentada apresenta predominancia do sexo feminino, correspondendo a 86,36%
do total de aposentados.

Verifica-se, adicionalmente, que os aposentados do sexo masculino possuem idade média
superior a observada entre as aposentadas, ao passo que o beneficio médio feminino se mostra
superior ao masculino, conforme os registros constantes da base de beneficios.

4.3. Pensionistas

Os pensionistas correspondem aos dependentes de segurados falecidos que possuem direito ao
recebimento do beneficio de pensdo por morte.

Tabela 5 — Estatisticas dos Pensionistas por Sexo

Masculino 6 57,25 anos R$ 1.743,92
Feminino 8 52,70 anos R$ 1.286,42
Total 14 54,65 anos R$ 1.482,49

Elaboragdo Propria: Actuary (2026)

A massa de pensionistas apresenta quantitativo reduzido em comparacdo aos demais grupos
previdencidrios, sendo composta por 14 pensionistas considerados na base estatistica. Observa-
se leve predominancia do sexo feminino, a0 mesmo tempo em que a idade média e o beneficio
médio dos pensionistas do sexo masculino mostram-se superiores aos apurados para o sexo
feminino.

4.7 Folha de Remuneracao e Folha de Beneficios

A andlise da folha de remuneragdo dos servidores ativos e da folha de pagamento de beneficios
previdencidrios permite avaliar a estrutura financeira do regime previdenciario, bem como
identificar o grau de maturidade da massa segurada.

A folha de remuneragdo representa a base sobre a qual incidem as contribui¢des previdencidrias
do ente federativo e dos servidores ativos, enquanto a folha de beneficios corresponde as
despesas previdencidrias decorrentes do pagamento de aposentadorias e pensdes.

Tabela 6 — Folha de Remuneracao dos Servidores Ativos

Quantidade de Servidores 183
Remuneracio Média R$ 3.679,42
Folha Mensal de Remunera¢io R$ 673.333,05

Elaboragdo Propria: Actuary (2026)
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A folha de remuneracdo constitui a principal base de financiamento do regime previdenciario,
uma vez que sobre esse montante incidem as contribuigdes previdenciarias dos servidores e do
ente federativo.

Tabela 7 — Folha de Beneficios Previdenciarios

Aposentados 66 R$ 3.212,08 R$ 211.997,43
Pensionistas 14 R$ 1.482,49 R$ 20.754,85
Total 80 — R$ 232.752,28

Elaboragdo Propria: Actuary (2026)

A folha mensal de beneficios corresponde as despesas previdencidrias correntes do regime,
representando os valores pagos aos segurados aposentados e aos pensionistas.

Tabela 8 — Relaciao entre Folha de Remuneracao e Folha de Beneficios

Folha Mensal de Remuneracao R$ 673.333,05

Folha Mensal de Beneficios R$ 232.752,28

Relac¢ao Beneficios / Remuneracio 34,57%
Elaboragdo Propria: Actuary (2026)

A relagdo entre a folha de beneficios e a folha de remuneragdo constitui indicador relevante da
maturidade previdenciaria do regime. No caso do RPPS de Itauna do Sul, observa-se que a
folha de beneficios representa aproximadamente 34,57% da folha de remunera¢do dos
servidores ativos, indicando que o regime ainda mantém base contributiva relevante para o
financiamento das despesas previdencidrias correntes.

4.8 Consideracoes Atuariais sobre a Estrutura Financeira da Massa

A analise conjunta da estrutura da populacao segurada e da relagao entre folha de remuneragao
e folha de beneficios permite identificar o estagio de maturidade do regime previdenciario.

Observa-se que o RPPS de Itatna do Sul ainda apresenta predominancia de segurados em
atividade, o que contribui para a manuten¢ao da base contributiva do sistema. Contudo, a
existéncia de massa de aposentados ja representativa e de pensionistas em manutencao indica
a necessidade de acompanhamento continuo da evolugdo demografica e financeira do regime.

Nesse contexto, torna-se fundamental o monitoramento permanente da evolucdo da folha de
beneficios, da composicdo etdria da massa segurada e da adequagdo do plano de custeio, de
modo a assegurar a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencidrio
municipal.
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5. ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO

5.1. Patrimonio Previdenciario

Nos termos da legislagdo aplicavel aos regimes proprios de previdéncia social, os recursos
previdencidrios devem ser administrados de forma segregada das demais receitas do ente
federativo, sendo aplicados de acordo com os critérios de seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia estabelecidos pela Resolu¢ao CMN n° 4.963, de 25 de novembro de
2021, que dispoe sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS.

Os valores considerados nesta avaliacdo atuarial correspondem aos ativos financeiros
informados pela unidade gestora do RPPS na data focal de 31 de dezembro de 2025.

5.2. Composicao dos Ativos Garantidores

Os ativos garantidores do plano correspondem aos recursos financeiros acumulados pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social e destinados a cobertura das obrigagdes previdenciarias
futuras, constituindo elemento essencial para a avaliacdo da solvéncia e da capacidade de
financiamento do plano de beneficios. Conforme informag¢des encaminhadas pelo RPPS, com
base no Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, referente a
competéncia de dezembro de 2025, o montante dos ativos garantidores do plano totalizava R$
19.252.883,19.

Verifica-se que a totalidade dos recursos financeiros encontrava-se alocada no segmento de
renda fixa, ndo havendo registros de aplicagdes nos segmentos de renda variavel, imobiliario,
investimentos estruturados, ativos em enquadramento, titulos e valores ndo sujeitos ao
enquadramento, ou demais bens, direitos e ativos.

Tabela 9 — Composicdo dos Ativos Garantidores do RPPS

Aplicacoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 19.252.883,19
Aplicacoes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio - RPPS R$ 0,00
Aplicacdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores niao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos R$ 0,00

Total dos Ativos Garantidores R$ 19.252.883,19

Elaboracao Propria: Actuary (2026)
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A composi¢ao integral dos ativos garantidores em renda fixa evidencia perfil de investimentos
mais conservador, compativel com a natureza previdenciaria dos recursos administrados pelo
RPPS e com a busca por maior previsibilidade de rentabilidade ¢ menor exposi¢cdo a
volatilidade de mercado.

Sob a dtica atuarial, a existéncia de ativos garantidores devidamente constituidos representa
fator relevante para a sustentacao do equilibrio do plano, uma vez que tais recursos contribuem
para o financiamento das provisdes matematicas previdencidrias e para a cobertura parcial dos
compromissos ja assumidos pelo regime.

Contudo, a suficiéncia desses ativos deve ser analisada de forma conjunta com o passivo
atuarial apurado, com o plano de custeio vigente e com o fluxo projetado de receitas e despesas
previdencidrias, de modo a verificar se o patrimdnio acumulado pelo RPPS ¢ compativel com
a trajetoria futura de obrigagdes do plano de beneficios.

No caso do RPPS de Itatina do Sul, os ativos garantidores apurados em 31 de dezembro de
2025 constituem parcela importante da estrutura de financiamento do regime, devendo ser
avaliados em conjunto com os resultados atuariais e com a politica de custeio adotada pelo ente
federativo.

6. PLANO DE CUSTEIO

6.1. Base Legal do Plano de Custeio

O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itatina do Sul/PR
observa o modelo contributivo e solidario previsto no art. 40 da Constitui¢do Federal e na Lei
n°9.717,de 27 de novembro de 1998, segundo os quais o financiamento do regime deve ocorrer
mediante contribuigdes do ente federativo, dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, preservando-se o equilibrio financeiro e atuarial.

No ambito municipal, o custeio do RPPS encontra-se disciplinado, principalmente, pela Lei
Complementar Municipal n° 1.440, de 29 de dezembro de 2021, que reestruturou o regime
previdenciario local e estabeleceu, em seu Capitulo III, as regras de financiamento, as fontes
de custeio, a base de calculo das contribuigdes e o custeio administrativo do regime. Nos termos
do art. 12, o RPPS possui carater contributivo e solidario, abrangendo as contribui¢des dos
poderes, orgaos, entidades autdrquicas e fundacionais, dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, bem como o repasse do déficit técnico anual apurado em avaliagdo atuarial.

A mesma Lei Complementar n° 1.440/2021 dispde, em seu art. 13, que o plano de custeio do
RPPS ¢ formado pelas contribuigdes do ente federativo, dos segurados ativos, dos aposentados
e pensionistas, além da taxa de administra¢do, da compensacao previdenciaria, dos aportes do
ente, das receitas patrimoniais e demais receitas legalmente vinculadas ao regime.

De forma complementar, a Lei n® 303, de 02 de janeiro de 2001, posteriormente alterada pela
Lei n° 674, de 2009, ja previa que o FUNPREMISUL seria custeado por contribui¢des

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (41) 25230008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
11 actuary.com.br



- \’ ACTUARY.

obrigatdrias do Municipio, dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas, além de receitas
decorrentes de aplicagdes financeiras, doagdes, transferéncias autorizadas em lei e demais
ingressos legalmente previstos. Essas normas reforcam a estrutura historica de financiamento
do regime previdencidrio municipal.

Além disso, o Municipio instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar por meio da Lei
Municipal n° 1.428, de 04 de novembro de 2021, estabelecendo que, para os servidores que
ingressarem no servigo publico municipal apos o inicio de vigéncia do RPC, os beneficios do
RPPS ficam limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, cabendo a
previdéncia complementar a cobertura sobre a parcela excedente, na forma da legislagao
especifica.

6.2. Contribuicoes Previdenciarias Vigentes

Nos termos do art. 14 da Lei Complementar Municipal n° 1.440/2021, as contribuigdes
previdencidrias incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo, observado o
calculo atuarial, s@o as seguintes: contribuicao patronal de 14,00%, contribuicao dos segurados
ativos de 14,00%, contribui¢ao dos aposentados de 14,00% e contribuicdo dos pensionistas de
14,00%, sendo acrescida, ainda, a aliquota de 2,00% destinada ao custeio administrativo do
regime, de responsabilidade do ente federativo, totalizando 16,00% de contribui¢do a cargo
patronal quando considerado o custeio administrativo.

As aliquotas atualmente vigentes encontram-se apresentadas no quadro a seguir.

Tabela 10 — Plano de Custeio Vigente

Contribuicao dos Servidores Ativos 14,00%
Contribuicio dos Aposentados 14,00%
Contribuicao dos Pensionistas 14,00%

Contribuicao Patronal Normal do Ente Federativo 14,00%
Taxa de Administracao 2,00%
Elaboracao Propria: Actuary (2026)

Importa destacar que a contribui¢do dos aposentados e pensionistas ndo incide sobre a
integralidade dos proventos e pensdes em qualquer hipotese, mas sobre a parcela que supere
o limite definido no art. 15 da Lei Complementar n° 1.440/2021 (Teto do Regime Geral
de Previdéncia), conforme remissdo expressa do art. 13, § 1°, inciso I1I, da mesma norma.

7. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliacao atuarial apurada na data focal de 31 de dezembro de 2025, com
projecdo para o exercicio de 2026, evidenciam a posi¢do patrimonial e atuarial do Plano em
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Capitalizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itauna do Sul/PR,
considerando os ativos garantidores constituidos, as provisdes matematicas previdenciarias, os
valores estimados de compensagdo previdenciaria, o plano de amortizagdo vigente e 0s
parcelamentos e débitos previdenciarios informados.

7.1. Balanco Atuarial

Com base nos resultados apurados, apresenta-se a seguir o quadro-resumo da avaliagdo
atuarial.

Tabela 11 — Balan¢o Atuarial do RPPS de Itaina do Sul/PR — Data Focal: 31/12/2025

A — ATIVO GARANTIDOR R$ 19.252.883,19
B - Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos R$ 33.825.405,56
VABF - Beneficios Concedidos (+) R$ 33.825.405,56
VACEF - Beneficios Concedidos (-) R$ 0,00
C - Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder R$ 20.666.978,62
VABF - Beneficios a Conceder (+) R$ 44.627.771,16
VACF - Beneficios a Conceder (-) R$ 23.960.792,54
D - COMPREYV - VALOR LiQUIDO R$ 2.724.619,21
E — PLANO DE AMORTIZAGAO R$ 23.333.125,04
F - PARCELAMENTOS E DEBITOS PREVIDENCIARIOS R$ 9.402.923,27
RESULTADO ATUARIAL(A+D+E+F-B-C) R$ 221.166,53

Elaboragdo Propria: Actuary (2026)

Os resultados demonstram que o Plano em Capitalizagdo do RPPS de Itatina do Sul apresentou,
em 31/12/2025, provisdes matematicas previdenciarias totais no montante de RS
54.492.384,18, correspondentes a soma da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos —
PMBC, no valor de R$ 33.825.405,56, e da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder —
PMBaC, no valor de R$ 20.666.978,62.

No tocante aos compromissos ja constituidos, observa-se que a totalidade da PMBC decorre
do Valor Atual dos Beneficios Futuros dos beneficios concedidos, ndo havendo registro de
Valor Atual das Contribui¢des Futuras relativo a esse grupo.

Ja em relagdo aos beneficios a conceder, o0 montante da PMBaC resulta da diferenga entre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros, de R$ 44.627.771,16, € o Valor Atual das Contribui¢des
Futuras, de R$ 23.960.792,54.
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Quanto aos ativos e direitos considerados para fins de equilibrio atuarial, foram computados o
ativo garantidor no montante de R$ 19.252.883,19, o valor liquido estimado de compensacao
previdenciaria a receber, de R$ 2.724.619,21, o valor presente do plano de amortizagdo, de R$
23.333.125,04, e os parcelamentos e débitos previdenciarios, no montante de R$ 9.402.923,27.

A partir da confrontagdo entre ativos, direitos e provisdes matematicas, foi apurado resultado
atuarial positivo de R$ 221.166,53, evidenciando que, considerados o plano de amortizacdo, a
compensagdo previdencidria e os parcelamentos informados, o Plano em Capitalizagdo
apresenta, na data focal, equilibrio técnico superavitario de pequena monta.

Todavia, o déficit total apurado alcanca o montante de R$ 23.111.958,51, revelando que a
suficiéncia patrimonial do plano permanece fortemente vinculada a realizagdo dos fluxos
futuros considerados no balango atuarial, especialmente os valores associados ao plano de
amortizagdo, a compensacao previdencidria e aos parcelamentos previdenciarios.

Esse resultado demonstra que o equilibrio técnico apurado ndo decorre exclusivamente dos
ativos garantidores ja acumulados, mas também da incorporagdo, na avalia¢do, de direitos e
fluxos futuros legalmente previstos. Em outras palavras, o patrimonio financeiro atual,
isoladamente considerado, ainda ndo ¢ suficiente para suportar a integralidade das obrigacdes
previdenciarias do plano.

Sob a odtica técnica, conclui-se que o Plano em Capitalizagdo do RPPS de Itatna do Sul
apresenta resultado atuarial formalmente equilibrado, porém com dependéncia relevante da
efetiva concretizagdo dos fluxos futuros de financiamento e da manutencdo das premissas
adotadas na avaliacao.

7.2. Consideracoes Atuariais

A andlise do resultado atuarial demonstra que a situagdo do Plano em Capitalizacdo do RPPS
de Itatna do Sul exige acompanhamento continuo por parte da unidade gestora e do ente
federativo, especialmente no que se refere a execucgdo integral do plano de amortizagdo e a
adequada gestdo dos ativos garantidores.

Observa-se que o equilibrio atuarial apurado decorre nao apenas dos recursos ja acumulados,
mas também de ativos contingentes e fluxos futuros de financiamento, tais como a
compensagao previdencidria a receber, os parcelamentos previdenciarios e, principalmente, os
aportes previstos no plano de amortizacao.

Nessa perspectiva, eventual frustragdo relevante no recebimento desses valores, bem como
desempenho insuficiente dos investimentos em relagdo a taxa de juros atuarial adotada, tende
a comprometer o equilibrio técnico apurado e pressionar negativamente os resultados das
avaliacdes atuariais subsequentes.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (41) 25230008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
14 actuary.com.br



- \’ ACTUARY.

Dessa forma, os resultados apurados em 31 de dezembro de 2025 revelam que o Plano em
Capitalizacdo do RPPS de Itatina do Sul apresenta superavit atuarial de R$ 221.166,53, embora
com déficit total de R$ 23.111.958,51, o que refor¢a a necessidade de continuidade do
acompanhamento técnico, financeiro e atuarial do regime, com vistas a preservacao de sua
solvéncia e a manutencao do equilibrio previdenciério no longo prazo.

8. PLANO DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO - METODO PUC

Para fins de apuracdo do plano de custeio de equilibrio, foi adotado o método do Crédito
Unitario Projetado — Projected Unit Credit (PUC), em conformidade com a metodologia
atuarial utilizada para mensurag@o do custo normal dos beneficios previdenciarios do regime.

Esse método permite identificar o custo atuarial correspondente ao tempo de servigo projetado
dos segurados, distribuindo o encargo previdenciario ao longo do periodo laborativo e
apurando, de forma técnica, a aliquota necessaria ao financiamento dos beneficios futuros do
plano.

Com base nos resultados da avaliagdo atuarial de 31 de dezembro de 2025, o custo normal
anual de equilibrio do RPPS de Itauna do Sul/PR, calculado pelo método PUC, encontra-se
demonstrado a seguir.

Tabela 12 — Plano de Custeio — Método do Crédito Unitario Projetado (PUC)

Aposentadoria Programada — BaC 1.314.473,11 17,16%
Reversao em Pensdo por Morte de APS — BaC 96.238,51 1,22%
Aposentadoria por Invalidez — BaC 49.786,37 0,65%
Reversao em Pensdo por Morte de APS INV — BaC 10,14 0,00%
Pensdo por Morte de Servidor — BaC 35.970,96 0,47%

Total 1.496.479,09 19,50%

Elaboragdo Propria: Actuary (2026)

Os resultados demonstram que o custo normal total de equilibrio do plano previdencidrio
corresponde a R$ 1.496.479,09 ao ano, equivalente a 19,50% da folha salarial anual de
contribuigdo dos segurados ativos, apurada em R$ 8.753.329,65.

Observa-se que a maior parcela do custo normal estd concentrada nos beneficios de
aposentadoria programada — BaC, com custo de 17,16%, seguidos da reversao em pensao por
morte de aposentadoria programada — BaC, com 1,22%, da aposentadoria por invalidez — BaC,
com 0,65%, e da pensao por morte de servidor — BaC, com 0,47%. J& a reversao em pensao
por morte de aposentadoria por invalidez — BaC apresenta participagdo residual de 0,00%.
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Os beneficios classificados como BC, por ja se encontrarem associados aos compromissos de
beneficios concedidos, ndo apresentam custo normal adicional no contexto do método PUC,
razao pela qual seus percentuais permanecem zerados na apuracao do custo normal anual.

A apuragdo do custeio de equilibrio pelo método PUC constitui importante referéncia técnica
para avaliagdo da suficiéncia das contribui¢des previdencidrias normais do RPPS, permitindo
comparar o custo atuarial dos beneficios a conceder com as aliquotas efetivamente instituidas
em lei.

No caso do RPPS de Itatina do Sul, o custo normal de equilibrio apurado corresponde a 19,50%
da folha salarial de contribui¢do, enquanto o custeio normal atualmente vigente totaliza
28,00%, resultante da soma da contribuicao dos servidores ativos (14,00%) com a contribui¢ao
normal do ente federativo (14,00%).

Dessa forma, verifica-se que o custeio normal atualmente estabelecido em lei € superior ao
custo normal de equilibrio calculado atuarialmente, evidenciando que a estrutura contributiva
ordinaria do regime, sob a otica do custo normal, mostra-se suficiente para suportar os encargos
correntes relativos aos beneficios a conceder.

Em razdo disso, deve ser mantido o custeio normal atualmente vigente, uma vez que sua
eventual redugdo para o patamar do custo de equilibrio apurado ndo se mostra recomendavel
no contexto de um regime que ainda demanda esfor¢o continuado de financiamento para
preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

Assim, a manuten¢do da aliquota global de 28,00% para o custeio normal do plano revela-se
medida tecnicamente prudente e atuarialmente adequada, especialmente por contribuir para
maior robustez no financiamento ordinario do regime, sem prejuizo da necessidade de
observancia das demais medidas de equacionamento do déficit atuarial.

9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Nos termos da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, atualizada até 29 de dezembro
de 2025, o equacionamento do déficit atuarial do RPPS deve observar critérios de
sustentabilidade financeira e atuarial, com fundamento em avaliagdo atuarial anual, devendo
estar refletido em lei do ente federativo, com discriminacdo expressa dos percentuais, valores
e periodos de exigéncia das contribuicdes suplementares ou aportes destinados a amortizacao
do passivo.

No ambito do Anexo VI da referida Portaria, o plano de amortizagdo do déficit atuarial pode
ser estruturado na forma de aliquotas suplementares, aportes financeiros ou combinagdo de
ambas, sendo sua composi¢ao definida a partir do prazo maximo admitido e do sistema de
amortizacao escolhido, de modo a assegurar a recomposi¢ao do equilibrio financeiro e atuarial
do regime.
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No caso do RPPS do Municipio de Itatina do Sul/PR, verifica-se que o ente federativo ja possui
plano de amortizagdo do déficit atuarial regularmente estruturado, por meio de pagamentos
suplementares anuais, destinados ao financiamento da insuficiéncia atuarial apurada.

Conforme os resultados da avaliagdo atuarial posicionada em 31 de dezembro de 2025, o valor
presente do plano de amortizagdo foi considerado no balango atuarial no montante de R$
23.333.125,04, sendo justamente esse fluxo de aportes suplementares um dos elementos que
contribuem para a recomposi¢ao do equilibrio técnico do plano em capitalizagdo.

9.1. Plano de Amortizacao Vigente

O plano de amortizagdo atualmente considerado na avaliagdo atuarial encontra-se estruturado

por meio dos seguintes aportes anuais suplementares do ente federativo ao RPPS:

Tabela 13 — Plano de Amortiza¢io Vigente — Lei n° 1.661/2025

1.331.629,22
1.362.427,40
1.486.097,29
1.500.958,26
1.515.819,24
1.530.680,21
1.545.541,18
1.560.402,16
1.575.263,13
1.590.124,10
1.604.985,07
1.619.846,05
1.634.707,02
1.649.567,99
1.664.428,97
1.679.289,94
1.694.150,91
1.709.011,88
1.723.872,86
1.738.733,83
1.753.594,80
1.768.455,78
1.783.316,75
1.798.177,72
1.813.038,69
1.827.899,67
1.842.760,64
1.857.621,61
1.872.482,59
1.887.343,56
Elaboragdo Propria: Actuary (2026)
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O fluxo apresentado demonstra a existéncia de cronograma regular de aportes suplementares,
com crescimento gradual ao longo do periodo de amortizagdo, compativel com a légica de

financiamento progressivo do passivo atuarial.

9.2. Consideracoes Atuariais sobre o Equacionamento do Déficit

Sob a o6tica atuarial, o plano de amortizagdo vigente deve ser compreendido como instrumento
essencial para a preservagdo do equilibrio do regime, uma vez que seu valor presente foi
incorporado ao balango atuarial e contribui diretamente para a formacao do resultado apurado

na avaliacao.

No caso do RPPS de Itatna do Sul, os resultados da avaliacdo atuarial indicam que o plano de
amortizacdo vigente ¢ suficiente para amortizar integralmente o déficit atuarial apurado no
balango atuarial, razao pela qual ndo se recomenda, neste momento, a substitui¢ao do modelo

atual por nova proposta de equacionamento.

A recomendagdo técnica, portanto, consiste na continuidade do plano vigente de pagamentos
suplementares do ente federativo ao RPPS, observando-se rigorosamente os valores e prazos
estabelecidos, de forma a assegurar a efetiva recomposicao do equilibrio financeiro e atuarial

ao longo do horizonte de amortizagao.

Cumpre destacar que a suficiéncia desse plano depende ndo apenas de sua existéncia formal,
mas do cumprimento tempestivo e integral dos aportes previstos, bem como da manutencao
das premissas atuariais adotadas na avaliacdo, especialmente quanto a taxa de juros, ao

comportamento da massa segurada e ao desempenho dos ativos garantidores.

9.3. Recomendaciao Técnica

Diante do exposto, conclui-se que o RPPS de Itauna do Sul ja dispde de plano de amortizagdo
do déficit atuarial em vigor, estruturado por aportes suplementares anuais do ente federativo, o
qual foi considerado na avaliagdo atuarial e se mostra adequado ao equacionamento integral do

déficit apurado.

Assim, recomenda-se a manuten¢do do plano vigente, com a continuidade dos pagamentos
suplementares do ente federativo ao RPPS, nos valores e prazos estabelecidos, sem prejuizo do
acompanhamento atuarial anual para verificagdo de sua aderéncia, suficiéncia e eventual
necessidade de revisdo futura em razao de alteragdes relevantes no perfil da massa, no resultado

dos investimentos ou nas premissas atuariais adotadas.
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Com base na avaliag@o atuarial posicionada em 31 de dezembro de 2025, elaborada para o

10. PARECER ATUARIAL

exercicio de 2026, conclui-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Itatina do Sul/PR, administrado pelo FUNPREMISUL — Fundo de Previdéncia Municipal de
Itatina do Sul, apresenta situagdo que demanda acompanhamento técnico permanente, porém
com equilibrio atuarial no Plano em Capitalizacdo, quando considerados os fluxos de

financiamento legalmente instituidos e incorporados ao balango atuarial.

A avaliagdo foi desenvolvida com observancia das disposigdes constitucionais, legais e
regulamentares aplicaveis aos RPPS, especialmente o art. 40 da Constitui¢ao Federal, a Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, e a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, atualizada até 29 de dezembro de
2025, em consonancia com a legislacio municipal de regéncia, notadamente a Lei
Complementar Municipal n° 1.440, de 29 de dezembro de 2021, a Lei n° 303, de 02 de janeiro
de 2001, e a Lei n° 674, de 2009.

Sob a otica demografica e cadastral, a massa segurada analisada ¢ composta por 183 servidores
ativos, 66 aposentados e 14 pensionistas, evidenciando que o regime ainda mantém
predominancia de segurados em atividade. A relagdo entre a folha mensal de beneficios e a
folha mensal de remuneragdo, da ordem de 34,57%, demonstra que o RPPS ainda possui base
contributiva relevante, embora ja apresente grau de maturagcdo que exige acompanhamento
permanente da evolucao das despesas previdencidrias e do comportamento futuro da massa de

segurados e beneficidrios.

No que se refere as hipoteses atuariais, a metodologia e aos regimes financeiros adotados,
verifica-se aderéncia aos parametros técnicos exigidos para os RPPS, tendo sido utilizadas
premissas compativeis com as caracteristicas do plano e da massa segurada, com destaque para
a taxa de juros atuarial de 5,47% ao ano, a utiliza¢do das tabuas IBGE 2024 para mortalidade
geral e de invalidos, e a adog¢dao do método Agregado/Ortodoxo para apuracao dos custos e do

método do Crédito Unitario Projetado — PUC para a determinagdo do custeio de equilibrio.

Quanto a posi¢do patrimonial e atuarial do Plano em Capitalizagdo, foram apurados, na data
focal, ativos garantidores no valor de R$ 19.252.883,19, integralmente alocados no segmento
de renda fixa, denotando perfil conservador de investimentos. As provisdes matematicas
previdencidrias totais atingiram o montante de R$ 54.492.384,18, sendo R$ 33.825.405,56
relativos aos beneficios concedidos e R$ 20.666.978,62 concernentes aos beneficios a

conceder.
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Considerando, adicionalmente, o valor liquido estimado de compensagdo previdencidria a
receber, de R$ 2.724.619,21, o valor presente do plano de amortizacdo, de RS 23.333.125,04,
e os parcelamentos e débitos previdenciarios, de R$ 9.402.923,27, apurou-se resultado atuarial
positivo de R$ 221.166,53. Esse resultado evidencia que o Plano em Capitalizagao,
considerado o conjunto de ativos, direitos e fluxos futuros legalmente previstos, apresenta

equilibrio atuarial na data focal da avaliagdo.

Nao obstante, o déficit total apurado alcanga o montante de R$ 23.111.958,51, revelando que
a suficiéncia patrimonial do plano permanece vinculada a efetiva realizacao dos fluxos futuros
considerados no balango atuarial, especialmente aqueles associados ao plano de amortizagao,
a compensag¢do previdencidria e aos parcelamentos previdencidrios. Em termos técnicos, isso
significa que o equilibrio apurado ndo decorre exclusivamente do patrimdnio ja acumulado,

mas da conjugacdo entre ativos presentes e receitas futuras legalmente previstas.

No tocante ao custeio normal, constatou-se que a aliquota de equilibrio apurada pelo método
PUC corresponde a 19,50% da folha salarial anual de contribui¢cdo, ao passo que o custeio
normal atualmente estabelecido em lei totaliza 28,00%, resultante da soma da contribui¢ao dos
servidores ativos (14,00%) com a contribuicdo normal do ente federativo (14,00%). Desse
modo, conclui-se que o custeio normal vigente ¢ superior ao custo normal de equilibrio,
mostrando-se suficiente, sob a otica do custo corrente dos beneficios a conceder, razao pela
qual deve ser mantido o plano de custeio normal atualmente vigente, ndo sendo recomendavel

sua reducao.

No que se refere ao equacionamento do déficit atuarial, verifica-se que o RPPS de Itauna do
Sul ja possui plano de amortizagdo em vigor, estruturado por pagamentos suplementares anuais
do ente federativo ao RPPS, com cronograma definido para o periodo de 2026 a 2055. O valor
presente desse plano, de R$ 23.333.125,04, foi expressamente considerado no balango atuarial

e constitui elemento determinante para a obtencao do resultado atuarial positivo apurado.

Nessa perspectiva, conclui-se que o plano de amortizacdo vigente ¢ adequado ao
equacionamento integral do déficit atuarial considerado no balango, razao pela qual a
recomendacdo técnica consiste na manutencdo e continuidade do atual plano de pagamentos
suplementares do ente federativo ao RPPS, com observancia rigorosa dos valores e prazos

estabelecidos.
Diante do exposto, este parecer conclui que:

a) o Plano em Capitalizacdo do RPPS de Itatina do Sul/PR apresenta resultado atuarial
positivo de R$ 221.166,53, quando considerados os ativos, direitos e fluxos futuros

incorporados ao balango atuarial;

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (41) 25230008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
20 actuary.com.br



b)

d)

"\,’ ACTUARY.

o custeio normal vigente, correspondente a aliquota global de 28,00%, mostra-se
adequado e deve ser mantido, por ser superior ao custo normal de equilibrio apurado
pelo método PUC, de 19,50%;

o plano de amortizagdo vigente deve ser mantido, uma vez que seu valor presente foi
considerado na avaliagdo atuarial e se mostra adequado ao equacionamento integral do
déficit atuarial apurado no balango;

a sustentabilidade do regime depende do cumprimento tempestivo e integral dos aportes
suplementares, da efetividade no recebimento da compensagao previdencidria e dos
parcelamentos previdencidrios, bem como da manuten¢do de gestdo adequada dos
ativos garantidores;

recomenda-se o acompanhamento continuo da politica de investimentos, da realizagao
da meta atuarial, da evolu¢do demografica da massa segurada e da aderéncia das
premissas atuariais adotadas, de modo a preservar o equilibrio financeiro e atuarial do

regime no longo prazo.

Por fim, conclui-se que o RPPS do Municipio de Itaina do Sul/PR, no dambito do Plano em

Capitalizacdo, apresenta equilibrio atuarial na data focal da avaliagdo, porém com dependéncia

relevante da efetiva concretizacdo dos fluxos futuros de financiamento considerados no

balango, razao pela qual se mostra imprescindivel a continuidade da atual politica de custeio,

da execucdo do plano de amortizag¢ao vigente e do acompanhamento técnico anual do regime.

Curitiba, 11 de margo de 2026.

e Affone ot //;ﬁ

José Wilson Silva Neto

Atuario - MIBA 3110
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11.

N ACTUARY.

NOVO PCASP

Reservas em 31/12/2025

PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR -

PLANO DE CONTAS
1.1.3.6.0.00.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO RS 8.863.565,80
1.1.3.6.2.00.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - INTRA OFSS RS 8.863.565,80
1.1.3.6.2.01.00 CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER - RPPS RS 0,00
1.1.3.6.2.02.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - RPPS RS 8.863.565,80
1.1.4.1.0.00.00 TIiTULOS E VALORES MOBILIARIOS RS 56.801.866,49
1.1.4.3.0.00.00 APLICAGOES EM SEGMENTO DE IMOVEIS R$ 0,00
1.1.4.4.1.00.00 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS - CONSOLIDAGAO RS 56.801.866,49
1.1.4.4.1.01.00 Aplicagdes Em Segmento De Renda Fixa - Rpps - Fundo Em Capitalizagdo RS 50.239.887,69
1.1.4.4.1.02.00 Aplicagdes Em Segmento De Renda Variavel - Rpps - Fundo Em Capitalizagdo RS 6.561.978,80
1.1.4.4.1.03.00 Aplicagdes Do Rpps Em Fundos De Investimento No Exterior - Fundo Em Capitalizagdo RS 0,00
1.1.4.4.1.04.00 Aplicagbes Em Fundos De Investimento Estruturados - Rpps - Fundo Em Capitalizagdo RS 0,00
1.1.4.4.1.11.00 Aplicagbes Em Segmento De Renda Fixa - Rpps - Fundo Em Repartigdo RS 0,00
1.1.4.4.1.12.00 Aplicagdes Em Segmento De Renda Variavel - Rpps - Fundo Em Repartigdo RS 0,00
1.1.4.4.1.13.00 Aplicagdes Do Rpps Em Fundos De Investimento No Exterior - Fundo Em Reparti¢do R$ 0,00
1.1.4.4.1.14.00 Aplicagbes Em Fundos De Investimento Estruturados - Rpps - Fundo Em Reparti¢do RS 0,00
1.2.1.1.2.08.00 Créditos para Amortizagdo de Déficit Atuarial - Fundo em Capitalizagao - INTRA OFSS RS 24.327.577,45
1.2.1.1.2.08.01 Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.02 Valor Atual da Contribuigdo Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial RS 24.327.577,45
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Déficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.99 Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial RS 0,00
2.2.7.2.0.00.00 ProvisGes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 51.681.332,03

2.2.7.2.1.00.00 ProvisGes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagdo R$ 51.681.332,03
2.2.7.2.1.01.00 RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribuigdes do aposentado para o fundo em repartigdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuigdes do pensionista para o fundo em reparti¢do do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensagdo previdencidria do fundo em repartigdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) Outras Dedug&es RS 0,00
2.2.7.2.1.02.00 RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/pensdes a conceder do fundo em reparti¢do do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuiges do ente para o fundo em reparticdo do RPPS RS 0,00
22.7.2.1.02.03 gz)s;mtribuigées do servidor e futuro aposentado/pensionista para o fundo em reparti¢do do RS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensacdo previdencidria do fundo em repartigdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) Outras Deducdes RS 0,00
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PLANO DE CONTAS
2.2.7.2.1.03.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 32.372.389,76
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/pensdes concedidas do fundo em capitalizagdo do RPPS RS 34.076.199,75
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuigdes do aposentado para o fundo em capitalizagdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) ContribuigBes do pensionista para o fundo em capitalizagdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagdo previdencidria do fundo em capitalizagdo do RPPS RS 1.703.809,99
2.2.7.2.1.03.99 (-) Outras Dedugdes RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 19.308.942,27
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/pensdes a conceder do fundo em capitalizagdo do RPPS RS 44.689.380,46
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuiges do ente para o fundo em capitalizagdo do RPPS RS 11.412.709,73
22.7.2.1.04.03 gc))i?)r;tsribuicées do servidor e futuro aposentado/pensionista para o fundo em capitalizacdo RS 11.733.259,44
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagdo previdencidria do fundo em capitalizagdo do RPPS RS 2.234.469,02
2.2.7.2.1.04.99 (-) Outras Dedug&es RS 0,00
2.3.6.2.0.00.00 Reservas Atuariais R$ 0,00
2.3.6.2.1.00.00 Reserva Atuarial - Consolidagdo RS 0,00
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizagdo R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias RS 0,00
2.3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo R$ 0,00

12. COMPROMISSOS PREVIDENCIARIOS — LRF

Exercicio | Receitas Previdencidrias Despesas Previdencidrias Resultado Previdenciario

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041

4.441.920,31 3.648.830,52 793.089,79
4.418.473,30 4.162.976,67 255.496,63
4.560.068,45 4.218.772,37 341.296,08
4.595.780,14 4.251.256,74 344.523,39
4.603.026,04 4.310.978,36 292.047,68
4.578.174,11 4.430.152,47 148.021,64
4.587.898,79 4.676.386,60 -88.487,82
4.540.970,90 4.853.308,51 -312.337,61
4.563.338,97 4.967.625,33 -404.286,36
4.585.809,92 4.973.679,35 -387.869,43
4.599.331,90 4.929.211,87 -329.879,96
4.543.322,43 5.130.679,90 -587.357,47
4.530.391,17 5.266.849,75 -736.458,57
4.534.613,03 5.329.645,85 -795.032,82
4.541.870,82 5.388.531,41 -846.660,60
4.556.434,82 5.316.543,13 -760.108,30
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Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario

2042 3.445.272,53 5.408.566,03 -1.963.293,50
2043 3.423.404,32 5.417.283,50 -1.993.879,19
2044 3.300.506,31 5.582.951,18 -2.282.444,88
2045 3.141.598,91 5.559.118,91 -2.417.520,00
2046 3.112.885,44 5.460.988,79 -2.348.103,35
2047 3.019.632,02 5.485.622,45 -2.465.990,43
2048 2.955.766,01 5.381.540,73 -2.425.774,73
2049 2.873.991,56 5.375.583,56 -2.501.592,01
2050 2.745.743,29 5.411.654,22 -2.665.910,93
2051 2.599.286,41 5.434.821,28 -2.835.534,87
2052 2.532.083,31 5.407.503,22 -2.875.419,91
2053 2.507.641,34 5.220.241,85 -2.712.600,50
2054 2.436.296,15 5.095.357,36 -2.659.061,20
2055 2.377.689,96 4.948.500,24 -2.570.810,28
2056 353.045,72 4.795.366,43 -4.442.320,71
2057 313.430,15 4.625.038,12 -4.311.607,96
2058 284.038,81 4.431.297,53 -4.147.258,72
2059 269.811,15 4.179.891,98 -3.910.080,83
2060 227.829,75 4.002.565,73 -3.774.735,97
2061 208.798,32 3.779.245,91 -3.570.447,58
2062 187.952,34 3.569.928,97 -3.381.976,64
2063 169.594,20 3.360.233,81 -3.190.639,61
2064 158.046,96 3.136.060,22 -2.978.013,26
2065 146.915,26 2.919.099,46 -2.772.184,20
2066 136.204,07 2.709.564,78 -2.573.360,71
2067 125.908,01 2.507.499,26 -2.381.591,25
2068 116.025,39 2.313.005,42 -2.196.980,03
2069 106.556,02 2.126.144,15 -2.019.588,13
2070 97.508,36 1.947.122,09 -1.849.613,74
2071 88.890,55 1.776.148,21 -1.687.257,66
2072 80.708,10 1.613.395,92 -1.532.687,82
2073 72.957,42 1.458.880,28 -1.385.922,86
2074 65.630,37 1.312.549,16 -1.246.918,79
2075 58.720,93 1.174.413,51 -1.115.692,58
2076 52.236,13 1.044.722,45 -992.486,32

2077 46.182,56 923.651,12 -877.468,56

2078 40.563,19 811.263,81 -770.700,62

2079 35.375,08 707.501,61 -672.126,53
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Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario

2080 30.618,26 612.365,19 -581.746,93
2081 26.294,17 525.883,43 -499.589,25
2082 22.399,82 447.996,48 -425.596,66
2083 18.924,04 378.480,83 -359.556,79
2084 15.850,56 317.011,15 -301.160,60
2085 13.153,80 263.076,09 -249.922,29
2086 10.805,78 216.115,58 -205.309,80
2087 8.779,28 175.585,66 -166.806,38
2088 7.049,15 140.983,07 -133.933,92
2089 5.589,54 111.790,89 -106.201,34
2090 4.372,79 87.455,85 -83.083,05
2091 3.371,29 67.425,79 -64.054,50
2092 2.560,41 51.208,25 -48.647,84
2093 1.915,22 38.304,45 -36.389,23
2094 1.409,61 28.192,19 26.782,58
2095 1.018,40 20.367,92 -19.349,52
2096 720,30 14.405,99 -13.685,69
2097 498,60 9.972,09 -9.473,48
2098 339,24 6.784,83 -6.445,59
2099 228,65 4.573,09 -4.344.44
2100 153,93 3.078,52 -2.924,60

13. DURACAO DO PASSIVO

Taxa de Juros Real da Avaliagao o
Atuarial de 2026: SAT%
Duragao do Passivo 14,61003122
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