MPPR

Ministério PUblico do Parand

PROMOTORIA DE JUSTICA DE NOVA LONDRINA

RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA N.° 04/2026
(Processo Administrativo n.° 0095.26.000089-8)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por
intermédio de sua Promotora Substituta, no exercicio de suas atribui¢cdes
constitucionais e legais, com fulcro no artigo 127, caput, combinado com o artigo
129, inciso Il, da Constituicdo Federal; artigo 120, inciso |l da Constituicdo do
Estado do Parana; Lei Federal n. 8.625/93 (Lei Organica do Ministério Publico);
artigos 57, inciso V, e 58, inciso VIl da Lei Organica do Ministério Publico do

Parana (Lei Complementar n. 85/99);

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal reservou a
Administracdo um regime juridico minucioso na conformac&o do interesse

publico a fim de resguardar a isonomia e eficiéncia na formagao do seus quadros;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica, sao principios norteadores da Administragcao Publica,
dentre outros, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncia, redagcao que encontra eco no art. 27, caput, da Constituicado do Estado
do Parana, segundo o qual “a administracdo publica direta, indireta e
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

razoabilidade, eficiéncia, motivagcdo, economicidade”;

CONSIDERANDO que, mesmo diante da autonomia politica
administrativa dos entes federados, deve-se levar em conta que esta nao é
absoluta, devendo ser observados os principios estabelecidos nas Constituicdes
Federal e Estadual, especialmente no que diz respeito ao regime juridico do

servigo publico;

CONSIDERANDO que, segundo dispde o art. 37, inciso V, da

Constituicdo da Republica, os cargos em comisséo, a serem preenchidos por
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servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em

lei, destinam-se apenas as atribuicdes de dire¢ao, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal é pacifica e dominante no sentido de que os requisitos para criagao de
cargos em comissao envolvem a aplicagdo de diversos principios, tais como o
principio do concurso publico, da moralidade publica, da publicidade, da
impessoalidade, da eficiéncia e da economicidade, como bem se percebe pela

interpretacao do art. 37, Il e V, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do e. Tribunal de Justica
do Estado do Parana é clara ao considerar que nao € possivel a criagcao de cargo
em comissao para o desempenho da mesma fungao de ocupantes de cargos de

provimento efetivo, in verbis:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 10-A,
INCISO | E § 2°, E ANEXO IV, NA FRACAO QUE TRATA DO CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE “PROCURADOR JURIDICO’,
E ARTIGOS 27, 32 E 33, E ANEXO I, QUE TRATAM DA
CONCESSAO DE “FUNCAO GRATIFICADA” E “GRATIFICACAO
ESPECIAL”, TODOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.392/2020, DE
PARANACITY/PR. NORMATIVO QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY/PR.
SUPERVENIENCIA DE NORMA QUE DA NOVO TRATAMENTO A
CONCESSAO DE “FUNCAO GRATIFICADA” E “GRATIFICACAO
ESPECIAL”. IMPOSICAO DE CRITERIOS OBJETIVOS.
MODIFICACAO SUBSTANCIAL. PREJUDICIALIDADE. PERDA DE
INTERESSE PROCESSUAL. ORIENTACAO DO STF. EXTINCAO
SEM RESOLUCAO DE MERITO EM RELACAO AOS ARTIGOS 27,
32 E 33, E ANEXO Ill, DA LElI MUNICIPAL N° 2.392/2020, DE
PARANACITY/PR. CRIACAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE “PROCURADOR JURIDICO” PARA A CAMARA
MUNICIPAL. CRITERIOS CONSTITUCIONAIS. TESE JURIDICA
FIRMADA NO TEMA 1.010 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
NECESSIDADE DE DESCRICAO CLARA E OBJETIVA DAS
ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO CRIADO. NORMATIVO
LOCAL QUE NAO TRAZ QUALQUER DESCRICAO DE
ATRIBUICOES. ViCIO CARACTERIZADO. EXISTENCIA DE CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE “PROCURADOR JURIDICO”.
PRINCIPIO DA UNICIDADE ORGANICA DA ADVOCACIA PUBLICA.
INVIABILIDADE ~DE  CONTRATACAO PARALELA POR
PROVIMENTO EM COMISSAO. VIOLACAO A REGRA DO
CONCURSO PUBLICO. PRECEDENTES DO STF E DESTE ORGAO
ESPECIAL. INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL. MODULACAO
DE EFEITOS. ACAO PARCIALMENTE EXTINTA SEM RESOLUCAO
DE MERITO E PROCEDENTE NA PARTE REMANESCENTE.1. A
superveniéncia de lei que modifica substancialmente ou revoga a
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norma impugnada, prejudica o] controle concentrado,
independentemente de eventual producdo de efeitos concretos,
caracterizando a perda de interesse processual e a extingdo da acao
sem resolugdo de mérito na parte afetada.2. Consoante tese fixada
para o Tema 1010 do Supremo Tribunal Federal, a criagdao de
cargos de provimento em comissao, por se tratar de regime
excepcional, deve obedecer estritamente aos requisitos
constitucionais, dentre os quais, a necessidade de descricao
clara e objetiva na propria lei que os cria das atribuicoes
funcionais inerentes.3. Existente 6rgao legislativo de advocacia
publica composto por ocupantes de cargos de provimento
efetivo, ndao é possivel a criagdo de cargo em comissao para o
desempenho da mesma fungao, paralelismo que afronta o
principio da unicidade organica da advocacia publica e a regra do
concurso publico.4. Os principios constitucionais da seguranca
juridica, da boa-fé objetiva e da protecdo da confianga, bem como a
vedagao ao enriquecimento ilicito da Administracdo Publica, impdem
a modulacdo dos efeitos da declaracao de inconstitucionalidade para
que se preserve as verbas de natureza alimentar recebidas de boa-fé
em contraprestacdo aos servicos prestados. ACAO EXTINTA
PARCIALMENTE SEM RESOLUCAO DE MERITO E JULGADA
PROCEDENTE NA PARTE REMANESCENTE' (original sem
destaques)

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as homeagdes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo. Os cargos em

comissao destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento?.

CONSIDERANDO que o Plenario do Supremo Tribunal Federal,
no julgamento do RE 1.041.210/SP-RG (Tema 1010, Rel. Min. Dias Toffoli),
tratando de controvérsia relativa aos requisitos constitucionais do art. 37, incisos
Il e V, da Constituicao Federal para a criacdo de cargos em comissao, fixou a
seguinte tese:

a) A criacdo de cargos em comissdo somente se justifica para o

exercicio de funcées de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se

prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas
ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relacao de confianca
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;

1TJPR - Orgdo Especial — 0046040-53.2022.8.16.0000 — Rel.: DESEMBARGADOR MIGUEL KFOURI NETO - J.
29.08.2023.

2 STF. ADI 5542, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 20/11/2019, PROCESSO ELETRONICO
DJe-019 DIVULG 31-01-2020 PUBLIC 03-02-2020
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c) o numero de cargos comissionados criados deve gquardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o
numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo
que os criar; e

d) as atribuigbes dos cargos em comissao devem estar descritas, de
forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

CONSIDERANDO que nao basta que o cargo comissionado
tenha denominacao de “dire¢cao”, “chefia” ou “assessoramento”, de modo que é
necessario avaliar a natureza das atribuicbes dos cargos comissionados, cuja

descrigao objetiva deve constar na lei que os criou;

CONSIDERANDO que o artigo 74 da Constituicao Federal prevé
que os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manter&o, de forma integrada,

sistema de controle interno com a finalidade de:

“I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execugédo dos programas de governo e dos orgamentos da Unigo;

Il — comprovar _a leqgalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos e entidades da administracdo federal, bem como da
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Unido;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

§ 1° Os responsdveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer _irreqularidade ou_ilegalidade, dela
dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadéo, partido politico, associagdo ou sindicato é
parte legitima para, na forma da lei, denunciar irreqularidades ou
ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Unido”.

CONSIDERANDO que o sistema de controle interno é de
instalagdo obrigatoria em cada Poder, pois € competéncia constitucionalmente
imposta (CF, arts. 31 e 74), de modo que o municipio deve institui-lo
normativamente, organiza-lo administrativamente e fazer com que atue de modo

efetivo;

CONSIDERANDO que as atividades que compreendem a
funcao de controle interno, sendo competéncia constitucionalmente estabelecida

(poder-dever) precisam ser desenvolvidas em sua plenitude, ndo sendo
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admissivel execugao parcial ou deficiente, sob pena de violagdo das regras
contidas nos ja referidos artigos da Constituicao e do principio da eficiéncia (CF,

art. 37, caput);

CONSIDERANDO que o Municipio de Itauna do Sul editou a Lei
Ordinaria n.° 577, de 17 de outubro de 20073, que dispde sobre o Sistema de

Controle Interno Municipal e cria a Unidade de Controle Interno (UCI);

CONSIDERANDO que o artigo 15 da referida Lei Municipal n°
577/2007 previu que lei especifica disporia sobre a instituicido de Funcido de

Confianga para a Coordenacao da Unidade de Controle Interno, in verbis:

CAPITULO ViII- DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO
DE CONFIANCA E LOTACAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Art. 15. Lei especifica dispora sobre a instituicdo da Funcdo de
Confianga para a Coordenagédo da Unidade de Controle Interno, as
respectivas atribuicbes e remuneracéo.

§ 1° E vedada a lotacdo de qualquer servidor que ndo tenha sido
admitido através de concurso publico para exercer atividades na UCI.

§ 2° A designacéao da Fungao de Confianga de que trata este Art.
cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou
Presidente da Céamara, dentre os servidores de provimento
efetivo que disponham de capacitagao técnica e profissional para
o exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha
sobre as regras gerais de escolha, levando em consideragcdao os
recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de
preferéncia:

I — nivel superior na area das Ciéncias Contabeis, Técnico em
contabilidade, ou comprovado conhecimento na area de
administragdo publica;

Il — detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle
Interno;

Il — desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida
utilidade para o Municipio;

IV — maior tempo de experiéncia na administragcdo publica.

§ 3° Nao poderao ser designados para o exercicio da Fung¢éo de que
trata o caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional Interesse publico;

3 Disponivel em https:/leis.org/prefeitura/pr/itauna-do-sul/lei/lei-ordinaria/2007/577/lei-ordinaria-n-577-2007-dispoe-
sobre-o-sistema-de-controle-interno-municipal-nos-termos-do-art-31-da-constituicao-federal-e-art-59-da-lei-
complementar-n-101-2000-cria-a-unidade-de-controle-interno-do-municipio-de-itauna-do-sul-e-da-outras. Acesso em
21.10.2026.
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Il — estiverem em estagio probatorio;

Il — tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

IV — realizem atividade politico-partidaria;

V — exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional.

§ 4° Constitui excec¢do a regra prevista no paragrafo anterior, inciso I,
quando se impor a realizacao de concurso publico para investidura em
cargo necessario a composi¢cdo da Unidade Central de Controle
Interno.

§ 5° Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por
apenas um profissional, este devera possuir formagdo académica em
Ciéncias Contabeis, ser Técnico em contabilidade e possuir registro
reqular no Conselho Regional de Contabilidade, ou ter comprovado
conhecimento na area de Administragdo Publica.

§ 6° Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais
de um servidor, necessariamente o responsavel pela analise e
verificacdo das demonstracbes e operacbes contabeis devera possuir
curso superior em Ciéncias Contabeis ou ser Técnico em
contabilidade e registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade.

CONSIDERANDO que as informagdes angariadas no
Procedimento Administrativo n.° 0095.25.000292-0 apontam que o atual
Controlador Interno do Municipio de Itaina do Sul é o servidor Renato Lima da
Silva, ocupante de cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de
Saude, formacao “Ensino Médio incompleto” e tendo sido admitido mediante

concurso publico em 16.05.2005;

CONSIDERANDO que a sua nomeagao para responder pelo
cargo de Controlador Interno se deu em 12.04.2021, por designacgéao direta do
Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria n.° 099/2021, com a concessao
de gratificagdo de fungado equivalente a 80% (oitenta por cento) sobre o
vencimento da carreira, com fulcro nos artigos 19, inciso | e 20, ambos Lei
Municipal n°® 1000/2013%

4 Art. 19. Além de outras vantagens previstas na legislagcdo especifica, poderao ser concedidas aos servidores, as
seguintes gratificagdes e adicionais:

| — Gratificagéo de fungao; (...).

Art. 20. A Gratificagdo de fungao € a gratificagdo concedida pelo Exercicio de Fungédo de Confianga para atender encargo
de Chefia ou de outra Natureza, que ndo constitui atribuicdes de Cargos Comissionados ou quando da designagéo do
Servidor para cargo em Comissao compativel com seu cargo efetivo.

§ 1° Em se tratando de cargo em Comisséo de natureza incompativel com o cargo efetivo, o Servidor ficara licenciado
do Cargo efetivo, aplicando-se o disposto no artigo 27 desta Lei.

§ 2° O ato que atribuir ao servidor o exercicio de Fungéo Gratificada podera atribuir, a titulo de gratificagdo, um percentual
de até 100% (cem por cento) do vencimento efetivo.

§ 3° A gratificagao de funcéo néo constitui cargo e sera considerada como vantagem acessoéria ao vencimento do servidor
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CONSIDERANDO a incompatibilidade entre as funcoes
exercidas pelo Controlador Interno do Municipio — pessoa que devera exercer
0 cargo com autonomia e independéncia — e o fato de o agente ser ocupante
de cargo efetivo de natureza completamente distinta (Agente Comunitario de
Saude) algado a fungao por designacéao precaria e gratificada do Chefe do Poder

Executivo;

CONSIDERANDO que o Anexo | da Lei Municipal n.° 1000/2013
prevé que sao atribuicdes do Agente Comunitario de Saude:

“exercer atividades de prevenc¢ao de doengas e promogao da saude,

mediante a¢ées domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
superviséo do gestor municipal, compreendendo:

| — a utilizacdo de instrumentos para diagndéstico demogréafico e
sociocultural da comunidade;

Il — a promogéo de agbes de educagédo para a saude individual e
coletiva;

Ill — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acées de satde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a
saude;

IV — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;

V — a realizag&o de visitas domiciliares periodicas para monitoramento
de situagbes de risco a familia; e

VI — a participacdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida’.

CONSIDERANDO, que as atribuicbes de controle interno séo
técnico-profissionais, e ndao de direcdo, chefia e assessoramento superior
politico-governamental, de sorte que devem ser atribuidas a cargo de provimento
efetivo por concurso publico proprio, ndo sendo admissivel que consubstanciem

funcado de confianga;

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal

Federal se formou no sentido de que a_natureza técnica do cargo de

Controlador Interno criado pela Lei Complementar 22, de 3 de abril de 2017,

que exercer fungdes de chefia ou de outra natureza.

§ 4° E vedada a acumulagao remunerada de gratificagdo de fungao com Cargo em Comissao.

§ 5° Em nenhuma hipétese a gratificagao de fungao sera incorporada a remuneragao do servidor que percebé-la e podera
ser revogada a qualquer tempo por ato do Chefe do Poder Executivo.
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do municipio de Belmonte-SC, mostra-se_inconstitucional sua_investidura

por meio de provimento em comissdo ou funcao gratificada, sendo

necessaria, portanto, a observancia da orientacdo prevista no art. 37, Il da

Constituicdo Federal, sequndo a qual 'a investidura em cargo ou empreqo

publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo

ou emprego, na forma prevista em lei ° (original sem destaques).

CONSIDERANDO que atividades técnico-profissionais de
controle da administragdao publica, s6 podem ser executadas por
servidores ocupantes de cargos efetivos, admitidos por concurso, dotados de
independéncia, sendo inadmissivel que os responsaveis sejam comissionados,
sob pena de violagao da regra do artigo 37, incisos Il e V, da CF. Precedentes:
STF, RE 1.264.676/SC; RE 1.041.210, tema 1010 de repercussao geral;

CONSIDERANDO que o sistema de controle interno deve
funcionar de forma efetiva, organizada e racional, devendo recepcionar
demandas, realizar auditorias e outros procedimentos, segundo planejamento
previamente aprovado e seguindo critérios de riscos anteriormente fixados,
emitindo relatérios analiticos completos. Considerando, ainda, que tal
competéncia constitucional é poder-dever, que nao pode ser exercitada

parcialmente ou de forma deficiente;

CONSIDERANDO que o principio da segregacao de funcdes
coibe o conflito de interesses entre a atividade controlada e a controladora,
impedindo que o agente de controle execute, ao mesmo tempo, atividades de
contadoria, finangas, administragcao patrimonial, o que fragiliza a fidedignidade

do controle;

CONSIDERANDO que o principio da segregacédo de funcdes
coibe o conflito de interesses entre a atividade controlada e a controladora, o
que fragiliza a fidedignidade do controle quando exercido mediante funcao
gratificada passivel de revogagao a qualquer tempo (como expressamente prevé
o art. 3° da Portaria n® 099/2021, do Municipio de Itauna do Sul);

5 Voto Min. Alexandre de Moraes — STF, RE 1.264.676/SC.
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CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo respeito aos
principios constitucionais da Administracdo Publica e pela probidade

administrativa;

CONSIDERANDO que a Recomendagao Administrativa € o
instrumento constitucional de que dispde o Ministério Publico para ver respeitado
o ordenamento juridico sem que haja a necessidade da judicializagdo de
eventuais conflitos, de modo a alertar seus destinatarios acerca da legislagao
vigente e, por consequéncia, delimitar o elemento subjetivo da necessidade de
seu estrito cumprimento, cujo ndo atendimento legitimara a pronta adocéo das
medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis e esta regulamentada no Ato Conjunto
n°. 001/2019-PGJ/CGMP, nos artigos 107 a 114;

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através
de sua agente signataria resolve, sem prejuizo de outras providéncias
administrativas ou judiciais para a apuragao de eventuais responsabilidades
civis, criminais e administrativas dos agentes publicos e agentes privados

envolvidos em tais fatos:

RECOMENDAR

1. Ao SENHOR PREFEITO DE ITAUNA DO SUL para que adote

as seguintes providéncias:

a) Promover a adequacao da Lei Ordinaria n.° 577/2007, a fim

de:

a.i) Alterar o artigo 5°, caput, com relagdo a classificacdo da
Unidade de Controle Interno (UCI) como “nivel de
assessoramento da Administracdo Superior dos Poderes
Executivo e Legislativo”, tendo em vista que as fungdes da
controladoria interna sdo de natureza técnica, fiscalizatoria,
contabil, financeira e operacional.

a.ii) Alterar o artigo 15, caput, para o fim de excluir
expressamente a “Funcéo de Confianga” ou cargo em comisséo
da Coordenacéao da Unidade de Controle Interno;

a.iii) Alterar o artigo 15, §2° para o fim de excluir expressamente
a designacao da Fungado de Confianga pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal ou Presidente da Camara, a fim de garantir
a independéncia necessaria ao exercicio do controle interno
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constitucionalmente previsto.
b) Deflagrar procedimento para a realizagdo de concurso

publico especifico criar o cargo efetivo de Controlador Interno, garantindo que:

b.i) Sua investidura ocorra exclusivamente mediante aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

b.ii) Sejam instituidos requisitos de escolaridade de nivel
superior compativeis com as fun¢des de auditoria, contabilidade,
direito ou gestao financeira, em respeito ao artigo 37, inciso |,
da Constituicdo Federal e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal.

b.iii) Assegurar a autonomia funcional do Controlador Interno,
vedando que as atividades de controle sejam exercidas por
pessoas submetidas a livre discricionariedade do Chefe do
Executivo, com o intuito de evitar conflito de interesses entre a
atividade controlada e a controladora.

c) Proceder a revogacdo da Portaria n° 099/2021, com a
consequente destituicao do servidor RENATO LIMA DA SILVA da funcao

de Controlador Interno, cessando de imediato o pagamento da gratificagdo de

funcao de 80% (oitenta por cento), mantendo-se o referido servidor estritamente
nas atribuicbes de seu cargo de provimento efetivo (agente comunitario de
saude), para o qual foi regularmente aprovado em concurso publico, afastando-

se a situacao inconstitucional atualmente verificada.

d) Abster-se de realizar novas designacoées para o exercicio

das fungdes de controle interno por meio de cargos em comisséo, fungdes
gratificadas ou designacdes precarias de servidores cujos cargos efetivos sejam

incompativeis com a natureza técnica do controle.

Ficam estabelecidos ao MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, os
seguintes prazos de:

1. Imediatamente que seja dada a esta Recomendacédo

Administrativa plena publicidade, mediante publicagdo no sitio eletrénico do
Municipio de Itauna do Sul/PR e no Portal da Transparéncia, com fundamento

no artigo 27, paragrafo unico, inciso 1V, da Lei Federal n°. 8.625/1993.

2. 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento desta,

apresente a esta Promotoria de Justica manifestagdo quanto ao cumprimento
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dos itens "c" e "d", ficando ciente de que o siléncio sera interpretado como ndo

acatamento da presente Recomendacao e podera implicar a adogao de todas as

medidas judiciais cabiveis, por eventual pratica de ato de improbidade

administrativa.

3. 60 (sessenta) dias uteis, contados a partir da manifestagao

de acatamento da presente Recomendacdo Administrativa, remeta a esta
Promotoria de Justica, informagdes documentadas sobre as providéncias
adotadas para o cumprimento dos itens "a" e "b" (adequacéao legislativa e
estruturagdo do concurso publico), com coépia dos atos praticados em seu

cumprimento.

ADVERTE-SE o Chefe do Poder Executivo que o0 nao
atendimento da presente Recomendagdo ensejara a adogdo das medidas
extrajudiciais e judiciais cabiveis para assegurar o fiel cumprimento das medidas

recomendadas, inclusive para o controle de constitucionalidade da norma

municipal, sem prejuizo da apurag¢ao de eventual responsabilidade por atos de

improbidade administrativa.

Alerta-se, por fim, que a Recomendacdo nao tem carater
vinculante e obrigatorio. No entanto, o seu descumprimento podera delimitar
o elemento subjetivo da conduta, ficando demonstrada a intengao
consciente (dolo) de descumprir a lei, o que viabiliza e legitima a adogao
de outras medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis para

responsabilizagao por ato de improbidade administrativa.
Publique-se. Registre-se.
Nova Londrina/PR, datado e assinado digitalmente.

Leticia Marquesini Sanches

Promotora Substituta
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